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Metodologia , Analisis y Desarrollo Individualizado




*Fundamental para la formacion

*Su funcion sera el desarrollo de todas las
capacidades del jugador.

*Fomentara los aspectos técnicos, tacticos, fisicos y
los referidos a la evolucion personal del joven
jugador.

*Se partira de un trabajo programado , adecuado a las
necesidades y posibilidades en cada fase.




Directrices Metodologicas

*Variabilidad en la ejecucion.Estimulacion
perceptivay decisional.

*Aprendizaje significativo desde el juegoy los
principios.

*De la multilateralidad y globalidad, a la
especificidad e individualidad. Progresion.

*Idea de mejora individual,dentro del trabajo
colectivo.

*Construccion de valores a través del futbol.
Herramienta educativa.

Técnica

Integral

Fisico

( Tactica

-

_




0
R
A

Esquema Basico

*Construir larelaciéon del jugador con su entorno:
Motricidad

*Construir larelacion con el balon:
Tecnificar

*Construir larelacion con el juego,
con companeros y contra adversarios :
Entrenamiento grupal

*Comprender y Desarrollar las nociones de
espacioy tiempo:
Relacionado con el juego de equipo.
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Analisis y
Desarrollo Individualizado

*Definir el Modelo - Idea de Juego

*Analizar y evaluar la Metodologia del
entrenamiento.

*Analizar y evaluar la transferencia de la
metodologia al Juego.

*Analizar y evaluar los parametros de
Rendimiento de nuestros jugadores

*Mejorar los procesos de
Ensenanza - Aprendizaje




Entrenamientos

Grabacion y Editado.

Partidos

Analisis Individualizado
Jugadores

Informe Prepartido del Rival
Grabacion y Editado.
Informe Post Partido
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Desarrollo Personal y
Profesional de Técnicos

Personal: Es la persona quien lidera y sostiene
|la funcion de educar y formar ,de ahi la
necesidad de desarrollar los aspectos
personales.

Profesional: Reconocer laimportancia de un
activo del club ,como es el conocimiento de los
profesionales.
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La Motivacion es la inspiracion principa ,
conseguir el objetivo comun de cada individuo. o5
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