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ARTICULO 1.- DENOMINACION SOCIAL

Con la denominaciéon CLUB DEPORTIVO LUGO, SAD se constituye una
Sociedad Anénima Deportiva, que se regira por los presentes Estatutos y por las
disposiciones legales que en cada momento le fueran aplicables.

ARTICULO 2.- DURACION

La duracion de la sociedad serd indefinida. La sociedad dard comienzo en sus
operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion.

ARTICULO 3.- DOMICILIO

La sociedad tendra su domicilio en Avenida de los Deportes, s/n 27004 Lugo.
El Consejo de Administracion sera competente para acordar el traslado del
domicilio social dentro de la misma poblacion.

ARTICULO 4.- OBJETO SOCIAL

El objeto de la sociedad consistira en:

1. La participacidon en competiciones deportivas oficiales de caracter
profesional de la modalidad de futbol, con sede oficial y lugar de juego
del equipo profesional en la ciudad de Lugo.

2. La promocion y el desarrollo de actividades deportivas de una o varias
modalidades deportivas.

3. La participacion en competiciones deportivas oficiales de caracter no
profesional, de una o varias modalidades deportivas, también en esta
Ciudad de Lugo.

4.  La explotacidbn y comercializacion de espectaculos deportivos,
productos y derechos de todo tipo, vinculados a, o relacionados con la
modalidad deportiva y el equipo profesional.

Lo dispuesto en los epigrafes 1y 3 del presente articulo se entiende,
claro estd, sin perjuicio del derecho, y obligacion, de los equipos
profesionales o no, de competir fuera del citado Municipio, como
consecuencia de las competiciones, oficiales o amistosas, en que
participen.

5. La compraventa, tenencia, o propiedad o posesién de acciones o
participaciones sociales en sociedades mercantiles deportivas o
sociedades anodnimas deportivas o clubes que participen en
competiciones deportivas oficiales, tanto de caracter profesional como



CLUB DEPORTIVO LUGO S.A.D.
ESTATUTOS SOCIALES

aficionado, en la modalidad de futbol o de otra practica deportiva.

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

El capital social estd fijado en cifra de TRES MILLORES VEINTIUN MIL
QUINIENTOS SETENTA EUROS (3.021.570 €), y se encuentra totalmente
desembolsado.

ARTICULO 6.- ACCIONES

El capital social esta dividido en 302.157 acciones, numero 1 al 302.157, ambos
inclusive, de 10 euros de valor nominativo cada una, integradas en una sola clase
gue atribuyen a sus respectivos titulares los mismos derechos reconocidos por la
Ley y por estos estatutos.

Todas las acciones se encuentran totalmente suscritas y desembolsada, y
estan representadas por titulos nominativos.

La sociedad podra emitir resguardos provisionales y titulos multiples en las
condiciones y con los requisitos previstos por la Ley.

Los titulos de las acciones estan numerados correlativamente y contienen
las menciones exigidas por la Ley.

ARTICULO 7.- REGIMEN DE TRANSMISION DE ACCIONES

Las acciones de |la sociedad son libremente transmisibles.

No obstante, la transmisidn de acciones estara sujeta a los siguientes
requisitos:

1-  Notificacion a la sociedad por el transmitente y adquirente de su deseo
de transmitir o de la transmision, con especificacion de la identificacion,
numero de acciones que se transmiten y en su caso, serie y demas
condiciones que libremente hayan establecido.

2.- Declaracion expresa por escrito del nuevo accionista de no hallarse
comprendido en alguno de los supuestos de prohibiciéon en cuanto a la
capacidad de ser accionista, y de respetar las limitaciones que en
cuanto a la titularidad de acciones establece el Real Decreto 1251/1999,
de 16 de Julio, sobre Acciones Andnimas Deportivas.

ARTICULO 8.- DERECHOS INCORPORADOS A CADA ACCION

Cada accidon, ademas de representar una parte alicuota del capital social,
confiere a su legitimo titular la condicion de socio y le atribuye los derechos
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reconocidos en la Ley de Sociedades de Capital, en la Ley del Deporte y en los
presentes Estatutos, teniendo como minimo los siguientes derechos: el derecho a
participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de
la liquidacion, el derecho de suscripcion preferente en la emision de nuevas
acciones y de obligaciones convertibles en acciones, del derecho de asistir y
votar en las Juntas Generales en las condiciones establecido en el articulo 16 de
estos Estatutos, y el de impugnar los acuerdos sociales y el derecho de
informacion. Cada accion confiere a su titular el derecho a un voto.

ARTICULO 9.- TITULARIDADES ESPECIALES

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accidén habran de
designar a una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y
responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se
deriven de la condicion de accionistas. Idéntica regla se aplicara a los demas
supuestos de cotitularidad de derechos reales sobre las acciones.

ARTICULO 10.- USUFRUCTO DE LAS ACCIONES

En el caso de usufructo, la cualidad de socio reside en el nudo propietario.
Pero el usufructuario gozara de los derechos que le reconoce la Ley de
Sociedades de Capital.

ARTICULO 11.- PRENDA Y EMBARGO DE ACCIONES

En los casos de prenda o embargo de acciones, los derechos del socio
corresponden a su propietario por lo que el acreedor pignoraticio o el
embargante quedan obligados a facilitar el ejercicio de tales derechos. Si el
propietario incumpliere la obligacién de desembolsar los dividendos pasivos, el
acreedor pignoraticio o el embargante podra cumplir por si esta obligaciéon o, en
el caso de prenda proceder, de inmediato a la ejecucion de la misma.

ARTICULO 12.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

El Gobiernoy Administracion de la Sociedad correspondera a:

a. La Junta General de Accionistas

b. ElConsejo de Administracion
ARTICULO 13.- JUNTA GENERAL

Los accionistas, legal y validamente constituidos en Junta General decidiran
por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta.
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Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio del
derecho de impugnacion que corresponde a cualquier accionista en los casos y
con los requisitos previstos por la Ley.

ARTICULO 14.- CLASES DE JUNTA GENERALES

Las Juntas Generales podran ser ordinarios y extraordinarias y habran de ser
convocadas por los administradores de la Sociedad. La Junta General de
Accionistas se reunira:

a) Con caracter de ordinaria, todos los anos dentro de los seis primeros
meses del ejercicio, al objeto de censurar la gestion social, aprobar, en
su caso, las cuentas del ejercicio anterior, acordar sobre la aplicacion
del resultado, nombrar los Auditores de Cuentas y resolver sobre
cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

b) Con caracter de extraordinaria, en los demas casos.

La Junta General Extraordinaria podra ser convocada por acuerdo del
Consejo de Administracion, siempre que lo estimen conveniente para los
intereses de la Sociedad, o a peticién de socios que sean titulares, de un 5%,
cuando menos, del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar
en la Junta, precediéndose para este caso, en la forma determinada en la L.S.C.

ARTICULO 15.- CONVOCATORIA DE LAS JUNTAS

Las reuniones de las Juntas Generales de accionistas tanto ordinarias como
extraordinarias, seran convocadas mediante anuncio publicado en la pagina web
corporativa de la sociedad o mediante la publicacién en el "Boletin Oficial del
Registro Mercantil" y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia en
gue esté situado el domicilio social, entre la convocatoria y la fecha prevista para
la celebracidn de la reunidn deberd existir un plazo de al menos un mes”

El anuncio de convocatoria expresara el lugar, fecha y hora de la reunién en
primera convocatoria, y en segunda, por si ésta procediera, el Orden del dia a
tratar en ella, el derecho de los accionistas de examinar en el domicilio social vy,
en su caso, de obtener, de forma gratuita e inmediata, los documentos que han
de ser sometidos a la aprobacion de la Junta y de los informes establecidos en la
L.S.C.

Entre la primeray la segunda convocatoria debera mediar, por lo menos, un
plazo de 24 horas. Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una
disposicion legal exija requisitos distintos para las convocatorias de la Juntas que
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traten de asuntos determinados en cuyo caso se deberda observar lo
especificamente en ella establecido. Cuando la Junta General Ordinaria o
Extraordinaria deba decidir sobre la modificacion de los Estatutos, se expresaran
en el anuncio de convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan de
modificarse y el derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en
el domicilio social el texto integro de la modificacidon propuesta y el informe sobre
la misma, asi como el de pedir la entrega o el envio de dichos documentos. No
obstante, lo dispuesto en los parrafos anteriores, se podra celebrar Junta General
y tratar en ella de cualquier asunto, sin necesidad de convocatoria previa, si
estando presente todo el capital, los asistentes aceptan por unanimidad su
celebracion de acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital 2°. Cuando la Junta
General, Ordinaria o Extraordinaria deba decidir sobre el cambio de
denominaciéon de la Sociedad, el traslado del domicilio social fuera del Municipio
de Lugo, la modificacion del art. 4, epigrafe 1y 3, del art. 18, epigrafe 4 y 5, y del art.
15, epigrafe 2, de los presentes Estatutos, los Administradores ademas de realizar
las publicaciones legales y estatutarias previstas, deberan remitir a los accionistas,
con la misma antelacion, comunicacion escrita en la que se expresarany a la que
se acompanara los extremos y documentacion previstos en la Ley de Sociedades
de Capital”.

ARTICULO 16.- ASISTENCIA A LAS JUNTAS

Podran asistir personalmente a las Juntas Generales los accionistas que
acrediten ser titulares de al menos 15 acciones inscritas a su nombre con cinco
dias de antelacion como minimo en el Registro de Acciones nominativas de la
Sociedad.

Con este fin solicitara y obtendrd de la Sociedad en cualquier momento
desde la publicacion de la convocatoria hasta la iniciacidon de la Junta, la
correspondiente tarjeta de asistencia.

Los titulares de las acciones en numero inferior al minimo exigido por el
parrafo anterior para la asistencia personal a las Juntas Generales podran
agruparse hasta alcanzar el minimo exigido.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la Junta General por medio de otro accionista. Como excepcion, cuando el
derecho de asistencia se alcance por agrupacion de acciones, la representacion
debera recaer en cualquiera de los accionistas agrupados. La representacion
debera conferirse por escrito con caracter especial para cada Junta. Los
administradores deberan asistir a las Juntas Generales. Podran también asistir
los Directores, Gerentes, Apoderados, Técnicos y demas personas que a juicio del
Presidente de la Junta deban estar presentes en la reunion por tener interés en la
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buena marcha de los asuntos sociales.
ARTICULO 17.- REUNIONES DE LAS JUNTAS

1.- Las reuniones de la Junta General de Accionistas se celebraran en la
localidad del domicilio social, se daran por constituidas a la hora sefalada en la
convocatoria y seran presididas por el Presidente del Consejo de Administracion,
y en su defecto, por el Vicepresidente, o a falta de éste, por el accionista elegido
en cada caso por los asistentes, actuando de Secretario el que lo sea del Consejo
de Administracién, o en su ausencia, el Vicesecretario, o a falta de éste, por el
accionista elegido en cada caso por los asistentes. El presidente dirigira las
discusiones, concediendo la palabra por riguroso orden, a todos los accionistas
qgue lo hayan solicitado por escrito, luego a los accionistas que lo soliciten
verbalmente. Cada uno de los puntos que formen parte del orden del dia sera
objeto de votacion separada.

2.- Cualquier modificacion estatutaria, asi como el nombramiento o
separacion de los propios miembros del Consejo de Administraciéon, habra de ser
comunicado por el Consejo de Administracion a la Liga Profesional del Futbol.

ARTICULO 18.- QUORUM

1.- La Junta GCeneral ordinaria o extraordinaria quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados sean titulares de, al menos, el 25% del capital suscrito con derecho
a voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la Junta
cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado 1 anterior, para que la Junta
Ceneral ordinaria o extraordinaria pueda acordar, validamente, la emisién de
obligaciones, y aumento o disminucién del capital, la transformacién, la fusion, la
escision, la disolucion de la sociedad por la causa prevista en la Ley de Sociedades
de Capital, y, en general, cualquier modificacion de los estatutos generales,
cualquier modificacion de los estatutos sociales, habran de concurrir a ella, en
primer convocatoria, accionistas presente o representados que sean titulares del
al menos el 50% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria,
ser suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital. Cuando concurran
accionistas que representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a
voto, los acuerdos a que se refiere este apartado solo podran adaptarse
validamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta.

3.- Los acuerdos de las Juntas Generales de Accionistas, por lo demas, se
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tomara por mayoria de votos de las acciones presente o representadas en la
Junta. En caso de empate, se estimard rechazada la propuesta que lo haya
motivado.

4.- Como excepcion a lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 anteriores, se
establece que para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar
validamente el cambio del domicilio social fuera del Municipio de Lugo, o la
modificacion del art. 4 epigrafe 1y 3, de los presentes estatutos, seria preciso:

a) En cuanto a quorum en primera convocatoria, la asistencia de
accionistas presentes o representados, que sean titulares de, al menos,
el 85% del capital suscrito con derecho a voto; y, en segunda
convocatoria, de accionistas, presentes o representados, que sean
titulares de, al menos, el 80% del capital suscrito con derecho a voto.

b) Y, en cuanto a mayorias: el voto favorable de al menos cinco sextas
partes de capital presente o representado.

5.- La modificacion de lo establecido en el anterior epigrafe 4, asi como la de
presente epigrafe 5, requerirdn el quorum y las mayorias que en el citado epigrafe
4 se establecen.

ARTICULO 19.- ACTAS

Las deliberaciones y acuerdos de las Juntas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se hardn constar en actas extendidas o transcritas en el
correspondiente libro y seran firmadas por el Presidente y el Secretario del
Consejo de Administracion y en el caso de inasistencia de los mismos a la Junta
General de que se trate, por quienes hubieran actuado como tales en la reunion.
El acta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse
celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos interventores nombrados, uno por la mayoria y otro por la
minoria.

El Consejo de Administracion por propia iniciativa si asi lo decide, y
obligatoriamente cuando asi lo hubieran solicitado fehacientemente por escrito,
con cinco dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta en primera
convocatoria, accionista que representen al menos un uno por ciento del capital
social, requerira la presencia del Notario para que levante acta de la Junta, siendo
a cargo de la Sociedad los honorarios del Notario elegido. El acta notarial tendra
la consideracion de acta de la Junta.
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ARTICULO 20.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES

1.- Podran ser impugnados los acuerdos de las Juntas que sean contrarios a
la Ley, se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios
accionistas o de terceros, los intereses de |la Sociedad.

2.-

a) Laaccion de impugnacion de los acuerdos que sean contrarios a la Ley,
caducara en el plazo de un ano. Se exceptlan de esta regla los
acuerdos que por su causa o contenido resulten contrarios al orden
publico.

b) La accion de impugnacion de los acuerdos que se opongan a los
Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios accionistas o de
terceros, los intereses de |la Sociedad, caducara a los cuarenta dias.

Los plazos de caducidad a que se hace referencia en este ndmero, se
computara desde la fecha de adopcion del acuerdo vy, si fuesen inscribibles,
desde la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

No procederd la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sidodejado
sin efecto o sustituido validamente por otro.

Para la impugnacioén de los acuerdos a que se refiere la letra a) del nUmero 2)
del presente articulo, estan legitimados todos los accionistas, los miembros del
Consejo de Administracion y cualquier tercero que acredite interés legitimo.

Para la impugnacion de los acuerdos a que se refiere la letra b) del numero
2) del presente articulo, estan legitimados los accionistas asistentes a la Junta que
hubiesen hecho constar en Acta su oposicion al acuerdo, los accionistas ausentes
y los que hubieren sido ilegitimamente privados del voto, asi como los miembros
del Consejo de Administracion.

La impugnacidon se tramitara conforme a lo establecido en la Ley de
Sociedades de Capital.

La liga profesional de futbol, podra ejercitar la accidén de impugnacion de
los acuerdos de modificacion estatutaria y de nombramiento o separacion de los
miembros del Consejo de Administracion, en el plazo de cuarenta dias a partir de
la fecha en que hubiera recibido la comunicacion a que se refiere el punto 2) del
articulo 17 de los Estatutos.

ARTICULO 21.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

La gestion, administracion y representacion de la sociedad en juicio o fuera
de él, y en todos los actos comprendidos en el objeto social corresponde al
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Consejo de Administracion, que actuara colegialmente, sin perjuicio de las
delegaciones y apoderamientos que pueda conferir.

ARTICULO 22.- COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion de la Sociedad estara constituido por un
Nnumero de Consejeros minimo de cinco miembros y un maximo de once
miembros elegidos por la Junta General de accionistas o por los grupos de
accionistas previstos en el sistema de eleccién proporcional, en la forma que
determina la Ley de Sociedades de Capital y sus disposiciones concordantes.

No podran ser Consejeros aquellas personas que se encuentren incursas en
alguno de los supuestos contemplados en el Real Decreto 1251/1999, de 16 de
Julio y demas Disposiciones aplicables. Para ser nombrado consejero no se
requiere la cualidad de accionista.

Tampoco podran ser consejeros las personas declaradas incompatibles por
la Ley de 26 de diciembre de 1.993- Régimen General de Incompatibilidades- o
por cualquier otra norma de rango legal, tanto de ambito estatal como
autonémico, que contenga disposiciones de caracter analogo.

El Consejo de Administracion nombrara de entre sus miembros un
Presidente, Vicepresidente, un Secretario y un Vicesecretario.

La separacion de los miembros del Consejo de Administracion que estén
incursos en cualquiera de las prohibiciones o incumplan alguna de las
obligaciones legales y estatutarias deberan ser inmediatamente separados, a
peticion de cualquier accionista, con independencia de la responsabilidad en que
pueda incurrir por su conducta desleal.

ARTICULO 23.- CONSEJEROS

Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco anos, pudiendo
ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracidon maxima. Vencido
el plazo, el nombramiento caducara cuando se haya celebrado la siguiente Junta
General ordinaria o haya transcurrido el término legal para la celebracion de dicha
Junta.

Las vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracién podran ser
cubiertas interinamente por un accionista designado por el propio Consejo, pero
dando cuenta de ello en la mas proxima Junta General que se celebre, para la
ratificacion, en su caso. Los Consejeros elegidos para cubrir dichas vacantes, solo
desempenaran el cargo por el tiempo que faltara para cumplir su mandato al
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Consejero a quien hayan sustituido.
ARTICULO 24.- REUNIONES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion se reunira cuantas veces lo exija el interés de la
Sociedad, convocado por su Presidente o por quien le sustituya, por propia
iniciativa o a peticion de sus miembros. Asimismo, el Consejo de Administracion
se reunira como minimo necesariamente dentro de los tres meses siguientes al
cierre del ejercicio social, para formular las cuentas anuales, el informe de gestion
y la propuesta de aplicacion de resultados; por otro lado, también se reunira con
un mes de antelacion al cierre del ejercicio para la elaboracion del presupuesto
anual del siguiente ejercicio.

A las sesiones precedera la convocatoria particular por medio de
comunicacion por escrito del Secretario en la que se expresara sucintamente el
objeto de la reunion.

El Consejero que no asista a una reunion podra hacerse representar en ella
por otro Consejero que concurra, mediante delegacién conferida por escrito. La
representacion sera especial para cada reunion. Cada Consejero sdélo podra
ostentar la delegacion o representacion de otro miembro del Consejo.

ARTICULO 25.- QUORUM DE ASISTENCIA Y VOTACION

Para que el Consejo de Administracion quede validamente constituido sera
necesario que concurran a la reunioén, presente o representados, la mitad mas
uno de sus componentes.

El Consejo adoptard sus acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros
presente o representados en la reunion.

La votacion por escrito y sin celebracion de sesion del Consejo sdélo sera
admitida cuando ningun Consejero se oponga a este procedimiento.

No obstante, cuando se trate de delegar permanente alguna facultad del
Consejo de Administraciéon en una Comisidn Ejecutiva o en un Consejero
Delegado, la designacion de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos,
requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el
Registro Mercantil.

Siempre que se encuentren reunidos todos los Consejeros y decidan
constituirse en Consejo, podra celebrarse la sesion sin necesidad de previa
convocatoria.
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ARTICULO 26. ACTAS DEL CONSEJO

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas y
seran firmadas por el Presidente o el Vicepresidente que le sustituya, en su caso,
y el Secretario o Vicesecretario. El contenido del acta debera ajustarse a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Las actas podran aprobarse en la misma reunion del Consejo, antes de
levantarse la sesiéon, o en la siguiente reunién que se celebre.

Las certificaciones de los acuerdos del Consejo de Administracion se
expediran por el Secretario o, en su caso, por el Vicesecretario, con el visto bueno
del Presidente o, en su caso, el Vicepresidente que le sustituya.

La formalizacion en instrumento publico corresponderd a las personas que
tengan facultades para certificar o a quien le sea conferida esta actividad de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 27.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Los miembros del Consejo de Administracion podran impugnar los
acuerdos alcanzados en el mismo en el plazo de treinta dias desde su adopcion.
Asimismo, podran impugnar tales acuerdos los accionistas que representen un 5
por 100 del capital social, en el plazo de 30 dias desde que tuviere conocimiento
de los mismos, siempre que no hubiere transcurrido un ano desde su adopcion.

La impugnacién se tramitard conforme a lo establecido para la
impugnacion de los acuerdos de la Junta General, en la Ley de Sociedades de
Capital y en los presentes estatutos.

ARTICULO 28.- RESPONSABIDLIDAD DE LOS ADMINISTRADORES

Con independencia del régimen general de responsabilidad de los
Administradores previsto en la legislacion de Sociedades de Capital, los
Consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a
terceros de los danos, perjuicios que causen por incumplimiento de los acuerdos
econémicos de la Liga Profesional correspondiente.

ARTICULO 29.- FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Con la salvedad de las facultades expresamente reservadas por la Ley, por
las disposiciones vigentes, en particular, por los articulos del Real Decreto
1251/1999, de 16 de julio, sobre Sociedades Andnimas Deportivas, o por estos

n
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estatutos a la Junta General de Accionistas, el Consejo de Administracion esta
investido de los mas amplios poderes para la administracion, gestion y direccion
de la Sociedad y para representada en juicio o fuera de él. La representacion se
extendera, en todo caso, todos los actos comprendidos en el objeto social.

ARTICULO 30.- DELEGACIONES Y PODERES

El Consejo de Administracion podra delegar sus facultades de
representacion que sean legal y estatutariamente delegables, en una Comision
Ejecutiva o en un Consejero Delegado.

Podra, asimismo, otorgar poderes de un modo temporal o permanente o
para un caso o negocio determinado a la persona de que se trate, confiriéndole el
oportuno mando especial.

ARTICULO 31.- REMUNERACION DE LOS CONSEJEROS

La remuneracion de los Consejeros consistira en una asignacion fija mensual,
en concepto de dietas por asistencia a las reuniones del Consejo, cuyo importe
sera fijado para cada ejercicio por la Junta General de Accionistas.

Dicha retribucion podrd ser distinta para cada uno de los Consejeros en
funcion de su dedicacion.

ARTICULO 32.- AMBITO DE LA DISCIPLINA DEPORTIVA

El ambito de la disciplina deportiva se extiende a las infracciones de las
reglas del juego o competicion y a las infracciones de las normas generales
deportivas, tipificadas en la Ley del Deporte y Disposiciones que la desarrollen,
en estos estatutos y sus disposiciones reglamentarias.

Son infracciones a las reglas del juego o competicién las acciones u
omisiones que, durante el curso del juego o competicidon vulneren, impidan o
perturben su normal desarrollo.

Son infracciones a las normas generales deportivas las demas acciones u
omisiones que sean contrarias a lo dispuesto por dichas normas.

ARTICULO 33.- POTESTAD DISCIPLINARIA

La potestad disciplinaria atribuida a la sociedad por el articulo 74 de la Ley
10/1990 del Deporte, le confiere, en funcion a su competencia, la facultad de
investigar y, en su caso, sancionar o corregir a las personas o entidades
sometidas a la disciplina deportiva.
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ARTICULO 34.- EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

El ejercicio de la potestad disciplinaria, los procedimientos disciplinarios de
tramitacioén e imposicidon, en su caso, de sanciones, asi como el sistema de
recursos contra las sanciones impuestas, se determinaran reglamentariamente.

No obstante lo anterior, el ejercicio de la potestad disciplinaria de la sociedad
recaera sobre sus socios o asociados, deportistas o técnicos, directivos o
administradores.

ARTICULO 35.- INFRACCIONES: CLASIFICACION

Las infracciones se clasificaran en muy graves, graves y leves.
Reglamentariamente se determinaran los principios y criterios para la
diferenciacion entre el caracter leve, grave y muy grave de las infracciones.

ARTICULO 36.- INFRACCIONES MUY GRAVES

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, se consideraran, en todo
caso, como infracciones muy graves a las reglas del juego o competicion o a las
normas generales deportivas, las siguientes:

a) Los abusos de autoridad.
b) Los quebrantamientos de sanciones impuestas.

c) Las actuaciones dirigidas a predeterminar mediante precio,
intimidacion, simples acuerdos, el resultado de una prueba o
competicion.

d) La promocién, incitacién, consumo o utilizacion de practicas
prohibidas a que se refiere la Ley del Deporte, asi como la negativa a
someterse a los controles exigidos por los organos y personas
competentes, o cualquier accidn u omision que impida o perturbe la
correcta realizacion de dichos controles.

e) Los comportamientos, actividades y gestos antideportivos y agresivos
de jugadores, cuando se dirijan al arbitro, a otros jugadores o al
publico, asi como las declaraciones publicas de directivos, técnicos,
arbitros y deportistas 0 socios que inciten a sus equipos o a los
espectadores a la violencia.

f) La falta de asistencia no justificada a las convocatorias de las
selecciones deportivas nacionales.

g) La participacion en competiciones organizadas por paises que
promuevan la discriminacion racial, o con deportistas que representen
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a los mismos.
ARTICULO 37.- INFRACCIONES GRAVES

Seran en todo caso infracciones graves:

a) El incumplimiento reiterado de érdenes e instrucciones emanadas de
los 6rganos deportivos competentes.

b) Los actos notorios y publicos que atenten a la dignhidad o decoro
deportivos.

c) El ejercicio de actividades publicas o privadas declaradas incompatibles
con la actividad o funcion deportiva desempenada.

ARTICULO 38.- INFRACCIONES LEVES

Se consideraran infracciones de caracter leve las conductas claramente
contrarias a las normas deportivas, que ni estén incursas en la calificacion de muy
graves o graves.

ARTICULO 39.- SANCIONES

Las sanciones aplicadas a cada una de las infracciones seran proporcionales
al caracter de éstas. Reglamentariamente se establecera junto con las
circunstancias eximentes, atenuantes y agravantes de la responsabilidad del
infractor y los requisitos de extincion de esta ultima, un adecuado sistema de
sanciones, asi como, en su caso, los criterios para la graduacion de las mismas.

ARTICULO 40.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio dara comienzo el 1 de julio de cada ano y terminara el 30 de junio
siguiente.

ARTICULO 41.- LA CONTABILIDAD

Los presupuestos y la contabilidad de la sociedad se elaboraran de
conformidad con el Cdédigo de Comercio, la Ley Sociedades de Capital y en su
caso, aquellas disposiciones aplicables por razon de materia. En consecuencia, la
contabilidad sera llevada de acuerdo con lo dispuesto en el Plan General de
Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1.514/2007 de 20 de noviembre, y en
su caso, de la normativa de desarrollo que por razén de la materia se produzca
del mismo.

Si la sociedad cuenta con varias secciones deportivas, profesionales y no
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profesionales, se llevara una contabilidad en la cual se haga mencidn especial
separada para cada una de ellas, desglasando cada tipo de gasto clasificado por
su naturaleza, asi como cada ingreso, los cuales, ademas, podran desglosarse por
competiciones, con independencia todo ello de su consolidacion, de acuerdo con
el Plan General de Contabilidad y su normativa de desarrollo.

ARTICULO 42.- CUENTAS ANUALES

Dentro de los tres meses siguientes al cierre del ejercicio, el Consejo de
Administraciéon debera formular las Cuentas Anuales del ejercicio, con el Balance,
la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la Memoria, el Informe de Gestion explicativo
de la situacion econdmica de la Sociedad y del curso de los negocios y la
Propuesta de Aplicacion del Resultado., Las Cuentas Anuales y el Informe de
Gestion deberan ser firmados por todos los Administradores.

Si faltara la firma de alguno de ellos, se sehalara en cado uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién, salvo que la sociedad pueda
presentar balance abreviado, deberan ser revisadas por Auditores de Cuentas, los
cuales dispondran como minimo de un plazo de un mes para emitir su informe
proponiendo la aprobacion o formulando sus reservas.

El nombramiento de los Auditores de Cuentas, cuando la auditoria sea
obligatoria, se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 204 de la Ley
de Sociedades de Capital.

Los documentos senalados en el parrafo primero, junto, en su caso, con el
informe de los Auditores deberan ser sometidos a la consideracion y aprobacion
de la Junta General de Accionistas, después de haberlos tenido éstos de
manifiesto en el domicilio social, para su informacion y obtencion de ejemplares
de dicha documentacion a partir de la convocatoria de la Junta General y hasta la
fecha para su celebracion.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad
se sometera a una auditoria cuando asi lo determinen: la Liga Profesional, el
Consejo Superior de Deportes y, en su caso, la Comunidad Auténoma de Galicia.
En este caso, los Auditores seran designados por las mencionadas entidades.

ARTICULO 43.- ELABORACION DEL PRESUPUESTO

La Junta General, por acuerdo ordinario, debera aprobar anualmente el
presupuesto a que se refiere el Real Decreto 1251/1999, de 16 de Julio.

Para ello, el Consejo remitirda con una antelacién de un mes a la celebracion
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de la Junta una solicitud a la Liga Profesional para que ésta en el plazo de 20 dias
naturales evacue su informe.

En la Junta General que haya de aprobar el presupuesto se presentara, tanto
el proyecto de presupuesto que se sometera aprobacion como el informe de la
Liga Profesional.

ARTICULO 44.- APLICACION DE RESULTADOS

De los productos del ejercicio se deduciran todos los gastos de personal,
administracion, cargas financieras, las amortizaciones que procedan, el Impuesto
sobre Sociedades, otros tributos y cuantos otros gastos sean necesarios para la
obtenciéon de los ingresos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Sociedades
de Capital.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el resultado del ejercicio
se obtendra por aplicacion de lo dispuesto en el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007 de 20 de noviembre y en su caso de la
normativa de desarrollo que, por razdén de la materia, se produzca del mismo.

Cuando el resultado del ejercicio sea de beneficio, ésta sera aplicado de la
siguiente forma:

1) En la cantidad necesaria a cubrir las atenciones de la reserva legal, a
que se refiere la Ley de Sociedades Andnimas.

2) Se detraera igualmente del beneficio del ejercicio la cantidad que la
Junta acuerde destinar a dividendos de las acciones, una vez cubierta
una reserva legal igual; al menos, la mitad de la media de los gastos
realizados en los tres ultimos ejercicios.

3) El resto sera aplicado en aquellas atenciones que decida la Junta
General.

Los préstamos de los accionistas y miembros del Consejo de Administracion,
se realicen a favor de la sociedad, no podran ser exigidos, estén o no consolidados
en balance, si la sociedad no hubiere obtenido beneficios en el Ultimo ejercicio
anterior a su vencimiento. En tal caso, quedaran renovados hasta el cierre del
ejercicio siguiente y solo hasta el cierre del ejercicio siguiente y solo seran
reintegrados si la sociedad obtuviese beneficios, una vez constituida la reserva
legal a que se refiere el numero 2) de este articulo.

ARTICULO 45.- EMISION DE OBLIGACIONES

Mediante acuerdo de la Junta General, adoptado con los requisitos exigidos
por la Ley de Sociedades de Capital, podran emitirse por la sociedad, siempre que

16



CLUB DEPORTIVO LUGO S.A.D.
ESTATUTOS SOCIALES

se juzgue oportuno, obligaciones y otros titulos similares, de cualquier indole,
nominativos, al portador, simples, convertibles o garantizados, con sujecién a los
preceptos reguladores de la materia.

Las obligaciones convertibles siempre seran nominativas.
ARTICULO 46.- DISOLUCION

La sociedad se disolvera por cualquiera de las causas establecidas en la Ley
de Sociedades de Capital y por cualquier otra prevista en la Ley del Deporte y
disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 47.- LIQUIDACION

u

Disuelta la sociedad, se anadira a denominacion la expresion ‘“en
liquidacion”, cesaran en sus cargos los Consejeros la Junta General de
Accionistas nombrard un niumero impar de liguidadores, y asumiran las funciones
gue determina la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 48.- EXTINCION

Realizado el Activo, cancelado o aseguro el Pasivo, terminadas las
operaciones en curso, formalizado por los liquidadores el Balance final de la
liquidacion, sera éste sometido a la consideracion y sancion de la Junta General
de Accionistas y, una vez aprobado el liquido resultante se distribuira entre las
acciones en la forma prevenida por la Ley de Sociedades de Capital, dejando asi
liguidada y extinguida la sociedad cancelandose su inscripcion en el Registro
Mercantil.

17



