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TITULO I
DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

Articulo 1.- Denominacién social.

El “CLUB UNION DEPORTIVA LAS PALMAS S.A.D.” es una sociedad anénima
deportiva que se rige por los presentes Estatutos y por la normativa que en cada momento le

resulte de aplicacion de acuerdo con su naturaleza.

La sociedad procede de la transformacion el 30 de junio de 1992 en sociedad andnima deportiva

de la Union Deportiva Las Palmas, club de futbol constituido el 22 de agosto de 1949.

Articulo 2 - Duracion.

La duracion de la sociedad serd indefinida. La sociedad dio comienzo a sus operaciones el dia
1 de julio de 1992.

Articulo 3- Domicilio.

La sociedad tendra su domicilio en Las Palmas de Gran Canaria, Estadio de Gran Canaria, calle

Germéan Dévora Ceballos s/n.

La sociedad podra establecer sucursales, agencias o delegaciones, tanto en Espafia como en el
extranjero, mediante acuerdo del Consejo de Administracion, que sera también competente para
acordar el traslado del domicilio social dentro de la misma poblacion, asi como la supresién o

el traslado de sucursales, agencias y delegaciones.

Articulo 4- Objeto social.

El objeto de la sociedad consistira en:

1° La participacion en competiciones deportivas oficiales de carécter profesional de la
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modalidad deportiva de fatbol.

2° Lapromocion y desarrollo de actividades deportivas de una o varias modalidades deportivas.
3° La explotacion y comercializacion de espectaculos deportivos, productos y derechos de todo
tipo vinculados a, o relacionados con la modalidad deportiva, el equipo profesional y los medios

del equipo.

Todas estas actividades podran ser desarrolladas total o parcialmente, a través de sociedades
filiales en las que la sociedad ostente la titularidad de acciones o cualquier tipo de participacion

y que tenga objeto social idéntico o analogo.

TITULO Il
CAPITAL SOCIAL, ACCIONES

Articulo 5.- Capital social.

El capital social esta fijado en DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL CIENTO CUARENTA EUROS Yy se encuentra totalmente suscrito y desembolsado.

Articulo 6.- Acciones.

1. El capital de la sociedad esta dividido en 30.310 acciones, numeros 1 al 30.310, ambos
inclusive, de noventa euros (90 €) de valor nominal cada una, integradas en una sola clase y
serie, que atribuyen a sus respectivos titulares los mismos derechos reconocidos por la ley y por

estos estatutos.

Todas las acciones estan representadas por titulos nominativos y se encuentran totalmente

suscritas y desembolsadas.

2. La Sociedad podra emitir resguardos provisionales y titulos maltiples en las condiciones y

con los requisitos previstos por la ley.

3. Los titulos de las acciones estan numerados correlativamente y contienen las menciones

exigidas por la Ley.
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4. Las acciones figuran en un Libro Registro de acciones nominativas que lleva la Sociedad, en
el que se inscribiran las sucesivas transmisiones de las acciones, con los requisitos y efectos

previstos por la ley.

Articulo 7.- Transmision de acciones.

1. La transmision onerosa o gratuita por cualquier titulo de las acciones de la sociedad quedara
sujeta a autorizacion previa por parte del Consejo de Administracion, salvo las realizadas en

favor del cdnyuge, ascendientes o descendientes del transmitente.

La transmision estard sujeta, ademas, a los siguientes requisitos:

a) Notificacion a la Sociedad de una declaracion expresa del adquirente de no hallarse
comprendido en ninguna de las prohibiciones establecidas en la normativa vigente para
ser accionista de la Sociedad, segun modelo aprobado por el Consejo de
Administracion.

b) En los casos en que la transmision suponga la adquisicién o enajenacion de una
participacion significativa en la Sociedad, de acuerdo con la normativa vigente, debera
notificarse a la sociedad la comunicacion preceptiva realizada al Consejo Superior de
Deportes.

¢) En los casos en que sea preceptivo, de acuerdo con la normativa vigente, obtener
autorizacion del Consejo Superior de Deportes, con caracter previo a la adquisicion de
acciones, el transmitente o el adquirente deberan notificar a la Sociedad dicha

autorizacion previa.

La autorizacion sera denegada por el Consejo de Administracion cuando no se cumplan los
requisitos previstos en el parrafo anterior y en el supuesto previsto en el apartado siguiente para

las transmisiones voluntarias.

2. En las transmisiones voluntarias, el transmitente deberd solicitar a la sociedad por escrito y

de forma fehaciente autorizacion previa, indicando las acciones que pretende transmitir, un
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domicilio valido a efectos de notificaciones, la identidad del adquirente, y las condiciones de la

transmision y, en especial, el precio.

Transcurrido el plazo de dos meses desde que se present6 la solicitud de autorizacién sin que

la sociedad haya contestado a la misma, se considerara que ha sido concedida.

La autorizacion se denegara si cualquier miembro del Consejo de Administracién manifiesta su
interés por adquirir con caracter preferente la accion o acciones que se pretendan transmitir por
el mismo precio o por su valor real fijado por el auditor de cuentas de la sociedad. En tales
casos, la transmision se autorizara en favor del consejero/a interesado/a y, si son varios, de

manera proporcional a la participacion que tengan en el capital de la sociedad.

Los gastos del auditor seran de cuenta de la sociedad, que podra reclamar su abono al socio/a

transmitente en caso de desistir o no verificarse la transmisién por causa que le sea imputable.

3. Cuando la transmision sea forzosa, se estara a lo dispuesto en la legislacion sobre sociedades
de capital y s6lo podréa rechazarse la autorizacion si se presenta por la sociedad un adquirente
en los términos y condiciones contemplados en dicha normativa. En este caso, la transmision
se realizard preferentemente en favor de los miembros del Consejo de Administracion que
manifiesten por escrito su interés en adquirir las acciones y, si son varios, de manera

proporcional a la participacion que tengan en el capital de la sociedad.

4. El Presidente informara a los restantes miembros del Consejo de Administracion de las
transmisiones proyectadas en cuanto tenga noticia de las mismas. Los consejeros/as que tengan
interés en ejercer el derecho de adquisicion preferente deberan manifestarlo por escrito en una

plazo de 10 dias.
5. La transmision de acciones realizadas sin la preceptiva autorizacion no podréa inscribirse en
el Libro Registro de acciones nominativas de la sociedad, sin perjuicio de las restantes

consecuencias juridicas que procedan.

Articulo 8.- Derechos incorporados a cada accion.
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Cada accion, ademas de representar una parte alicuota del capital social, confiere a su legitimo
titular la condicion de socio y le atribuye los derechos reconocidos en los presentes Estatutos y

en la legislacién vigente.

En particular corresponderan a los socios los siguientes derechos: el derecho a participar en el
reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la liquidacion; el derecho de
suscripcién preferente en la emision de nuevas acciones y de obligaciones convertibles en
acciones; el derecho de asistir y votar en las Juntas Generales; el derecho a impugnar los

acuerdos sociales y el derecho de informacion.

Cada accion confiere a su titular el derecho a un voto.

Articulo 9.- Titularidades especiales.

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién habran de designar a una sola
persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderén solidariamente frente a la
sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionistas. ldéntica regla se

aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos reales sobre las acciones.

Articulo 10.- Usufructo de acciones.

Sobre las acciones podra constituirse usufructo, que se regira por los dispuesto en el titulo

constitutivo, en la normativa sobre sociedades de capital y el Codigo Civil.
La cualidad de socio recaera en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho en
todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los

demés derechos del socio correspondera al nudo propietario.

Articulo 11.- Prenda y embargo de acciones.

En los casos de prenda o embargo de acciones correspondera al propietario el ejercicio de los
derechos de socio, debiendo el acreedor pignoraticio o el embargante facilitar el ejercicio de

tales derechos. Si el propietario incumpliere la obligacion de desembolso pendiente, el acreedor
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pignoraticio o el embargante podran cumplir por si esta obligacion o, en el caso de prenda,

proceder, de inmediato a la ejecucién de la misma

TITULO 11l
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 12.- Organos de la sociedad.

El gobierno, administracion y representacion de la Sociedad corresponden a:
a) La junta General de Accionistas
b) El Consejo de Administracion

CAPITULO | LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo13.- La Junta General.

1. Los accionistas, legal y validamente constituidos en junta general decidiran por mayoria en

los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunién, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio del derecho de impugnacion que

corresponde a cualquier accionista en los casos y con los requisitos previstos por la ley.

2. Corresponde a la Junta General deliberar y tomar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la
gestion social.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, de los liquidadores y, en su caso,
de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

c) La modificacion de los Estatutos sociales.

d) Elaumento y la reduccion del capital social, asi como la emision de obligaciones o de
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cualquier instrumento financiero que pueda dar derecho a su conversién en acciones de
la Sociedad

e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente y de asuncién
preferente.

f) Laadquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales. Se
presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacion supere el
veinticinco (25) por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo balance
aprobado.

g) La transformacion, la fusion, la escision o la cesidon global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero.

h) La disolucién de la Sociedad.

i) La aprobacion del balance final de liquidacion.

J) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los Estatutos.

Articulo 14.- Clases de Juntas Generales.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. La Junta General

ordinaria seré vélida, aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta

General extraordinaria.

Articulo 15.- Convocatoria de las Juntas.

1. La Junta General sera convocada por el Consejo de Administracion y, en su caso, por los

liguidadores de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion convocara la Junta General siempre que lo considere necesario

0 conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos que

10
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determinen la ley y los presentes Estatutos.

3. El Consejo de Administracién debera convocar la Junta General cuando lo soliciten uno o
varios socios que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la
solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General deber4 ser convocada para su
celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido
notarialmente al Consejo de Administracion para convocarla, debiendo incluirse

necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

4. En todo caso, la convocatoria expresara el nombre de la sociedad; la fecha y hora de la
reunion; el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar; el cargo de la persona o
personas que realicen la convocatoria y cuantas otras menciones resulten exigibles de acuerdo

con la ley o los presentes Estatutos.

Cuando la Junta General deba decidir sobre la modificacion de los Estatutos de la Sociedad, en
el anuncio de convocatoria deberdn expresarse con la debida claridad los extremos que hayan
de modificarse y hacer constar el derecho que corresponde a todos los socios de examinar en el
domicilio social el texto integro de la modificacion propuesta y el informe escrito del Consejo
de Administracion sobre la misma, asi como pedir la entrega o el envio gratuito de dichos

documentos.

5. La junta general sera convocada mediante anuncio, que se publicara en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil y en, al menos, uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia en

que esté situado el domicilio social.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunién debera existir un
plazo de, al menos, un mes. En caso de que se pretenda aprobar el traslado internacional del

domicilio social, el plazo minimo sera de dos meses.
En el anuncio de la convocatoria podra hacerse constar, asimismo, la fecha en la que, si

procediera, se reunird la junta en segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda reunion

debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

11
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Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no pudiera celebrarse
en primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio la fecha de la segunda, la
celebracion de ésta debera ser anunciada, con el mismo orden del dia y los mismos requisitos
de publicidad que la primera, dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la junta no

celebrada y con al menos diez dias de antelacién a la fecha fijada para la reunién.

6. La Junta General quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad
de previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social
y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunion. La Junta universal

podré reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.
7. La Junta General se celebrara en el término municipal donde la sociedad tenga su domicilio.
Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Junta ha sido

convocada para su celebracion en el domicilio social.

Articulo 16.- Asistencia a las Juntas.

1. Podran asistir personalmente a las Juntas Generales los accionistas que acrediten ser titulares
de, al menos, 20 acciones inscritas a su nombre en el Libro Registro de Acciones nominativas
de la Sociedad con cinco dias de antelacion como minimo. A estos efectos, los accionistas
solicitaran y obtendran de la Sociedad la correspondiente tarjeta de asistencia en cualquier

momento desde la publicacion de la convocatoria hasta la iniciacion de la Junta.

Los titulares de acciones en numero inferior al minimo exigido por el parrafo anterior para la

existencia personal a las Juntas Generales podran agruparse hasta alcanzar el minimo exigido.

2. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista. Como excepcién, cuando el derecho
de asistencia se alcance por agrupacion de acciones, la representacion deberd recaer en

cualquiera de los accionistas agrupados.

La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia que

cumplan con los requisitos establecidos en la ley para el ejercicio del derecho de voto a distancia

12
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y con caréacter especial para cada junta. Se exceptlian los supuestos en que el representante sea
el conyuge o un ascendiente o descendiente del representado o cuando ostente poder general
conferido en documento publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el

representado tuviere en territorio nacional.

La representacion obtenida mediante solicitud publica se ajustara a los requisitos expresamente

exigidos por la Ley.

3. Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales. Podran
también asistir Directores, Gerentes, Apoderados, Técnicos y deméas personas que, a juicio del
Presidente de la Junta, deban estar presentes en la reunién por tener interés e la buena marcha

de los asuntos sociales.

Articulo 17.- Derecho de informacién.

1.- Hasta el séptimo dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas
podran solicitar del Consejo de Administracion las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o formular por escrito las

preguntas que consideren pertinentes.

El Consejo de administracion estard obligado a facilitar la informacién por escrito hasta el dia

de la celebracién de la Junta General.

2.- Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la sociedad podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia. Si el derecho del accionista no se pudiera satisfacer
en ese momento, el Consejo de Administracion estard obligado a facilitar la informacion

solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

3.- El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos apartados anteriores, salvo que esa informacion sea innecesaria para la tutela
de los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para

fines extrasociales o su publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas.

13
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La informacion solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas

que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

3.- La vulneracion del derecho de informacién previsto en el apartado segundo del presente
articulo solo facultara al accionista para exigir el cumplimiento de la obligacién de informacién
y los dafios y perjuicios que se le hayan podido causar, pero no sera causa de impugnacion de

la Junta General.

En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la informacidn solicitada, el socio sera

responsable de los dafios y perjuicios causados.

Articulo 18.- Reuniones de la Junta General, guorum y votaciones.

1.- Las reuniones de la Junta General se celebraran en la localidad del domicilio social; se daran
por constituidas a la hora sefialada en la convocatoria y el presidente y el secretario de seran los
del Consejo de Administracion y, en su defecto, los designados por los socios concurrentes al

comienzo de la reunion.

2.- Antes de entrar en el orden del dia se formaré la lista de los asistentes, expresando el caracter
0 representacion de cada uno y el nimero de acciones propias 0 ajenas con que concurran. Al
final de la lista se determinara el nimero de socios presentes o representados, asi como el
importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a los socios con

derecho de voto.

3.- El Presidente dirigira las discusiones, concediendo la palabra por riguroso orden, a todos los
accionistas que lo hayan solicitado por escrito, luego a los accionistas que lo soliciten
verbalmente.

Cada uno de los puntos que formen parte del orden del dia sera objeto de votacion separada.

4.- La Junta General ordinaria o extraordinaria quedara validamente constituida en primera

convocatoria cuando los accionistas presentes o representados sean titulares de, al menos el

14
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25% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucion de la Junta General cualquier que sea el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, para acordar validamente el aumento o la
reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos sociales, la emision de
obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo
y el traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia
de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia

del veinticinco por ciento de dicho capital.

5. En la junta general, deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del
dia, deberén votarse de forma separada:
a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de cada administrador.
b) en la modificacion de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que
tengan autonomia propia.

c) aquellos asuntos en los que asi se disponga en los presentes estatutos.

6. Salvo que la Ley o los presentes estatutos dispongan otra cosa, los acuerdos sociales se
adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados en la
junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del

capital presente o representado.

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el segundo parrafo del apartado cuarto del
presente articulo, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento, bastara
con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable
de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o0 méas del capital

suscrito con derecho de voto, sin alcanzar el cincuenta por ciento.

7. El socio no podrd ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones o

participaciones cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

15
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a) liberarle de una obligacion o concederle un derecho,

b) facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias a
su favor o

c) dispensarle de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo previsto
en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

Las acciones o participaciones del socio que se encuentre en algunas de las situaciones de
conflicto de interés contempladas en el apartado anterior se deducir&n del capital social para el

cémputo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

Articulo 19.- Actas.

1. Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta. El acta debera ser aprobada por la propia
Junta al final de la reunidn o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el presidente
de la Junta general y dos socios interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por

la minoria.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién del acta en la que

consten.

2. El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de notario para que levante acta de
la junta general y estara obligado a hacerlo siempre que, con cinco dias de antelacion al previsto
para la celebracion de la junta, lo soliciten socios que representen, al menos, el uno por ciento
del capital social en la sociedad anénima o el cinco por ciento en la sociedad de responsabilidad

limitada. En este caso, los acuerdos sélo seran eficaces si constan en acta notarial.

El acta notarial no se sometera a trdmite de aprobacion, tendré la consideracién de acta de la

junta y los acuerdos que consten en ella podran ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.

CAPITULO Il. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 20.- Consejo de Administracion.
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La gestion, administracion y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en todos
los actos comprendidos en el objeto social corresponde al Consejo de Administracion, que

actuara colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamiento que pueda conferir.

Articulo 21.- Composicion del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion de la Sociedad estara constituido por un nimero de consejeros
no inferior a tres ni superior a diecinueve, correspondiendo a la Junta General la determinacion

del nimero concreto de sus componentes.

2. Los consejeros seran nombrados por la Junta General. El sistema de representacion

proporcional se aplicara en los términos establecidos en la Ley de Sociedades de Capital.

3. El Consejo de Administracion nombrara un secretario, que no tendréa que ser necesariamente

consejero.

Articulo 22.- Consejeros.

1. Los consejeros podran ser podran ser personas fisicas o juridicas y no se requerira que tengan

la condicion de socio.

En caso de ser nombrado consejero una persona juridica, sera necesario que ésta designe a una
sola persona natural para el ejercicio permanente de las funciones propias del cargo. La
revocacion de su representante por la persona juridica consejera no producira efecto en tanto

no designe a la persona que le sustituya.

No podréan ser miembros del Consejo de Administracion aquellas personas que se encuentren

incursas en alguna de las prohibiciones legalmente establecidas.

2. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos,

una o varias veces, por periodos de igual duracion maxima.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado
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junta general o haya transcurrido el plazo para la celebracion de la Junta que ha de resolver

sobre la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

Los Consejeros podran ser separados de su cargo en cualquier momento por la Junta General

aun cuando la separacién no conste en el orden del dia.

3. Las vacantes que se produzcan en el Consejo de Administracion podran ser cubiertas
interinamente por un accionista designado por el propio consejo, pero dando cuenta a la mas
préxima Junta General que se celebre, para la ratificacion, en su caso. Los Consejeros elegidos
para cubrir dichas vacantes, solo desempefiaran el cargo por el tiempo que faltara para cumplir

su mandato al Consejero a quien haya sustituido.

Articulo 23.- Reuniones del Consejo.

1. El Consejo de Administracion se reunird al menos una vez al trimestre y cuantas veces lo
exija el interés de la sociedad, convocado por su Presidente o por quien le sustituya, por propia

iniciativa o a peticién de sus miembros.

Asimismo, el Consejo de Administracion se reunird necesariamente: a) dentro de los tres meses
siguientes al cierre del ejercicio social, para formular las cuentas anuales, el informe de gestion
y la propuesta de aplicacion de resultados; y b) con un mes de antelacién al cierre del ejercicio

para la elaboracion del presupuesto anual del siguiente ejercicio.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la

convocatoria en el plazo de un mes.

2. A las sesiones precedera la convocatoria particular por medio de un aviso por escrito o por

medios telematicos en el que se expresara sucintamente el objeto de la reunion.

No obstante, siempre que se encuentren reunidos todos los consejeros y decidan constituirse en

Consejo, podra celebrarse la sesidn sin necesidad de previa convocatoria.
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3. El consejero que no asista a una reunion podra hacerse representar en ella por otro consejero
que concurra. La representacion sera especial para cada reunién y cada consejero Unicamente
podré ostentar la delegacion o representacion de otro miembro del Consejo.

4. Los acuerdos del Consejo podran adoptarse por videoconferencia o conferencia telefonica
multiple, siempre que ninguno de los consejeros se oponga a este procedimiento y se
reconozcan reciprocamente, lo cual deberd hacerse constar en el acta y certificaciones de la
sesion que se expidan. En estos supuestos, la sesion del Consejo se entendera celebrada en el

domicilio social.

5. Sera valida la adopcién de acuerdos por escrito y sin sesion, siempre que ninguno de los
consejeros se oponga a este procedimiento. En el acta se dejard constancia de los acuerdos
adoptados, expresando el nombre de consejeros, el sistema seguido para formar la voluntad del
Consejo, con indicacion del voto emitido por cada uno de los consejeros, y que ningin miembro

del Consejo se ha opuesto a este procedimiento.

Articulo 24.- Constitucién y adopcion de acuerdos.

1. El consejo de administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion,

presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

2. Los acuerdos del consejo de administracion se adoptaran por mayoria absoluta de los

consejeros concurrentes a la sesién

No obstante, cuando se trate de la delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracion en una Comision Ejecutiva o en un Consejero Delegado o de la designacién de
los consejeros que hayan de ocupar tales cargos, sera necesario para su validez el voto favorable
de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta

su inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 25.- Actas del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, que seran firmadas por
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el Presidente , Vicepresidente que le sustituya, en su caso, Yy el Secretario o Vicesecretario. El
contenido del acta debera ajustarse a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada

momento.

Las actas podran aprobarse en la misma reunion del Consejo, antes de levantarse la sesion, o

en la siguiente reunion que se celebre.
Las certificaciones de los acuerdos del Consejo de Administracion se expediran por el
Secretario, en su caso, por el Vicesecretario, con el Visto Bueno del Presidente o en su caso del

Vicepresidente que le sustituya.

La formalizacion e instrumento pablico correspondera a las personas que tengan facultades para

certificar 0 a quien se le confieran, de acuerdo con los términos establecidos en la Ley.

Articulo 26.- Deberes de los consejeros.

Los miembros del Consejo de Administracion desempefiaran su cargo con plena observancia
de los deberes que imponen a los administradores la Ley de Sociedades de Capital, la Ley del

Deporte y la demas normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 27.- Responsabilidad de los consejeros.

1. Los administradores responderan frente a la sociedad, frente a los socios y frente a los
acreedores sociales, del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a los
estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo,

siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa.
La culpabilidad se presumira, salvo prueba en contrario, cuando el acto sea contrario a la ley o
a los estatutos sociales. En ningln caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el

acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.

2. Todos los miembros del érgano de administracion que hubiera adoptado el acuerdo o

realizado el acto lesivo responderan solidariamente, salvo los que prueben que, no habiendo
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intervenido en su adopcion y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron

todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 28.- Facultades del Consejo.

Con la salvedad de las facultades expresamente reservadas por la ley, disposiciones vigentes, o
los presentes Estatutos a la Junta General, el Consejo de Administracion esta investido de los
mas amplios poderes para la administracion de la sociedad y para representarla en juicio o fuera
de €l. La representacion se extendera, en todo caso, a todos los actos comprendidos en el objeto

social.

Articulo 29.- Delegaciones y poderes.

1. Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administracion podra designar de entre sus miembros a uno o varios consejeros delegados o

comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites y las modalidades de delegacion.

2. La delegacion permanente de alguna facultad del consejo de administracion en la comisién
ejecutiva o en el consejero delegado y la designacion de los administradores que hayan de
ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los
componentes del consejo y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro

Mercantil.

3. Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero Delegado o se
le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario que se celebre un
contrato entre éste y la Sociedad que deberd ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El Consejero
afectado deberéa abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la votacion. El contrato

aprobado debera incorporarse como anejo al acta de la sesion.
En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por

el desempefio de funciones ejecutivas. EI Consejero no podra percibir retribucién alguna por el

desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no estén previstos en ese
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contrato. El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada, en su caso,

por la Junta General.

4. El Consejo de Administracion no podra delegar en ningun caso las siguientes facultades:

a)

9)

h)

)

K)

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido
y de la actuacién de los 6rganos delegados y de los directivos que hubiera designado.
La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme
a lo dispuesto en el articulo 230 de la Ley de Sociedades de Capital.

Su propia organizacion y funcionamiento.

La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de
administracion siempre y cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del
Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones
basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General.
La convocatoria de la Junta General de accionistas y la elaboracién del orden del dia 'y
la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de Administracion,

salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

Articulo 30.- Remuneracidn de los consejeros.

1. La remuneracion de los consejeros consistira en una retribucion variable neta de impuestos

que utilice como pardmetro de referencia un porcentaje sobre los ingresos reales de la sociedad.
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El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los consejeros en su condicién de
tales sera aprobado por la Junta General y permanecera vigente en tanto ésta no acuerde su

modificacion.

2. Salvo que la Junta General determine otra cosa, la distribucion de la retribucion entre los
distintos consejeros se establecera por decision del Consejo de Administracion, que debera

tomar en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

La remuneracion de los consejeros debera en todo caso guardar una proporcién razonable con
la importancia de la sociedad, la situacion econémica que tuviera en cada momento y los
estandares de mercado de empresas comparables. El sistema de remuneracion establecido
deberd estar orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad
e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa

de resultados desfavorables.

TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES.

Articulo 31.- Ejercicio social.

El ejercicio dara comienzo el 1 de julio de cada afio y terminara el 30 de junio siguiente.

Articulo 32.- Cuentas anuales.

1. El Consejo de Administracion estd obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses,
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion, que
incluird, cuando proceda, el estado de informacion no financiera, y la propuesta de aplicacion

del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

2. Las cuentas anuales y el informe de gestion, incluido cuando proceda, el estado de
informacion no financiera, deberéan ser firmados por todos los consejeros. Si faltare la firma de
alguno de ellos, se sefialara en cada uno de los documentos en que falte, con expresa indicacion

de la causa.
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3 Las cuentas anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un estado
que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo y la

memoria.

Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la sociedad, de

conformidad con esta ley y con lo previsto en el Cddigo de Comercio.

4. Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de gestion deberéa ser revisados por auditor de
cuentas, salvo en los supuestos en que la ley lo exceptue. El auditor de cuentas dispondra de un
plazo de un mes, a partir del momento en que le fueren entregadas las cuentas firmadas por los

administradores, para presentar su informe.

5. Las cuentas anuales se aprobaran por la Junta General.

A partir de la convocatoria de la Junta general, cualquier socio podra obtener de la sociedad, de
forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la
misma, asi como en su caso, el informe de gestion y el informe del auditor de cuentas. En la

convocatoria se hara mencién de este derecho.

Articulo 33.- Aprobacion del presupuesto.

La Junta General aprobara el presupuesto anual de la sociedad en su sesion ordinaria.

Articulo 34.- Aplicacion del resultado.

1. La Junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con el

balance aprobado.
2. Una vez cubiertas las atenciones previstas por la ley o los estatutos, solo podran repartirse

dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor del

patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social. A
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estos efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no podran ser objeto de
distribucion, directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que
ese valor del patrimonio neto de la sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el

beneficio se destinara a la compensacion de estas pérdidas.
Se prohibe igualmente toda distribucion de beneficios a menos que el importe de las reservas

disponibles sea, como minimo, igual al importe de los gastos de investigacion y desarrollo que

figuren en el activo del balance.

TITULOV
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 35.- Disolucion.

La sociedad se disolvera por las causas establecidas en la Ley de Sociedades de Capital, en la

Ley del Deporte o en cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 36.- Liquidacion.

1. La disolucion de la sociedad abre el periodo de liquidacion. La sociedad disuelta conservara
su personalidad juridica mientras la liquidacion se realiza. Durante ese tiempo debera afadir a

su denominacion la expresion «en liquidacion».

2. Con la apertura del periodo de liquidacion cesaran en su cargo los administradores,
extinguiéndose el poder de representacion, correspondiendo a la Junta General el

nombramiento de los liquidadores.

3. Durante el periodo de liquidacion se observaran las disposiciones de los presentes estatutos
en cuanto a la convocatoria y reunién de las juntas generales de socios, a las que daran cuenta
los liquidadores de la marcha de la liquidacion para que acuerden lo que convenga al interés

comun.
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Articulo 37.- Extincion.

Una vez realizadas todas las operaciones de liquidacion previstas en la legislacion vigente, los

liguidadores otorgaran la escritura publica de extincion, que debera contener todas las
manifestaciones exigidas por la ley.
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