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5a—5b—5c—5d

5a  COMPLIANCE

5d  KANAL ETIKOA

5c  USTELKERIAREN
ETA EROSKERIAREN
AURKAKO PROTOKOLOA

5b  KODE ETIKOA

Klubaren compliance-jarduerak sozietateak berak bar-
ne- eta kanpo-eremuetan ezarritako arauak barne hart-
zen ditu (jardunbide hobeak, kode etikoa, ustelkeriaren 
aurkak arauak, laneko arriskuen prebentzioa, datu ba-
besa, kapital-zuriketa, etab.). Arau horiek beteta, legez 
kanpoko jokabideak prebenitu eta saihestu daitezke. 

Gainera, arauon borondatezko onarpenak erakundea-
ren kudeaketa eta gardentasuna indartzen laguntzen 
du.

IV SALAKETAK 
2020/2021 denboraldian, Klubak erakundetik kanpoko 
erabiltzaile baten salaketa bat jaso zuen kanal etikoan, 
elkarteko kide bati buruz. Klubaren barne-araudia eza-
rritako araudian ezarritako ikerketa-prozesua egin on-
doren, intzidentzia konpondu zen, diziplina-neurririk 
aplikatu gabe. Ikerketa-prozesua Gainbegiratze eta Kon-
trol Organoak kudeatu zuen; hots, Administrazio Kont-
seiluak compliance-arauekin lotutako alderdi guztien 
funtzionamendu egokia bermatzeko izendatutako orga-
no kolegiatuak.

SD Eibarrek hainbat jokabide-arau eta kontrol-neurri 
ezarri ditu protokolo honen bitartez, erakundeari zuze-
nean edo zeharka eragin edo kalte egin diezaiokeen 
ustelkeria-, eroskeria- edo sobornatze-modu oro prebe-
nitzeko, hautemateko, horien kontra borrokatzeko eta, 
beharrezkoa bada, zigortzeko.

GRI 102–17 Aholkularitza-bitartekoak eta kezka etikoak

Eibar, S.A.D. Kirol Elkartearen Administrazio Kontseiluak 
2016ko ekainaren 27an onartutako kode etikoak gure 
Klubaren jarduteko arauen multzoa eta gobernatzeko 
printzipio nagusiak biltzen ditu, Klubari lotutako pertso-
na guztiei aplikagarri zaizkienak.
Kode etikoak erakundearen funtsezko printzipio eta ba-
lio etikoak sistematizatzen ditu. Honako hauek dira:

A Osotasuna, gardentasuna eta etika
B Joko garbia
C 0 tolerantzia edozein ustelkeria-modurekin.
D Kirolean 0 tolerantzia indarkeriarekin, diskrimina

zioarekin, jazarpenarekin, arrazakeriarekin, xeno-
fobiarekin eta intolerantziarekin

E Entrega, ahalegina eta talde-lana
F Konfidentzialtasuna

Lotutako Pertsona guztiek Kode Etiko hau irakurri, eza-
gutu, errespetatu eta sinatu beharko dute, eta berariaz 
adierazi beharko dute uko egiten diotela printzipio ho-
rien aurkakoa izan daitekeen edozein jarduera-mota 
gauzatzeari; halaber, saihestu egin beharko dituzte me-
todo eta jardunbide ez-moralak edo printzipio etikoen 
aurkakoak, edo gure Klubaren irudia edo ospea zikindu 
edo kaltetu dezaketenak.

Kode Etiko honetan ezarritako printzipioak Klubaren 
Arauak Betetzeko Programaren Eskuliburuan jasotako 
kontroleko protokoloen eta mekanismoen bidez gara-
tuko dira, Kodea onartzen den unean, bai eta etorkizu-
nean sar daitezkeen beste edozein protokolo eta meka-
nismoren bidez ere.
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5e—5f

5e  GARDENTASUNA
SD Eibarren nortasunaren ezaugarrietako bat da gar-
dentasuna. Hala, Transparencia Internacional GKEren 
gehieneko nota eskuratu zuen erakunde horrek INFUT 
2019 Gardentasun Txostenaren bitartez egindako azken 
sailkapenean.

Ekimen horren bidez, kirol-sozietate anonimoaren in-
formazio publikoaren maila hobetzen lagundu nahi du 
erakundeak, eta, aldi berean, gizarte-gardentasunaren 
maila hobetu eta erakundea herritarrengana eta gizar-
te-masara gehiago hurbildu.

Era berean, urteko kontuek eta finantzako egoe-
ra-orriek gardentasun hori berresten dute, izen handiko 
ikuskapen-enpresa multinazional batek emandako irit-
zien bermea baitute.

5f  GIZA ESKUBIDEAK
GRI 205-1 Ustelkeriari lotutako arriskuetarako ebaluatutako eragiketak

V 	USTELKERIAREN AURKAKO BORROKARAKO ME-
KANISMOAK
Protokoloak ezarri dituen ustelkeriaren aurka borrokat-
zeko mekanismoen helburua da jardunbide onak ezart-
zea, Eibar, S.A.D. Kirol Elkarteari zuzenean edo zeharka 
eragin edo kalte egin diezaiokeen ustelkeria-, eroskeria- 
edo sobornatze-modu oro prebenitzeko, hautemateko, 
haren kontra borrokatzeko eta, beharrezkoa bada, zi-
gortzeko.

VI KANAL ETIKOA
Compliance-arauak ez-betetzearen inguruko infor-
mazioa, zalantzak edo kontsultak jasotzeko sortutako 
komunikazio-kanala da. Gainbegiratze eta Kontrol Or-
ganoaren kanpo-aholkularia den erakunde batek ku-
deatzen du kanal etikoa.

VII DATUEN BABESA
Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra (DBEO) be-
tetzen du Klubak, eta, datuak babesteko Europar Ba-
tasuneko araubide berriarekin egokituta dago. Horre-
tarako, DPO bat (Data Protection Officer) izendatu du, 
baldintza guztiak behar bezala betetzen direla zaintze-
ko.
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6a  Ingurumen-inpaktuak
6b  Ingurumena kudeatzeko plana

6c Ingurumeneko legedia betetzea

6 INGURUMEN
POLITIKA 

I—Akordioa ingurumen parther batekin
II—Helburuak
III—SD EIBAR ingurumen-etorkizuna

6 Ingurumen Politika
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6a—6b

6a INGURUMEN-
INPAKTUAK
GRI 302–1 Energia-kontsumoa erakundearen barruan

Hona hemen Atxabalpe eta Ipuruako instalazioetako 
kontsumoak: 

IPURUA
I Gas Naturala: 198.500 kwh
II Elektrizitatea: 1.217.568 kwh

ATXABALPE
I Gas Naturala: 47.085 kwh.
II Elektrizitatea: 19.300 kwh
	

HONDAKINEN KUDEAKETA
SD Eibarrek hondakinak bereizten dituzten birziklat-
ze-sistemak garatzen ditu Ipuruako estadioan eta Atxa-
balpeko kirol-hirian, hondakin hauek bereizita: papera, 
plastikoa, organikoa eta tonerra.

6b  INGURUMENA
KUDEATZEKO PLANA

I AKORDIOA INGURUMEN PARTHER BATEKIN
SD Eibarrek ingurumen-jasangarritasuna bultzatzeari 
ematen dion balioa 2019/2020 denboraldian hasi zen. 
Hala, hobe zitezkeen alderdi guztiak ebaluatu zituen, 
eta harremanetan jarri zen sektorean espezializatutako 
enpresekin, klubaren ingurumen-kudeaketa hasteko 
aholkularitza onena lortzeko asmoz. 

Akordio bat formalizatu da Grupo Suez enpresa-taldeko 
kide den Acquambiente enpresarekin. Akordioaren oi-
narrian, memoria honetan zehazten diren lan-ildoetan 
klubari aholkularitza eta laguntza ematea dago.
	
II LAN-ILDOAK
SD Eibarrek lehentasunezko hiru lan-ildo hauek identifi-
katu ditu:

• KARBONO-AZTARNA KALKULATZEA KONPENTSAT-
ZEA ETA MURRIZTEA: Ildo honek denboran banatutako 
hiru fase ditu. Lehen fasean gaude, eta Klubaren CO2 
isuriak kalkulatzen ari gara, 1. (zuzeneko isuriak) eta 2. 
(zeharkako isuriak) irismenak ebaluatuz. Emaitzetan oi-

narrituta, konpentsazio-plan bat ezarriko da epe labu-
rrera, eta murrizketa-plan bat, epe luzera.  

• ENERGIA-ERAGINKORTASUNA: Ipuruako estadioa az-
tertuko da, instalazioak berrikusiz eta kontsumoa azter-
tuz, eta horren arabera, ingurumenean eragin txikiagoa 
duten eta aurrezpen ekonomikoa dakarten irtenbideak 
proposatuko dira. 

• BULEGO BERDEA: Aurreko bi azterketez gainera, in-
gurumen-inpaktua murrizteko lagungarriak izan dai-
tezkeen barne-ekimenak abiaraztea proposatzen da. 
Ezarpen-prozesua hiru fasetan egingo da: Prozesuen 
azterketa (papera, ura, energia, garraioak eta erosketak) 
–Datuen ebaluazioa eta ekintzen plangintza–Martxan 
jartzea. 

21-22 denboraldian, prozesuak aztertuko dira, honela: 
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6b
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• Urtean erositako DINA4 paper-bolumena. 
• Urtean erositako DINA3 paper-bolumena.
• Paper-kontsumoaren hileroko hainbanaketa zehaztea oharretan, 
bai bolumenean bai kostuan. 
• Klubaren inprimagarriak, unitateak eta kostua ebaluatzea.
• Klubaren inprimagarrien artean, zeintzuk digitalizatu daitezkeen 
edo zeintzuetan murritz daitekeen inprimaketa ikustea.
• Inprimatzen den eta botatzen den papera ebaluatzea, kaxak ipinita 
horretarako.
• Alde bakar batetik erabili den papera biltzea eta zirriborroak inpri-
matzeko edo ohar-blok gisa erabiltzea.
• Enpresatik paperean irteten den gutuneria ebaluatzea.

• Argi-sistemak: itzaltzea - piztea. Langileak gai honetan kontzient-
ziatuak dauden jakitea.
• Estadioaren eremuak eta erabiltzen duten argi-sistema ebaluatzea. 
Presentzia-detektagailuarekin edo gabe. 
• Presentzia-detektagailuak non jarri daitezkeen aztertzea.
• Presentzia-detektagailuak jar daitezkeen lekuak. 
• Berokuntza-sistema erabiltzea. Erabilera-eredua ebaluatzea. 
• LED argi-ekipoak ebaluatzea. 
• Argi-puntu batzuk bakarrik pizteko aukera ematen duten etengai-
luak instalatzea, argiztapen bereizia izateko espazio bereko zona 
batzuetan, beharren arabera.
• Termostatoak instalatzea eremu jakin batzuetan, bero- edo 
hotz-iturrietatik urrun, klimatizazioaren funtzionamendua egokitze-
ko bulegoko lan-ordutegira. 
• Energia-kontsumo apaleko ekipoak baldin badaude, Energy Star 
programaren errekerimenduak betetzen dituzten ebaluatzea. 
• Komeni da klimatizazio-ekipoen prebentzio-mantenimendua 
egitea.
• IT taldearekin elkarlanean, energia aurreztuko duten ordenagai-
lu-kon�gurazioak aztertzea. 
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• Langileen ur-kontsumoa aztertzea (kontsumitutako litroak eta zer 
ontzitan kontsumitzen diren).
• Kristalezko botilen aurrekontua egitea.
• Deskarga bikoitzeko zisternak jartzea. 
• Tantak isurtzen dituzten kanilak edo zisternak konpontzea.
• Zisterna handirik badagoen ikustea eta, halakorik badago, deskar-
gan ur-bolumena txikitzeko gailua instalatzea. Zisterna erabiltzen 
den bakoitzean ur-kantitatea murrizteko. 

•Bulegoa leku egoki batean kokatzea, garraio publikoan edo baliabi-
de alternatiboen eta jasangarrien bidez iristeko bertara.
• Online kanalen erabilera indartzea, bulegora joan beharrik ez izate-
ko. 
• Ibilgailu elektrikoak edo hibridoak erostea edo renting bidez esku-
ratzea.
• Klubaren ibilgailuetan eginiko barne-desplazamenduak aztertzea, 
ibilgailu horien erabilera optimizatzeko.

• Hondakinak eta horiek birziklatzen diren ontziak ebaluatzea, 
Ipuruan eta Atxabalpen.
• Birziklapen-seinaletika aztertzea, Ipuruan eta Atxabalpen.

• Txokorako komuneko paperaren eta ahozapien erosketak aztertzea. 
• Garbiketa-produktuen eta produktu kimikoen erosketak aztertzea. 
Ekoetiketarik baduten ikustea.
• Toner-kontsumoa, haien erosketak eta alternatiba jasangarriak az-
tertzea.
• Berriz kargatzen diren baterien aukera aztertzea. 
• Bulegoko materialaren eskaerak aztertzea.

III SD Eibarren ingurumen-etorkizuna
Klubak ingurumen-oreka lortzeko bidea hasi du bere 
ekintza guztietan, eta denboraldi honetan horretan ja-
rraituko du markatutako bide-orriarekin. Urtero karbo-
no-aztarna ebaluatuko da, eta hura konpentsatzeko eta 
murrizteko neurriak ezarriko dira. Energia-eraginkorta-
sunari dagokionez, azpiegiturak hobetzeko lanetan ja-
rraituko dugu. 

Etorkizuneko Areitio Kirol Hiriak garrantzia izango du 
ere ekintza horietan.

6c  INGURUMENEKO
LEGEDIA BETETZEA
GRI 307–1 Ingurumen-arloko legedia eta arauak ez betetzea 

Klubak ez du zigorrik edo isunik jaso indarrean den in-
gurumen-legedia ez betetzeagatik.
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7a  Hornitzaileak
7b  Tokiko garapena erraztea

7 HORNITZAILEAK
ETA AZPI-
KONTRATISTAK

7 Hornitzaileak eta azpi-kontratistak
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7a—7b

7a  HORNITZAILEAK 7b  TOKIKO GARAPENA 
ERRAZTEAGRI 102–9 Hornidura-katea

Departamentu bakoitzak bere hornitzaileen azterke-
ta egingo du (bideragarritasuna, fidagarritasuma eta 
ospea). Kasu batzuetan, nahiko izango da hornitzailea 
identifikatzea, baina, arrisku handiagoko kasuetan edo 
hornitzailea ezezaguna denean,due dilligence bat egin 
beharko da (Compliance).  

Klubarekin lotutako pertsona orok konpromiso-adie-
razpen bat sinatu beharko du, eta bertan ziurtatuko du 
irakurri eta ulertu duela, eta bertan ezarritakoari atxi-
kitzeko konpromisoa duela. Hori dela eta, Kode Etiko 
honetan eta Kode honetatik kanpo geratzen diren Pro-
tokolo eta Kontrol guztietan zehaztutako jarraibide eta 
arau guztiak bete beharko ditu.

GRI 203–2 Zeharkako inpaktu ekonomiko esanguratsuak
GRI 204–1 Gastu-proportzioa bertako hornitzaileetan

SD Eibar oso errotuta dago bere udalerrian, eta, beraz, 
hiriko enpresek hornitutako ondasunak edo zerbitzuak 
erabiltzen saiatzen da, eta, horrelakorik ezean, eskual-
deko edo inguruko herrietako enpresek hornitutakoak. 
Klubaren premisa da gizarteari ematea gizartearengan-
dik jasotako guztia.

Azken hilabeteetan, Klubak hornitzaileei ordaintzeko 
politikak aldatu ditu, krisi ekonomikoaren ondorioz. Ho-
rrenbestez, berehala ordaintzen ditu faktura guztiak, ga-
rai zail honetan enpresei gauzak errazteko.
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8a  Komunikazio-kanalak
8b  Datuak babesteko politikak
8c  Ziurtagiriak 

8 BEZEROAK ETA 
KONTSUMITZAI-
LEAK
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8a

Honako eskema honetan komunikazio-kanalak ze-
hazten dira.  Gainera, nahi duen pertsona oro Klu-
barekin harremanetan jar daiteke telefono zenbaki 
orokorraren bidez, eta departamentuekin hitz egin, on-
dorengo luzapenak sakatuta: 

1  BAZKIDEAREN ARRETA ETA SARRERAK
2 DENDA 
3 FUNDAZIOA
4 PRENTSA
5 ADMINISTRAZIOA
6 MARKETINA
7 PROTOKOLOA ETA KOMUNIKAZIOA
8 MERKATARITZA
9 OBRAK ETA INSTALAZIOAK

GURE KANALAK

8a  KOMUNIKAZIO-
KANALAK

AKZIODUNAK ABONATUAK LAGUNARTEAKZALEAK

Akziodunen ataria
accionistas.sdeibar.com

Helbide elektronikoa
accionistas@sdeibar.com

Telefonoa
943 20 18 31

Bazkideari arreta egiteko
bulegoetan
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

Egoitza sozialera posta bidaliz
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

Akziodunen ataria
abonados.sdeibar.com

Helbide elektronikoa
socios@sdeibar.com

Telefonoa
943 20 18 31

Bazkideari arreta egiteko
bulegoetan
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

Egoitza sozialera posta bidaliz
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

Lagunarte berriak sortzeko
web orria:
www.sdeibar.com/aficion/
penyas/como-crear-una-pena

Klubak lagunarteekin
lotutako kontuen kudeaketaz
arduratzen den pertsona bat
dauka eta helbide
elektroniko hau jartzen du
eskuragarri harekin
harremanetan jartzeko:
arrate.fernandez@sdeibar.com

Telefonoa
943 20 18 31

EFC (Eibar Fan Club)
www.efc.sdeibar.com

Helbide elektronikoa
sdeibar@sdeibar.com

Telefonoa
943 20 18 31

Bazkideari arreta egiteko
bulegoetan
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

Egoitza sozialera posta bidaliz
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar
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8b—8c

Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra (DBEO) 
betetzen du Klubak, eta, datuak babesteko Europar 
Batasuneko araubide berriarekin egokituta dago. Ho-
rretarako, DPO bat (Data Protection Officer) izenda-
tu du, baldintza guztiak behar bezala betetzen direla 
zaintzeko.

Arlo digitalari dagokionez, klubak webgune orokor 
bat du eta, bertan, kirol-arloko informazioa, informa-
zio korporatiboa, azken berriak eta politika sozialei 
buruzko informazioa argitaratzen da, Fundazioaren 
bitartez. Erabiltzaile bat lehen aldiz sartzen denean 
www.sdeibar.com webgunean, pop up bat agertzen 
zaio cookie-ei eta datuen babesari buruzko informa-
zioarekin. 

Zaleentzako atari bat ere badugu: 
https://efc.sdeibar.com/eu/; bertan, abonuak kudeat-
zeaz gain, bestelako sustapenak ere izaten dira. Era-
biltzaile bat webgunean lehen aldiz sartzen denean, 
pop up bat agertzen zaio cookie-ei eta datuen babesari 
buruzko informazioarekin. Gainera, erregistratzen de-
nean, klubaren datuak babesteko politika onartu behar 
du. 

Hona hemen Klubak eskuratutako ziurtagiriak:

•ISO 9001:2015
Kalitatea kudeatzeko sistemak arautzen dituen na-
zioarteko araua da. Bezeroen beharrak eta itxarope-
nak asetzeko moduko kalitatezko kudeaketa bat egi-
teko beharrezkoak diren elementu guztiak dituzten 
enpresa publiko edo pribatu guztiei ematen zaie.

8b  DATUAK BABESTEKO 
POLITIKAK

8c  ZIURTAGIRIAK

Horretaz gain, online denda bat ere badu klubak, klu-
baren produktu ofizialak erosteko: 
https://www.eibarstore.com/eus/. Erabiltzaile bat 
lehen aldiz sartzen denean, gainerako webguneetan 
bezalaxe, pop up bat agertzen zaio cookie-ei eta da-
tuen babesari buruzko informazioarekin. Erabiltzaileak 
erosketa bat egiten badu, orduan, datuak babesteko 
politika onartzen du.

•ISO 37001:2016 (Eroskeriaren aurkako kudeake-
ta-sistemak)
 Eroskeriari aurre egiteko eta enpresa-kultura etikoa 
sustatzeko nazioarteko araua da. Horrez gain, arau ho-
nen bitartez Klubak akziodun eta bezero potentzialei 
erakusten die munduan onartu diren eroskeriaren aur-
kako jarduerekin konprometitutako erakundea dela. 
Eta ez bere eragiketetan soilik, baizik eta baita bere ba-
lio-kate osoko transakzioetan ere.

•UNE19601:2017 (Compliance penala kudeatzeko
sistema)
Arau honen helburua da legeria betetzetik haratago 
joatea eta klubari delituak prebenitzen eta arrisku pe-
nala murrizten laguntzea, eta, horrekin batera, kultura 
etikoa eta betetzekoa bultzatzea.
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9a  Gizartearekiko konpromisoa
9b  Proiektu nagusiak
9c  Etorkizuneko helburua

9 GIZARTE-
POLITIKAK

9 Gizarte-Politikak
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9

LERRO
ESTRATEGIKOAK 

KIROL-EREMUA EIBAR TXIKI KULTURA ETA
INGURUNE SOZIALA

HEZIKETA INSTITUZIONALA

Oinarrizko futbola Futbol eskola
Eskualdeko ekimen

kulturalen eta
sozialen sustapena

Hitzarmenak
unibertsitate
nagusiekin

Klubaren historiaren 
eta memoriaren 

ordezkaritza

Emakumezkoen futbola Campusa Berdintasun-plana Formakuntza Zentroa Museoa

2030 Agendarekin
bat egitea

Egokitutako futbola
Ekintzak eta proiektuak
Eibarko eta eskualdeko

eskolekin
Ingurumen-plana

Eskualdeko
sustapen

ekonomikoa

Beteranoak

Kirol ez-profesionalaren
sustapena

Beste ekintza batzuk Nazioarteko ekintza

9  GIZARTE-POLITIKAK
GRI 203–2 Zeharkako inpaktu ekonomiko esanguratsuak
GRI 413–1 Tokiko komunitateetan parte hartzen duten eragiketak, inpaktuaren ebaluazioak eta

garapen-programak

Klubak Fundazioaren esku uzten ditu bere inguruko 
gizartea hobetzeko ekintza eta politika guztiak. Pan-
demiak eragin handia izan duen denboraldi ba-
tean, Fundazioak lanean jarraitu du egoerara eta 
osasun-agintariek ezarritako arauetara egokitzeko, au-
rreikusita zituen proiektu gehienak gauzatu ahal izate-
ko. Lerro estrategiko nagusiak erdigunean jartzen jarrai-
tu du, eta ingurunearen zerbitzura jarri da COVID-19aren 
ondorioak arintzen laguntzearren.
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9a—9b

Fundazioa Klubaren tresna bat da, eta ingurunerako 
mesedegarriak diren gizarte-ekintzak proposatzen 
ditu. 2020-2021 denboraldian bizi izandako pande-
miaren egoeran, hezkuntzaren arloko proiektuetan 
aitzindari izaten jarraitu duela nabarmendu behar da, 
konfinamenduaren ondorioz eskualdeko ikastetxee-
tan sortu den eten digitala leuntze aldera. Ekintza hori 
honako erakunde hauekin batera egin dugu: EAE fun-
dazioa, Euskaltel (Klubaren babeslea) eta energiaren 
arloan mundu osoko liderra den ARAMCO enpresa; 
guztira 81 ordenagailu eta 98 router eman dizkiegu 
Gurutze Gorria, Agintzari eta Cáritas elkarteei. Elkarte 
horiek banatu dute materiala familia onuradunen ar-
tean. 	

Gainera, Eguberrietan, beharrean dauden herriko kole-
ktiboentzat jostailuak eta elikagaiak dohaintzan eman 
ditu berriro ere, batik bat, hain konplikatua izan den 
urte honetan.

Fundazioaren helburua laguntza eta proiektu nagusiei 
eustea izan da, ahal izan den heinean.  

KIROL-ARLOA
Agintariek COVID-19aren zabalkundea geldiarazteko 
ezarritako murrizketek eragina izan dute Fundazioaren 
kirol-arloko diziplina guztietan. 

Egokitutako futbolaren arloan ere entrenatzeari utzi 
behar izan zitzaion. Desgaitasun intelektualaren dibi-
sioa ez zen Genuine Ligan lehiatu, baina garuneko pa-
ralisiaren taldeak 2019/2020 denboraldiko bi partidak 
jokatu zituen. Gainera,Futbol Egokitua Eibar Hiriaren 
txapelketa berreskuratu ahal izan zuen Klubak, eta 
txapelketaren bigarren edizioan CA Osasuna, Real So-
ciedad eta SD Eibar klubek parte hartu zuten. 

Gizonezko beteranoek ezin izan zuten txapelketa bat 
bera ere jokatu, baina gure emakumezko beteranoen 
taldeak Donosti Masters Cup txapelketan parte hartu 
ahal izan zuen eta, bigarren aldiz, txapeldun izan ziren. 

9a  GIZARTEAREKIKO 
KONPROMISOA

9b  	PROIEKTU
NAGUSIAK

EIBAR TXIKI
Futbol-eskolak ez zuen entrenamendurik egin udazke-
nean eta neguaren zati batean; errutinak online egiten 
zituzten eta bideo-deien bitartez egoten ziren harre-
manetan. Otsailetik aurrera, berriz hasi ziren entrenat-
zen betiere arauak betez: musukoa, distantzia eta talde 
estankoak. 

Udako campus tradizionalean, saioak eta parte-hart-
zaile kopurua egokitu behar izan ziren unean uneko 
neurrien arabera, eta eskualdeko 100 neska-mutiko 
baino gehiago etorri ziren. 

Ikastetxeetara ez genuen bisitaldirik egin, eskoletako 
burbuila-taldeak ez puskatzearren, baina denboral-
diaren amaieran, neurriak arinagoak zirelarik, hainbat 
ikastetxe hartu ahal izan genituen Ipuruan. 

KULTURA ETA INGURUNE SOZIALA
Arlo horretan, herriko Egoaizia GKEari laguntzen jarrai-
tu dugu, Piurako (Peru) futbol-eskolaren proiektuare-
kin. Bestalde, Berdintasun Planak eta Ingurumen Pla-
nak ezarritako bideari jarraitu diote. 
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9b—9c

HEZKUNTZA
Murrizketak murrizketa, Fundazioak akordioa sinatu 
zuen Mondragon Unibertsitatearekin eta WATS- Sports 
with values elkartearekin, bi masterclass emateko 
Ipuruan eta beste bi online Kirol Berrikuntza eta Ku-
deaketako Masterrean eta Kirol Berrikuntzako Gra-
duondoan, hurrenez hurren. 

INSTITUZIONALA
Pandemiaren ondorioz atzeratu egin behar izan dugu 
klubaren museoa zabaltzeko epea, eta 2021/2022. 

Hurrengo denboraldiari dagokionez, eta Klubak ze-
haztutako helburuetan oinarrituta, Fundazioak jasan-
garritasunari emango dio garrantzia, eta gizartearen, 
ekonomiaren eta ingurumenaren arloko proiektuak 
egingo ditu ildo horri jarraikiz; bestalde, eskualdea, za-
leak eta enpresa-aliantzak ardatz dituzten proiektuak 
ere landuko ditu.

9c  ETORKIZUNEKO
HELBURUA
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10 Informazio fiskala
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10  INFORMAZIO FISKALA
GRI 201-1 Balio ekonomiko zuzena, sortutakoa eta banatutakoa

SD Eibar udalerriaren, eskualdearen eta probintziaren motor ekonomiko
bat da. Horren adierazle garbia dugu futbol-mailarik gorenean jokatu zuenean zerga 
zein tributuen bitartez diru-kutxa publikoari egindako ekarpena: 130 milioi euro baino 
gehiago.

Hona hemen Gipuzkoako Foru Aldundiak bildutako diru-kopurua:

COVID-19aren pandemian, enpresak ez du altxor publikoak zerga-obligazioak gero-
ratzeko eskainitako aukerarik edo antzeko prozedurarik baliatu eta aparteko egoera 
horretan normaltasunez jarduteko eta eredu izaten jarraitzeko asmo sendoa erakutsi 
du. Era berean, ez du finantzazio-lerro publikoetatik etekinik atera eta ez du enplegua 
erregulatzeko espedientea aplikatzeko aukera baliatu.

19/20 10.357.458,33 € 12.962.652,88 € * 23.320.111,21 €

20.945.899,62 €**

* SZ 19/20 NEUTROA EDO ITZULTZERA
** SZ 20/21 KALKULATU GABE ORAINDIK

9.464.665,32 €10.357.458,33 €20/21

DENB PFEZ BEZ SZ GUZTIRA

1.293.064,80 € 1.459.020,65 €

DENB 20 21DENB 19 20
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EDUKIAREN 
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11 GRI edukiaren aurkibidea
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11

ESPARRUA EDUKIAREN KOKAPENA GRI ESTANDARRA

PRESIDENTEAREN GUTUNA

TXOSTENA

MATERIALTASUNA

NEGOZIO-EREDUA

ARRISKUEN ANALISIA

PERTSONEN KUDEAKETA

Presidentearen Gutuna atalean aztertua

1 / Txosten honi buruz atalean aztertua

2 / Materialtasunaren Analisia atalean aztertua

2a / Interes-taldeak atalean aztertua
2b / Materialtasunaren Analisia atalean aztertua

3a / Erakundearen Profila atalean aztertua

3a-I / Egoitza soziala atalean aztertua
3a-II / Jarduerak atalean aztertua
3b / Egitura eta Organigrama atalean aztertua

3d atalean aztertua
3e atalean aztertua

4 atalean aztertua
4b atalean aztertua
4c atalean aztertua

4d atalean aztertua

4g atalean aztertua

GRI 102-14 Erabakiak hartzeko ardura duten goi-exekutiboen deklarazioa

GRI 102-54 GRI estandarren onespen-txostena egiteko deklarazioa

GRI 102-54 Estandarren onespen-txostena egiteko deklarazioa

GRI 102-21 Interes-taldeak kontsultatzea ekonomia-, ingurumen- eta
gizarte-gaiei buruz

GRI 102-40 Interes-taldeen zerrenda
GRI 102-29 Ekonomia-, ingurumen- eta gizarte-inpaktuak identifikatzea
eta kudeatzea
GRI 102-47 Gai materialen zerrenda

GRI 102-1 Erakundearen izena
GRI 102-5 Jabetza eta forma juridikoa

GRI 102-3 Egoitzaren kokapena
GRI 102-2 Jarduerak, markak, produktuak eta zerbitzuak
GRI 102-18 Gobernantza-egitura

GRI 102-15 Inpaktu, arrisku eta aukera nagusiak
GRI 102-7 Erakundearen tamaina

GRI 102-8 Enplegatuen eta beste langile batzuen informazioa
GRI 102-35 Ordainsari-politikak
GRI 401-2  Lanaldi partzialeko edo aldi baterako langileei ematen
ez zaizkien lanaldi osoko langileen prestazioak

GRI 404-1 Formakuntza-orduak batez beste langile bakoitzeko
GRI 404-2  Langileen gaitasunak hobetzeko programak eta trantsizioan
laguntzeko programak
GRI 404-3 Lanaren eta garapen profesionalaren aldizkako ebaluazioak
dituzten langileen ehuneko

GRI 403-1 Laneko segurtasuna eta osasuna kudeatzeko sistema
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BARNE-KONTROLA ETA 
OSOTASUN KORPORATIBOA

INGURUMEN-POLITIKA

HORNITZAILEAK ETA
AZPIKONTRATISTAK

POLITIKA SOZIALAK

INFORMAZIO FISKALA

GRI EDUKIEN AURKIBIDEA

5 atalean aztertua

5b atalean aztertua

5f atalean aztertua

5b-II atalean aztertua

6a atalean aztertua
6c atalean aztertua

7 atalean aztertua
7b atalean aztertua

9 atalean aztertua

10 atalean aztertua

11 atalean aztertua

GRI 102-16 Balioak, printzipioak, estandarrak eta jarrera-arauak

GRI 102-17 Aholkularitza-mekanismoak eta kezka etikoak

GRI 205-1 Ustelkeria-arriskuak ebaluatzeko operazioak

GRI 406-1 Diskriminazio-kasuak eta ekintza zuzentzaileak

GRI 302-1 Erakundearen barruko energia-kontsumoa
GRI 307-1 Ingurumen-legedia eta araudia ez betetzea

GRI 102-9 Hornidura-katea
GRI 204-1 Gastu-proportzioa tokiko hornitzaileetan
GRI 203-2 Zeharkako inpaktu ekonomiko esanguratsuak

GRI 203-2 Zeharkako inpaktu ekonomiko esanguratsuak
GRI 413-1 Tokiko komunitatearen partaidetza duten operazioak,
inpaktu-ebaluazioak eta garapen-programak

GRI 201-1 Sortutako eta banatutako zuzeneko balio ekonomikoa

GRI 102-55 GRI edukien zerrenda

ESPARRUA EDUKIAREN KOKAPENA GRI ESTANDARRA




