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SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

BALANCE CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 30 DE JUNIO DE 2021 Y 2020
(Expresada en Euros)

Al 30 de junio
ACTIVO Nota 2021 2020
67.384.578,80 58.786.280,04

ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

Las not§§ 1 a 24 forman parte integrante de la Memoria a 30 de junio 2021.

84.650.716,35

Inmovilizado deportivo intangible 5 4.772.432,02 7.062.854,63
Inmovilizado material 6 18.512.788,92 16.524.872 65
Inversiones financieras a largo plazo 7,8 42.376.631,61 26.958.001,62
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar a largo plazo 7,8 - 6.083.750,00
Activos por impuesto diferido 16 1.722.726,25 2.156.801,14
ACTIVO CORRIENTE 17.266.137,55 31.672.912,85
Activos no corrientes mantenidos para la venta 5 250.000,00 2.400.000,00
Existencias 9 122.917,560 128.012,52
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7.8 13.475.641,66 17.262.652 59
Creditos entidades deportivas 7.599.344 86 14.284.441,98
Oftros créditos comerciales 5.681.858,90 2.694.318,22
Otros deudores - 15.000,00
Personal - 74.454,49
Activos por impuesto corriente 16.4 194.437,90  194.437,90
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 7,8 1.049,70 2.581,34
Inversiones financieras a corto plazo 7,8 2.406.409,48 1.772.927,47
Valores representativos de deuda 1.992.865,00 1.494.97473
Otros activos financieros 413544 48 277.952 74
Periodificaciones a corto plazo 10 - 102.874,02
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.010.119,21 10.003.864,91
TOTAL ACTIVO 84.650.716,35 90.459.192,89
Al 30 de junio
PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota 2021 2020
PATRIMONIO NETO 71.484.988,90 66.554.040,02
Fondos propios 69.302.696,31 64.933.549,75
Capital 11 2.802.212,83 2.802.212,83
Reservas 12 62.131.336,92 47.003.221,75
o Resultado del gjercicio 13 4.369.146,56 15.128.11517
:J Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 2.182.292,59 1.620.490,27
N
ﬁﬁ) PASIVO NO CORRIENTE 563.996,98 352.732,66
Pasivos por impuesto diferido 16.1 563.996,88 352.732,66
PASIVO CORRIENTE 12.601.730,47 23.552.420,21
Provisiones 18 ¢) 2.103.182,00 -
Deudas a corto plazo 7,15 718.398,80 586.122,01
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 7,15 9.870.149,67 14.315.370,59
Entidades deportivas acreedoras 7 906.279,70 1.885.618,03
Proveedores y acreedores varios 15 2.082.275,79 1.350.261,18
Remuneraciones pendientes de pago 15 b) 1.388.578,88 5.231.596,41
Pasivos por impuesto corriente 16.4 553.005,43 -
Otras deudas con las Administraciones Publicas 15, 16.4 4.940.009,87 5.847.894 97
Periodificaciones a corto plazo 10 - 8.650.827.61

90.459.192,89




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL
30 DE JUNIO DE 2021 Y 2020 (Expresada en Euros)

Ejercicio finalizado a

30 de junio
Nota 2021 2020

Importe neto de la cifra de negocios 17 a) 58.166.769,52 47.309.372,44
Ingresos deportivos - 1.151.882,22
Ingresos por retransmisiones 52.955.708,36 42 191.673,97
Ingresos de comercializacion y publicidad 5211.061,16 3.965.816,25
Aprovisionamientos 17 b) (492.599,10) (422.470,83)
Consumo de material deportivo (120.566,18) (26.245,82)
Otros consumos y gastos externos (372.032,92) (396.225,01)
Otros ingresos de explotacién 312.166,77 424.420,65
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 312.166,77 424.420,65
Gastos de personal 17 ¢) (34.419.160,32) (34.358.574,21)
Gastos de personal deportivo (29.645.180,47) (31.851.220,58)
Sueldos y salarios personal no deportivo (2.399.742,00) (2.149.842,75)
Cargas sociales personal no deportivo (361.055,85) (358.510,88)
Provisiones (2.013.182,00) -
Otros gastos de explotacién (11.036.410,59) (10.220.252,05)
Servicios exteriores 17 d) (3.072.831,89) (3.791.998,71)
Tributos (286.492,91) 34.396,05
Desplazamientos (949.128,85) (687.370,18)
Gastos de adquisicidén de jugadores (2.535.810,00) (3.106.305,86)
Otros gastos de gestién corriente 17 d) (4.192.146,94) (2.668.973,35)
Amortizacion del inmovilizado 5, 6 (7.345.033,13) (8.207.089,05)
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 14 226.933,36 149.433,36
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado (1.193.451,00) 18.179.037,78
Deterioros y pérdidas 5 (2.443.451,00) (2.634.622,81)

_ Resultados por enajenaciones y otras 5 17 e) 1.250.000,00 20.813.660,59
RESULTADO DE EXPLOTACION 4.219.215,51 12.852.878,09
Ingresos financieros 1.137.284,27 130.522,07
I astos financieros 17 9) - (320.265,79)
RESULTADO FINANCIERO 1.137.284,27 {189.743,72)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 5.356.499,78 12.663.134,37
Impuestos sobre beneficios 16.2 (987.353,22) 2.464.980,80
RESULTADO DEL EJERCICIO 13 4.369.146,56 15.128.115,17

A

Las notas 1 a 24 forman parte integrante de la Memoria a 30 de junio de 2021.




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS
TERMINADOS EL. 30 DE JUNIO DE 2021 Y 2020

(Expresado en Euros)

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (Expresados en Euros)

Ejercicio finalizado a

~_30de junio
Nota 2021 2020
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 13 4.369.146,56 15.128.115,17

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14
Efecto impositivo 14, 16.1

Total ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio

neto

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Subvenciones, donaciones y legados recibidos

Efecto impositivo

Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

1.000.000,00 591.702,52
(240.000,00) (41.703,52)
760.000,00 550.000,00

(226.933,36)

(149.433,36)

28.735,68 28.735,68
(198.197,68) (120.697,68)
4.930.948,88 15.557.417,49

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO (Expresados en Euros)

Subvenciones
donaciones y

s

Resultado del legados
Capital Reservas recibidos
(Nota 11) {Nota 12) (Nota 14) TOTAL

SALDO, FINAL ANO 2019 2.802.212,83 35.252.624,72 11.750.597,03 1.191.187,85 50.996.622,53
Total ingresos y gastos reconocidos - 15.128.115,17 429.302,32 15.557.417,49
Distribucién del resultado - 11.750.597,03  (11.750.597,03) - -
SALDO, FINAL ANO 2020 2.802.212,83 47.003.221,75 15.128.115,17 1.620.490,27 66.554.040,02
Total ingresos y gastos reconocidos - - 561.802,32 4.930.948,88
Distribucién del resultado - 1512811517 (15.128.115,17) - e
SALDO, FINAL ANO 2021 2.802.212,83 62.131.336,92 2.182.292,59 71.484.988,90

(@]




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 30

DE JUNIO DE 2021 Y 30 DE JUNIO DE 2020
(Expresado en Euros)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos
Ajustes del resultado
Amortizacién del inmovilizado
Variacién de provisiones
Imputacién de subvenciones de inmovilizado

Deterioro y resuftado por enajenaciones del inmovilizado

Ingresos financieros
Gastos financieros

Cambios en el capital corriente
Existencias
Deudores y otras cuentas a cobrar
Otros activos corrientes
Acreedores y otras cuentas a pagar
Otros pasivos corrientes
Otros pagos

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién
Cobro de intereses
Gastos financieros
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
INVERSION

Pagos porinversiones

Inmovilizado intangible

Inmovilizado material

Inversiones financieras corrientes
Inversiones financieras no corrientes

Cobros por desinversiones
[/ Inmovilizado intangible
Inversiones financieras corrientes
Inversiones financieras no corrientes

Flujos de efectivo de las actividades de inversién

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

, { Emisién de:
\ / Otras deudas

(v . o
//‘S/ Devolucién y amortizacion de:

Otras deudas

o
/ ;‘3’? Cobros por instrumentos de patrimonio:

iﬂl Subvenciones, donaciones y legados recibidos
7'/;/ Flujos de efectivo de las actividades de financiacién

Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio
Efectivo o equivalentes al final del gjercicio

Ejercicio finalizado a 30 de junio

Nota 2021 2020
5.356.499,78 12.663.134,37
9.187.448,50 (9.931.638,37)

5,6 7.345.03313  8.207.089,05
2.013.182,00 -

14 (226.933,36)  (149.433,36)

5 17 e) 1.193.451,00 (18.179.037,78)

(1.137.28427)  (130.522,07)

- 320.265,79

(3.328.682,88) (3.751.616,96)

500502  (20.259,70)

9.870.760,93 (9.402.315,59)

102.874,02  3.230.536,54
(4.445220,92)  2.212.339,12
(8.650.927,61) 362.770,17
(211.264,32)  (134.687,50)

795.270,26 (1.217.522,69)

1.137.284,27 130.522,07

- (320.265,79)

(342.014,01) (1.027.778,97)
12.010.535,66 (2.237.643,65)

5 (3.250.000,00) (9.550.000,00)
6 (4.085.977,79) (8.802.019,54)
(633.482,01) (1.772.927,47)
(15.418.629,99) (25.428.001,62)
1.250.000.00 16.778.750,00

153164 23.123.596,74

- 3.000.000,00

(22.136.558,15) (2.650.601,89)
132.276,79 586.122,01

- (394.172,84)

14 1.000.000,00  550.000,000
1.132.276,79 741.949,17

Las notas 1 a 24 forman parte integrante de la Memoria a 30 de junio de 2021.

‘ AUMENTO / (DISMINUCION) NETA DEL EFECTIVO O
EQUIVALENTES

(8.993.745,70)

(4.146.296,37)

10.003.864,91
1.010.119,21

14.150.161,28
10.003.864,91




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2021
(Expresada en Euros)

1. Informacién general

La Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D. se constituy6 oficialmente al amparo del Real Decreto 306/1985 de 8 de octubre
del Gobierno Vasco, donde se regulaba la constitucién y funcionamientos de clubes y asociaciones deportivas. No
obstante, la Sociedad venia funcionando en la practica desde 1940.

Hasta 1992, la Sociedad era una asociacion privada con personalidad y capacidad de obrar, cuyo objetivo exclusivo
era el fomento y la practica de la actividad fisica y deportiva, sin animo de lucro, practicando como principal modalidad
deportiva la del fatbol.

En cumplimiento de lo previsto en la Disposicién Transitoria Primera de la Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte
y en los términos establecidos en el Real Decreto 1084/1991 de 5 de julio de Régimen Juridico de las Sociedades
Anénimas Deportivas, la Sociedad, mediante escritura publica, se transformé en Sociedad Andnima Deportiva el 26
de junio de 1992.

La Sociedad tiene su domicilio social en Ipurua Kalea, 2 (Eibar).

Su objeto social consiste en la participacion en competiciones deportivas oficiales de caracter profesional en la
modalidad deportiva de futbol, asi como en la promocion y desarrollo de actividades deportivas de una o varias
modalidades deportivas y de otras actividades relacionadas o derivadas de dicha practica.

La Sociedad no forma parte de ningun grupo de sociedades, segun los términos previstos en el articulo 42 del Codigo

de Comercio.

2. Bases de presentacién

con la legislacién mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad aprobado

a) Imagen fiel
/ Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo
/ mediante Real Decreto 1514/2007 y las modificaciones incorporadas a éste mediante Real Decreto 602/2016, con

,/ objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
// respetando las particularidades especificas contenidas en el plan contable aplicable a las Sociedades Anonimas
- \3 Deportivas y Entidades Deportivas en todo aquello que no contraviene la normativa.

o El periodo econdmico correspondiente a estas cuentas anuales corresponde al ejercicio anual terminado el 30 de
(9,) junio de 2021.

Las cifras contenidas en los documentos que componen las presentes cuentas anuales, el balance, la cuenta de

/ //“\ pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio, el estado de flujes de efectivo y memoria estan
j’ 14 expresadas en euros.
T e R . . .
- Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, se someteran a la
™, aprobacién de la Junta de Accionistas, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

b) Comparacién de la informacién

De acuerdo con la legislacion mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos
de efectivo, ademas de las cifras del ejercicio 2021, las correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también
se incluye informacion cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable especificamente
establece que no es necesario.

¢) Principios contables no obligatorios
Todos los principios contables obligatorios con incidencia en el patrimonio, situacion financiera y el resultado han

sido aplicados en la elaboracion de estas cuentas anuales, siendo los mismos los Unicos aplicados en 1a elaboracion
de las cuentas anuales del ejercicio finalizado a 30 de junio de 2021




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2021
(Expresada en Euros)

d) Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

La preparacion de las cuentas anuales exige el usc por parte de la Sociedad de ciertas estimaciones y juicios en
relacion con el futuro que se evallan continuamente y se basan en la experiencia histérica y otros factores, incluidas
las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias.

Las estimaciones contables resultantes, por definicion, raramente igualaran a los correspondientes resultados reales,
mas atin considerando la irrupcién del COVID-19 y la declaracién del estado de pandemia, que suponen un riesgo
importante en tanto en cuanto comprometen la rentabilidad econémica de la actividad que desarrolla la Sociedad. A
continuacion, se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo significativo de suponer cambios en los
valores en libros de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente.

Los Administradores de la Sociedad no tienen constancia de la existencia de incertidumbres importantes, relativas a
eventos o condiciones que puedan aportar dudas sobre su capacidad de seguir funcionando normaimente, por lo
que las presentes cuentas anuales se han elaborado bajo el principio de empresa en funcionamiento.

Deterioro del valor de los activos no corrientes vy de los activos no corrientes mantenidos para la venta registrados
como activo corriente

La valoracion de los activos no corrientes, distintos de los financieros, requiere la realizacién de estimaciones con el
fin de determinar su valor recuperable, a los efectos de evaluar un posible detericro especialmente de los derechos
de adquisicién de jugadores.

La valoracion de los activos no corrientes requiere la realizacién de estimaciones con el fin de determinar su valor
recuperable, a los efectos de evaluar la existencia de un deterioro. Para determinar este valor, y cuando no es posible
utilizar un valor de mercado, la Sociedad estima a la fecha de formulacién de las cuentas anuales, los flujos de
efectivo futuros esperados y probables de los activos utilizando una tasa de descuento apropiada para calcular el
valor actual de esos flujos de efectivo. Adicionalmente, la Sociedad realiza estimaciones para determinar el valor de
mercado menos los costes de venta estimados para todos los activos clasificados como activos no corrientes
mantenidos para la venta (nota 3.3).

Impuesto sobre beneficios

El calculo del impuesto sobre beneficios requiere interpretaciones de la normativa fiscal aplicable a la Sociedad.
Ademas, existen varios factores, ligados principalmente y no exclusivamente a los cambios en las leyes fiscales y a
los cambios en las interpretaciones de las leyes fiscales actualmente en vigor, que requieren la realizacién de
estimaciones por parte de la direccién de la Sociedad.

Activos por impuesto diferido

Los activos por impuesto diferido se registran para todas aquellas diferencias temporarias deducibles, bases
imponibles negativas pendientes de compensar y deducciones pendientes de aplicar, para las que es probable que
la Sociedad disponga de ganancias fiscaies futuras que permitan la aplicacion de estos activos. Los Administradores
tienen que realizar estimaciones significativas para determinar el importe de los activos por impuesto diferido que se
pueden registrar, teniendo en cuenta los importes y las fechas cn las que sc¢ obtendran las ganancias fiscales futuras
y el periodo de reversion de las diferencias temporarias imponibles. La Sociedad tiene registrados activos por
impuesto diferido al 30 de junio de 2021 correspondientes a bases imponibles negativas pendientes de compensar
por importe de 1.239.562,57 euros y a diferencias temporarias por 483.163, 68 euros (Nota 16).

eventos o condiciones que puedan aportar dudas significativas sobre su capacidad de seguir funcionando
normalmente, por lo que las presentes cuentas anuales se han elaborado bajo el principio de empresa en
funcionamiento.

ﬂ Los Administradores de la Sociedad no tienen constancia de la existencia de incertidumbres importantes, relativas a
]
{ e) Agrupacion de partidas
A efectos de facilitar la comprension del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en
el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, estos estados se presentan de forma agrupada, recogiéndose
foXana'!isis requeridos en las notas correspondientes de la memoria




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2021
(Expresada en Euros)

3. Criterios contables
Los criterios contables aplicados por la Sociedad en la elaboracion de las cuentas anuales han sido los siguientes:
3.1 Inmovilizado intangible
a) Inmovilizado deportivo intangible

Bajo el epigrafe de “Derechos de adquisicion de jugadores” se recoge el importe devengado por la adquisicion de
los derechos federativos de los jugadores. Su valoracion se hace a precio de adquisicion, amortizandose linealmente
en el periodo de duracion del contrato federativo firmado por el jugador.

E| reconocimiento inicial del activo se produce en la fecha de entrada en vigor del contrato de adquisicion. Después
del reconocimiento inicial, se valoran por su coste neto de la amortizacién acumulada y, en su caso, del importe
acumulado de las correcciones por deterioro registradas.

El coste de la prestacion de servicios de intermediacion realizados en la adquisicion de jugadores se registra como
mayor coste de adquisicién y se amortiza linealmente durante la vida del contrato del jugador.

Al cierre del ejercicio se evallan los indicios de deterioro y si se tuviera constancia de evidencia objetiva y clara
sobre el deterioro del inmovilizado intangible deportivo antes de la formulacién de las cuentas anuales, se procederia
a registrar la oportuna correccién por deterioro.

Las opciones de compra sobre jugadores que no han sido ejercidas al cierre del periodo se valoran por su coste de
adquisicion, dadas las dificultades para obtener el valor razonable de las opciones, al no existir un mercado activo o
transacciones similares.

En relacidn con las bajas de jugadores, éstas se registran en la fecha de enajenacion, traspaso, cancelacién de
contrato o expiracién de los derechos contractuales sobre el jugador. Hasta ese momento no se produce la
transferencia real de derechos y riesgos inherentes a la propiedad de los derechos contractuales existentes sobre
los jugadores del club a pesar de que se hayan iniciado contactos con otros clubes, con agentes o con los propios
jugadores para negociar la salida de alguno de ellos. A la fecha de cierre de las cuentas anuales no se ha dado
ninguna de estas circunstancias para dar de baja a ningln jugador de la plantitia.

b) Licencias y marcas

Las licencias y marcas tienen una vida Util definida y se llevan a coste menos amortizacion acumulada y correcciones
por deterioro del valor reconocidas. La amortizacion se calcula por el método lineal para asignar el coste de las
marcas y licencias durante su vida Util estimada (10 afios).

~  ¢) Aplicaciones informaticas
/
// Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes en que
- .——se ha incurrido para adquiririas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos costes se amortizan durante
sus vidas Utiles estimadas (4 afios).

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como gasto cuando se
incurre en ellos en la cuenta de pérdidas y ganancias.

3.2 Inmovilizado material

Las inversiones realizadas en instalaciones cedidas figuran en el activo por su coste menos la amortizacion
acumulada y el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro reconocidas.

En este epigrafe se registran las inversiones realizadas en el campo de futbol de Ipurua.

S




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2021
(Expresada en Euros)

Las inversiones realizadas en instalaciones cedidas se amortizan linealmente durante la vigencia del convenio que
finaliza en 2028, salvo que la vida Util de las inversiones sea inferior. Adicionalmente, la Sociedad tiene registrados
los derechos de uso sin contraprestacion del estadio como inmovilizado por su valor razonable. El activo registrado,
al igual que la subvencién de capital registrada en el epigrafe "Subvenciones, donaciones y legados” neto del efecto
impositivo, se amortiza durante la vigencia del convenio.

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicién o coste de produccién menos la
amortizacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizade material se calcula sumando al
precio de adquisicién de las materias consumibles, los costes directos o indirectos imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliaciéon, modernizacion o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al activo
como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida atil, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor contable de los elementos que
resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de reparaciones importantes se activan y se amortizan durante la vida Util estimada de los mismos,
mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias durante el
ejercicio en que se incurre en ellos.

La amortizacion del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se amortizan y de las inversiones
realizadas sobre instalaciones cedidas, se calcula sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida Gtil
estimada, atendiendo a la depreciacién efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas Gtiles
estimadas son:

ARos de vida util

estimada
Construcciones y estadios 15
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 8-15

3.3 Activos no corrientes mantenidos para la venta

La Sociedad clasifica en el epigrafe de “Activos no corrientes mantenidos para la venta" aquellos activos cuyo valor
contable se va a recuperar fundamentalmente a través de su venta, en lugar de por su uso continuado, cuando
cumplen los siguientes requisitos:

« Estan disponibles en sus condiciones actuales para su venta inmediata, sujetos a los términos usuales y
habituales para su venta.

+ Se han iniciado las acciones necesarias para encontrar un comprador.

* Su venta es altamente probable en el plazo de un afio desde su clasificacion como activo no corriente mantenido
para la venta.

Los activos no corrientes mantenidos para la venta se valoran al menor de su valor contable y su valor razonable
menos los costes de venta. Estos activos no se amortizan y, en caso de que sea necesario, se dotan las oportunas
correcciones valorativas de forma que el valor contable no exceda el valor razonable menos los costes de venta.

Cuando un activo deja de cumplir los requisitos para ser clasificado como mantenido para la venta, se reclasifica en
la partida de balance que corresponde a su naturaleza y se valora por el menor importe, en la fecha en que procede
la reclasificacion, entre su valor contable anterior a su clasificacidon como activo no corriente mantenido en venta,
ajustado, si procede, por las amortizaciones y correcciones de valor que se hubiesen reconocido de no haber sido
clasificado como mantenido para la venta, y su importe recuperable, registrando cualquier diferencia en la partida de
la cuenta de pérdidas y ganancias que corresponda a su naturaleza.

Este criterio no se aplica a los activos por impuesto diferido, los activos procedentes de retribuciones a los empleados
y los activos financieros que no corresponden a inversiones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas incluidos
en esta categoria de activos y que se valoran de acuerdo con sus normas especificas.

T




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2021
(Expresada en Euros)

Los pasivos vinculados, cuando existan y puedan ser asimismo cancelados cuando se produzca la venta del activo,
se clasifican en el epigrafe “Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta”.

3.4 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos sujetos a amortizacién se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que alglin suceso o
cambio en las circunstancias indique, que el valor contable puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por
deterioro por el exceso del valor contable del activo sobre su importe recuperable, entendido éste como el valor
razonable del activo menos los costes de venta o el valor en uso, el mayor de los dos. Los activos no financieros
que hubieran sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran
producido reversiones de la pérdida.

3.5 Arrendamiento

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y beneficios derivados
de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de arrendamiento operativo
(netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
en que se devengan sobre una base lineal durante el periodo de arrendamiento.

3.6 Activos financieros
a) Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y partidas a cobrar son activos financieros no derivados con cobros fjos o determinables que no
cotizan en un mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto para vencimientos superiores a 12 meses
desde de la fecha del balance que se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos y partidas a cobrar se
incluyen en “Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar” en el balance.

Estos activos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, incluidos los costes de transaccion que les
sean directamente imputables, y posteriormente a coste amortizade reconociendo los intereses devengados en
funcién de su tipo de interés efectivo, entendido como el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del
instrumento con la totalidad de sus flujos de efectivo estimados hasta su vencimiento. No obstante, o anterior, los
créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afic se valoran, tanto en el momento de
reconocimiento inicial como posteriormente, por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los flujos no
sea significativo.

Al menos al cierre del ejercicio, se efectlian las correcciones valorativas necesarias por deterioro de valor si existe
evidencia objetiva de que no se cobraran todos los importes que se adeudan.

El importe de la pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor actual de
los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el momento de reconocimiento
inicial. Las correcciones de valor, asi como en su caso su reversion, se reconocen en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

b) Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Se valoran por su coste menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro del valer. No
obstante, cuando existe una inversion anterior a su calificacién como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se
considera como coste de la inversién su valor contable antes de tener esa calificacion. Los ajustes valorativos previos
contabilizados directamente en el patrimonio neto se mantienen en éste hasta que se dan de baja.

Si existe evidencia objetiva de que el valor en libros no es recuperable, se efectlan las oportunas correcciones
valorativas por la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe
entre su valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo derivados de la inversion.
Salvo mejor evidencia del importe recuperable, en la estimacién del deterioro de estas inversiones se toma en
consideracién el patrimonio neto de la sociedad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha
de la valoracién. La correccion de valor y, en su caso, su reversion se registra en la cuenta de perdidas y ganancias
del ejercicio en que se produce.
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La Sociedad no formula cuentas anuales consolidadas al no estar obligada a ello de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1159/2010, de 17 de diciembre, por participar en sociedades dependientes que no posean un interés
significativo, individualmente y en conjunto, para la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de las sociedades del grupo.

3.7 Existencias

Las existencias se valoran a su coste 0 a su valor neto realizable, el menor de los dos. Cuando el valor neto realizable
de las existencias sea inferior a su coste, se efectuarén las oportunas coftrecciones valorativas, reconociéndolas
como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias. Silas circunstancias que causan la correccidn de valor dejan
de existir, el importe de la correccidon es objeto de reversion y se reconoce como ingreso en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

3.8 Patrimonio neto

E! capital social esta representado por acciones ordinarias.

En el caso de adquisicién de acciones propias de la Sociedad, la contraprestaciéon pagada, incluido cualquier coste
incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacion, emisién de nuevo o
enajenacion.

3.9 Pasivos financieros

Débitos y partidas a pagar

Esta categoria incluye débitos por operaciones comerciales y débitos por operaciones no comerciales. Estos
recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes, a menos que la Sociedad tenga un derecho incondicional a
diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaccién directamente
imputables, registrandose posteriormente por su coste amortizado segln el método del tipo de interés efectivo. Dicho
interés efectivo es el tipo de actualizacién que iguala el valor en libros del instrumento con la corriente esperada de
pagos futuros previstos hasta el vencimiento del pasivo.

No obstante, lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no
tienen untipo de interés contractual se valoran, tanto en el momento inicial como posteriormente, por su valor nominal
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

3.10 Subvenciones recibidas

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir fas condiciones
para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se registran como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos sobre una base sistematica y racional de
forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencidon. Las subvenciones no reintegrables recibidas de los
socios se registran directamente en fondos propios netas del efecto impositivo.

A estos efectos, una subvencién se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de concesién
de la subvencién, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su concesién y no existen dudas
razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las subvenciones
no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al momento de su reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicién de inmovilizado intangible y material se imputan
como ingresos del ejercicio en proporcion a la amortizacién de los correspondientes activos o, en su caso, cuando
se produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en balance. Por su parte, las subvenciones
no reintegrables relacionadas con gastos especificos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el
mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes gastos y las concedidas para compensar déficit de
explotacion en el gjercicio en que se conceden, salvo cuando se destinan a compensar déficit de explotacion de
ejercicios futuros, en cuyo caso se imputan en dichos ejercicios. .
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3.11 Impuestos corrientes y diferidos

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el ejercicio y
que comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido.

Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias. No
obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran
directamente en el patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o recuperar de las
Autoridades Fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicacion en la fecha de
cierre del ejercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las diferencias temporarias que
surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, si los impuestos
diferidos surgen del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una transaccién distinta de una combinacion
de negocios que en el momento de la transacciéon no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible del
impuesto no se reconocen. El impuesto diferido se determina aplicando la normativa y los tipos impositivos
aprobados o a punto de aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo
por impuesto diferido se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

Los activos por impuestos diferidos se reconocen en la medida en que resulte probable que se vaya a disponer de
ganancias fiscales futuras con las que poder compensar las diferencias temporarias.

3.12 Prestaciones a los empleados

a) Compromisos por pensiones de aportacién definida

La Sociedad realiza aportaciones a una Entidad de Previsién Social Voluntaria que se gestiona externamente.

Un plan de aportaciones definidas es aquel bajo el cual la Sociedad realiza contribuciones fijas a una entidad
separada y no tiene ninguna obligacion legal, contractual o implicita de realizar contribuciones adicionales si la

entidad separada no dispusiese de activos suficientes para atender los compromisos asumidos.

Una vez que se han pagado las aportaciones, la Sociedad ni tiene obligacion de pagos adicionales. Las
contribuciones se reconocen como prestaciones a los empleados cuando se devengan.

La Sociedad reconoce un pasivo por las contribuciones a realizar cuando, al cierre del ejercicio, figuren
contribuciones devengadas no satisfechas.

7 b) Indemnizaciones por cese

e Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision de la Sociedad de
R rescindir su contrato de trabajo antes de la edad normal de jubilacion o cuando el empleado acepta renunciar
voluntariamente a cambio de esas prestaciones. La Sociedad reconoce estas prestaciones cuando se ha
comproinetido de forma demostrable a cesar en su empleo a los trabajadores dc acucrdo con un plan formal
detallado sin posibilidad de retirada o a proporcionar indemnizaciones por cese como consecuencia de una oferta
para animar a una renuncia voluntaria. Las prestaciones que no se van a pagar en los doce meses siguientes a la
fecha del balance se descuentan a su valor actual.

c) Premio por antigliedad y primas

La Sociedad reconoce un pasivo y un gasto para las primas devengadas por los empleados, asi como para los
premios de antigiledad de aquellos jugadores que permanezcan en la Entidad un periodo superior a seis aflos
conforme al convenio acordado entre la Liga Nacional de Futbol Profesicnal y la Asociacion de Futbolistas
Espafioles. La Sociedad reconoce una provision cuando esté contractuaimente obligada o cuando la practica en el
pasado ha creado una obligacion implicita.
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d) Gasto de personal
La Sociedad distingue las siguientes categorias dentro del gasto de personal:

» Gasto de personal no deportivo:

-Personal no deportivo técnico: Incluye el gasto salarial del director deportivo, secretario técnico y ojeadores.
-Otro personal no deportivo: Engloba el resto de personal ligado a la Sociedad mediante contrato laboral,
incluyendo directivos, personal de administraciéon, marketing, comunicacién, mantenimiento y limpieza, entre
otros.

e Gasto de plantilla deportiva:

El gasto en concepto de plantilla deportiva incluye todo tipo de contraprestaciones (sueldos, salarios, retribuciéon
por derechos de imagen, indemnizaciones, retribuciones en especie, contraprestaciones irregulares, etcétera),
asi como la Seguridad Social a cargo de la empresa, primas colectivas y otros. Asi mismo se informa, como
gastos asociados a la plantilla deportiva, del importe de la amortizacidn de los derechos de adquisicién de
jugadores, del deterioro de los mismos que se clasifican en los epigrafes “Amortizacién del inmovilizado” y
“Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias,
respectivamente.

En caso de jugadores recibidos o entregados en cesién, se incluyen todos los gastos e ingresos derivados de
dicha cesién clasificados en los epigrafes “Otros gastos de explotacién - Otros gastos por gestion corriente” y
“Otros ingresos de explotacion — Ingresos accesorios y otros de gestion corriente” de la cuenta de pérdidas y
ganancias, respectivamente.

Dentro de esta partida se distingue entre:

-Gasto de plantilla deportiva inscribible en la LFP: La plantilla deportiva inscribible en la LFP estd compuesta
por los jugadores ligados al Club mediante contrato laboral adscritos al primer equipo, es decir, dorsales 1 al
25, ambos inclusive, y los no adscritos a ninguna plantilla;, asi como el entrenador, segundo entrenador y
preparador fisico del primer equipo.

- Gasto de plantilla deportiva no inscribible en la LFP: La plantilla deportiva no inscribible en la LFP esta
compuesta por los jugadores ligados al Club mediante contrato laboral o de otra naturaleza adscritos a los
demas equipos, filial y dependientes de cualgquier categoria, entrenadores, segundos entrenadores y
preparadores fisicos de dichos equipos; médico, delegado, fisioterapeutas o utilero, entre otros.

3.13 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para costes de reestructuracién vy litigios se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacién
presente, va sea legal o implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una
salida de recursos para liquidar la obligacién y el importe se puede estimar de forma fiable o0 se reconocen provisiones
para pérdidas de explotacién futuras.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no se descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provision sea reembolsado por un tercero, el
reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que su recepcién sea segura.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurra 0 no uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable
presentandose detalle de los mismos en la memoria.

3.14 Reconocimiento de ingresos
Los ingresos se registran por el valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes a cobrar

. porlos bienes entregados y los servicios prestados en el curso ordinario de las actividades de la Sociedad, menos
\'devoluciones, rebajas, descuentos y el impuesto sobre el valor afiadido.
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La Sociedad reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable
que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir a la Sociedad y se cumplen las condiciones especificas para
cada una de las actividades tal y como se detalla a continuacion. No se considera que se puede valorar el importe
de los ingresos con fiabilidad hasta que no se han resuelto todas las contingencias relacionadas con la venta.

Los siguientes criterios de reconocimiento se deben cumplir también antes de reconocer un ingreso:

eIngresos por retransmisiones: se registran de manera lineal en la temporada en que se devengan y netos de los
costes de produccion y de contribuciones a distintos organismos y entidades en funcion de lo establecido en el
Real Decreto Ley 5/2015 para la explotacion conjunta de los derechos de television.

» Ingresos de socios y estadio: se registran en la temporada en que se devengan.

eIngresos de amistosos y competiciones marketing: se reconocen en la temporada en que se devengan.
elngresos por intereses: se reconocen segln se devenga el interés en el epigrafe de la Cuenta de pérdidas y
ganancias “Ingresos financieros”.

eingresos por traspaso de jugadores: se reconocen cuando todas las condiciones establecidas en el contrato de
traspaso hayan sido cumplidas y se haya transferido el control del jugador. Se registran en el epigrafe de la
Cuenta de pérdidas y ganancias “Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado”.

*Otros ingresos de gestion: se reconocen |os ingresos procedentes de jugadores en cesion en la medida que se
devengan.

3.15 Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre partes vinculadas se contabilizan en el momento inicial por su valor
razonable. En su caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la
realidad econdémica de la operacién. La valoracién posterior se realiza conforme con lo previsto en las
correspondientes normas.

3.16 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depésitos y adquisiciones temporales
de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

+ Son convertibles en efectivo.

« En el momento de su adquisicion su vencimiento no era superior a tres meses.
; + No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

- Forman parte de la politica de gestion normal de tescreria de la Sociedad.

4. Gestion de riesgo financiero
4.1 Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado, riesgo de credito
y riesgo de liquidez. La gestion del riesgo financiero de la Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados
financieros y trata de minimizar los efectos potenciales adversos sobre su rentabilidad financiera. La Sociedad no
emplea derivados para cubrir ciertos riesgos.

La gestion del riesgo esta controlada por el Departamento Financiero de la Sociedad que identifica, evalta y cubre
los riesgos financieros con arreglo a las politicas aprobadas por la Direccion General y el Consejo de Administracién
quienes proporcionan la politica a seguir para la gestion del riesgo global, asi como para areas concretas como
riesgo de tipo de interés, riesgo de liquidez, empleo de derivados y no derivados e inversion del exceso de liquidez.

a) Riesgo de mercado
(i) Riesgo de tipo de cambio
La Sociedad opera principalmente en el ambito de la Unién Europea y realiza la mayoria de sus operaciones en

euros, por tanto, no esta expuesta a riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas.
iiyRiesgo de precio
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La Sociedad no estd expuesta a riesgo de precio de titulos de deuda ni de capital debido a que no mantiene activos
financieros cotizados.

(ii)Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge principalmente de los recursos invertidos en productos financieros
en instituciones financieras. Los intereses recibidos son variables y se basan en tipos de mercado. En concreto, la
politica de inversiones de la Sociedad determina una posicion de riesgo maxima 2 sobre 7 en la contratacion de
instrumentos financieros con el fin de minimizar la exposicién al riesgo de cambios en el valor razonable.

b) Riesgo de crédito

El riesgo de crédito se gestiona por grupos. El riesgo de crédito surge de efectivo y equivalentes al efectivo,
instrumentos financieros derivados y depésitos con bancos e instituciones financieras, asi como de clientes,
incluyendo cuentas a cobrar pendientes y transacciones comprometidas.

En relacién con los bancos e instituciones financieras, el riesgo de crédito no se considera relevante debido a la
politica de inversiones de la Sociedad. El efectivo y equivalentes de efectivo se invierten en productos financieros
garantizados en instituciones financieras de reconocido prestigio y solvencia.

En cuanto al riesgo de cuentas a cobrar con terceros, el Departamento Financiero evalla la calidad crediticia del
cliente, teniendo en cuenta su posicién financiera, la experiencia pasada y otros factores, asi como calificaciones
independientes si estas se hallan disponibles. Los créditos vencidos se gestionan por teléfono, e-mail y a través del
Departamento Comercial, hasta conseguir un calendario de pagos del cliente.

La Sociedad tiene establecidos controles mensuales para conocer el incumplimiento de pago.

La Direccidén no espera que se produzcan pérdidas por incumplimiento de ninguna de las contrapartes indicadas.

¢) Riesgo de liquidez

Para mitigar este riesgo la Sociedad realiza inversiones cuya disponibilidad es inmediata.

Se asume que el valor en libros de los Créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a su valor
razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la presentacién de informacién financiera se

estima descontando los flujos contractuales futuros de efectivo al tipo de interés corriente del mercado del que puede
disponer la Sociedad para instrumentos financieros similares.

4.2 Estimacion del valor razonable

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a su valor
y o/ ) razonable. E!l valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la presentacion de informacion financiera se
\ {/ estima descontando los flujos contractuales futuros de efectivo al tipo de interés corriente del mercado del que puede
\ - disponer la Sociedad para instrumentos financieros similares.
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5. Inmovilizado intangible

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en inmovilizado intangible es el siguiente:

Euros
Derechos de Patentes, Inmovilizado
adquisicion de  licenciasy Aplicaciones encursoy
jugadores marcas informaticas __ anticipos Total
Saldo a 30-06-2019 7.729.637,84 - 13.566,56 3.625.000,00 11.368.204,40
Coste 18.925.000,00 1.988,35 64.533,71 3.625.000,00 22.616.522,06
Amortizacion acumulada (10.333.293,19) (1.988,35) (50.967,15) - (10.386.248,69)
Deterioro (862.068,97) - - - (862.088,97)
Valor contable 7.729.637,84 - 13.566,56 3.625.000,00 11.368.204,40
Altas 9.550.000,00 - - - 9.550.000,00
Bajas (5.650.000,00) - - - (5.650.000,00)
Traspasos a derechos de adquisicién de
jugadores 3.625.000,00 - - (3.625.000,00) -
Traspasos a activos no corrientes mantenidos
para la venta (2.400.000,00) - - - (2.400.000,00)
Bajas amortizacion acumulada 3.601.160,59 - - - 3.601.160,59
Dotacion a la amortizacion (6.760.612,18) - (11.275,37) - (6.771.887,55)
Dotacién por deterioro (2.634.622,81) - - - (2.634.622,81)
Saldo a 30-06-2020 7.060.563,44 - 229119 - 7.062.854,63
Coste 17.150.000,00 1.988,35 64.533,71 - 17.216.522,06
; Amortizacion acumulada (10.089.436,56) (1.988,35) (62.242,52) - (10.153.667,43)
Deterioro ) - - - - -
Valor contable 7.060.563,44 - 229119 - 7.062.854,63
Altas 3.250.000,00 - - - 3.250.000,00
Bajas (8.900.000,00) - - - (8.900.000,00)
Traspasos desde activos no corrientes
mantenidos para la venta 2.150.000,00 - - - 2.150.000,00
Bajas amortizaciéon acumulada 8.282.038,20 - - - 8.282.038,20
Dotacién a la amortizacion (5.246.971 61) - - - (5.246.971,61)
Pérdida por deterioro (1.825.490,20) - - - (1.825.490,20)
Saldo a 30-06-2021 4.770.140,83 - 229119 - 477243202
Coste 12.733.333,33 1.988,35 64.533,71 - 12.799.855,39
f /) Amortizacién acumulada (7.054.368,97) (1.988,35) (62.242,52) - (7.118.599,84)
‘_ Deterioro (908.823,53) - - - (908.823,53)
4 * Valor contable 4.770.140,83 - 229119 - 477243202

a) Derechos de adquisicién de jugadores

Los derechos de adquisicién de jugadores corresponden a los importes pagados por la adquisicion de los derechos
federativos de los mismos. Se amortizan individualmente de forma lineal, en funcién de la duracién de sus contratos
federativos. En los casos en los que se haya producido en el ejercicio alguna adicion de coste, ésta se amortiza en funcion
del tiempo restante de vigencia del contrato.

El importe de 3.250 000,00 euros (9.550.000 euros a 30 de junio de 2020) registrado como altas, se corresponde
principalmente con la adquisicién de los derechos federativos y econdémicos del jugador Damian Kadzior (Enrique
Gonzalez, Eduardo Expésito y Takashi Inui en el ejercicio 2020), asi como otros cargos adicionales de jugadores
adquiridos en ejercicios anteriores.




SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

MEMORIA DEL. EJERCICIO 2021
(Expresada en Euros)

En el gjercicio 2021, se han reconocido las bajas de 6 jugadores de un coste de 8.900.000,00 euros (5.650.000,00 euros
al 30 de junio de 2020). Ei resultado originado por estas bajas estéa reflejado en el epigrafe “Deterioro y resultado por
enajenaciones del inmovilizado” de la cuenta de pérdidas y ganancias (Nota 17.¢).

Al 30 de junio de 2021 se han reclasificado al epigrafe del balance “Activos no corrientes mantenidos para la venta’
aquelios activos que cumplen con las condiciones especificadas en la Nota 3.3, realizando, en los casos requeridos y en
base a la mejor informacién disponible hasta la fecha de formulacién de cuentas anuales, una correccién a valor de
realizacion por una cuantia total de 808.823,53 euros, por lo que el importe neto reclasificado ha ascendido & 250.000,00
euros. Asimismo, se ha traspasado desde dicho epigrafe del balance a esta cuenta el importe reclasificado en el ejercicio
precedente.

A 30 de junio de 2021 la duracién media de los contratos es de 1,95 afios (2,5 afios a 30 de junio de 2020).

Los contratos con los jugadores de la primera plantilla incluyen en muchos casos cléusulas de confidencialidad, motivo
por el cual no se da informacién detallada de los mismos a nivel individual. En todo caso, conviene destacar que el importe
que figura en el epigrafe “Inmovilizado intangible” del balance a 30 de junio de 2021 corresponde a los costes de
adquisicion de derechos federativos de trece jugadores, mientras que a 30 de junio de 2020 correspondia a doce
jugadores. El vencimiento de los contratos en cuestion se encuentra entre el 30 de junio de 2022 y el 30 de junio de 2024.
b) Pérdidas por deterioro

Durante el ejercicio 2021, la Sociedad ha reconocido correcciones valorativas por deterioro por importe de 1.825.490,20
euros (2.634.622 81 euros en el ejercicio 2020).

¢) Bienes totalmente amortizados

Al 30 de junio de 2021 existen activos con un coste original de 12.667,81 euros que estan totalmente amortizados y que
todavia estan en uso (12.067,81 euros en 2020).

d) Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los bienes del
inmovilizado intangible. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.
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6. Inmovilizado material

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el inmovilizado material es el siguiente, en euros:

Instalaciones Inmovilizado en

Estadios y pabellones técnicas y otro curso y anticipos

deportivos inmovilizado material Total
Saldo a 30-06-2019 5.203.610,56 1.102.331,46 285211258 9.158.054,61
Coste 12.935.855,35 2.685.410,94 2.852.112,59 18.473.378,88
Amortizacion acumulada (7.732.24479) (1.583.079,48) - (9.315.324,27)
Valor contable 5.203.610,56 1.102.331,46 2.852.112,59 9.158.054,61
Altas 10.962.587,79 691.544,34 - 11.654.132,13
Traspasos 285211258 - (2.852.112,59) -
Dotacién para amortizacion (1 A 24.098,86) (31 1.1 02,64) - (1 435.201,50)
Saldo a 30-06-2020 15.042.099,49 1.482.773,16 - 16.524.872,65
Coste 23.898.443,14 3.376.955,28 - 27.275.398,42
Amortizacion acumulada (8856.343,65) (1 8941821 2) - (1 0.750.525,77)
Valor contable 15.042.099,49 1.482.773,16 - 16.524.872,65
Altas 4.085.977,79 - - 4.085.977,79
Dotacién para amortizacion (1 .9744424,50) (1 23.637,02) - (2.098.061 ,52)
Saldo a 30-06-2021 17.153.652,78 1.359.136,14 2.852.112,59 18.512.788,92
Coste 27.984.420,93 3.376.955,28 - 31.361.376,21
Amortizacién acumulada (10.830.768,15) (2017.819,14) - (12.848.587,29)
Valor contable 17.153.652,78 1.359.136,14 - 18.512.788,92

a) Estadios y pabellones deportivos

El epigrafe “Estadios y pabellones deportivos” recoge los derechos sobre inversiones realizadas en instalaciones cedidas
y se corresponden con inversiones efectuadas en las instalaciones deportivas de Ipurua, cuya utilizacién fue cedida & la
Sociedad el 4 de marzo de 1988 por el Ayuntamiento de Eibar por un periodo de 30 afios.

En ejercicios anteriores, la Sociedad recibio 3.055.631,00 euros de subvencion, correspondiente al Convenio suscrito
entre la Liga Nacional de Futbol Profesional (LNFP) y los Ministerios de Justicia, Interior y Educacion y Ciencia, para la
adecuacion del Estadio al Real Decreto 769/93. La imputacion de dicha subvencién a ingresos de cada ejercicio
econémico se realiza de acuerdo con la amortizacion de los elementos a los que fue destinada. El importe de la subvencion
pendiente de imputar a pérdidas y ganancias a la fecha de cierre del ejercicio, neto del efecto impositivo, asciende a
546.747,52 euros (612.210,88 euros a 30 de junio de 2020) (Nota 14).

N

\‘ /) Los bienes registrados en este epigrafe se amortizan linealmente en el periodo del convenio, que termina en 2028, con

excepcién de las instalaciones de la Unidad de Control Interno (U.C.O.) que se han amortizado sobre la base de una vida
—Gtil de 7 afios.

Durante el ejercicio 2021 la Sociedad ha recibido una aportacion del Gobierno Vasco, en colaboracion con el Ayuntamiento
. de Eibar, por importe de 1.000.000 euros, destinada a la financiacién de las obras de remodelacion del Estadio municipal
de lpurua. Asimismo, durante el ejercicio 2020 la Sociedad recibi6 de la Diputacion Foral de Gipuzkoa una aportacion de
550.000 euros destinada a subvencionar las inversiones realizadas para la remodelacion de la tribuna oeste del Estadio
de Ipurua (Nota 14).

Los importes registrados en altas en este epigrafe se corresponden principalmente con las obras de la reforma de la
tribuna oeste y este del Estadio de Ipurua Asimismo, durante el ejercicio 2021 se han registrado altas por importe de
1.440.441,98 euros asociadas a la compra de terrenos para la construccion de la nueva ciudad deportiva que se situara
en la localidad de Areitio. La Sociedad tenia constituidas fianzas por importe de 1.030.000 euros relacionadas con las
opciones de compra de dichos terrenos que ha procedido a ejecutar tras su adquisicion (Nota 8).

Adicionalmente, la Sociedad tiene registrado el derecho de uso sin contraprestacion del estadio por importe de 366.486,35
eurdgs {457.720,29 euros al 30 de junio de 2021) (Nota 14). NW
v ‘ ) v
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b) Pérdidas por deterioro

Durante los ejercicios 2021 y 2020 no se han reconocido ni revertido correcciones valorativas por deterioro significativas
para ningun inmovilizado material.

c¢) Bienes totalmente amortizados

Al 30 de junio de 2021 existen activos con un coste original de 5.817.104,23 euros (5.806.412,62 euros en 2020) que
estan totalmente amortizados y que todavia estan en uso.

d) Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los bienes def
inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.

7. Analisis de instrumentos financieros

7.1 Analisis por categorias

El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros establecidas en la norma de registro y
valoracion de “Instrumentos financieros”, excepto el efectivo y otros activos liquidos equivalentes, es el siguiente:

Euros
Activos financieros a largo plazo
Instrumentos de Valores representativos de
patrimonio deuda Otros
2021 2020 2021 2020 2021 2020
Préstamos y
partidas a cobrar - - - - 4237663161 33.041.75162
(Nota 8)
- - - 42.376.631,61  33.041.751,62
-
> Activos financieros a corto plazo
~) Instrumentos de Valores representativos de
___patrimonio ~ deuda Otros
2021 2020 2021 2020 2021 2020
Préstamos y
partidas a cobrar 1.049,70 2.581,34 1.892.86500 1.494.97473 13.694.748,24 17.540.605,33
{Nota 8)
1.049,70 2.581,34 1.992.86500 1.494.974,73 13.694.748,24 17.540.605,33
~ Euros
Pasivos financieros a corto plazo
Deudas con entidades deportivas - Otros
2021 2020 2021 2020
Débitos y partidas a pagar (Nota 15) 906.279,70 1.885.618,03 4.189.253,47 7.167.979,60

906.279,70 1.885.618,03 4.189.253,47 7.167.979,60

[
(]
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7.2 Analisis por vencimientos

Los importes de las deudas con un vencimiento determinado o determinable, clasificados por afio de vencimiento, son

los siguientes:

7.2.1 Analisis por vencimientos a 30 de junio de 2021:

Préstamos y partidas a cobrar (Nota 8)

Débitos y partidas a pagar (Nota 15)

7.2.2 Analisis por vencimientos a 30 de junio de 2020:

% Préstamos y partidas a cobrar (Nota 8)

)

i

/

Débitos y partidas a pagar (Nota 15)

P

/)
/
8. Préstamos y partidas a cobrar

Préstamos y partidas a cobrar a largo plazo:
Fianzas

Otras inversiones financieras

Créditos con entidades deportivas

Euros

Activos financieros

2022 Afios posteriores Total
15.688.662,94 42 376.631,61 58.065.294,55
15.688.662,94 42.376.631,61 58.065.294,55

Euros
Pasivos financieros
Afos

2022 Posteriores Total

5.095.533,17 - 5.095.633,17

5.095.533,17 - 5.095.533,17
Euros
Activos financieros

2021 Afos posteriores Total

19.038.161,40 33.041.75162  51.885.47512

19.038.161,40 33.041.751,62 51.885.47512

Euros
Pasivos financieros

ARos

2021 Posteriores Total
9.053.597,63 - 9.053.597,63
9.053.597,63 - 8.053.597,63
Euros
2021 2020

500.000,00  1.530.000,00
41.876.631,61 2542800162
- 6.083.750,00

4237663161 33.041.751,62

=




j,
//

~
¢ )
NP

N
o

-

=
P

E

%

0

SOCIEDAD DEPORTIVA EIBAR, S.A.D.

MEMORIA DEL EJERCICIO 2021
(Expresada en Euros)

Préstamos y partidas a cobrar a corto plazo:

Creditos a empresas del grupo y asociadas 1.049,70 2.581,34
Depositos 204.602,45 204 .602,45
Fianzas 208.842,03 73.350,29
Valores representativos de deudas 1.992.865,00 1.494.974,73
Créditos con entidades deportivas 7.699.344,86 14.284.441,08
Créditos comerciales 5.751.863,87 2.764.323,19
Anticipos a acreedores - 15.000,00
Personal - 74.454 49
Activos por impuesto corriente (Nota 16.2) - 194.437,90
Provisiones por deterioro del valor (70.004,97) (70.004,97)

15.688.662,94 10.038.161,40
57.995.289,58 52.079.913,02

El epigrafe "Fianzas a largo plazo” recoge el importe de 500.000,00 euros depositado en la Liga Nacional de Futbol
Profesional (LNFP) a efectos de formalizar la inscripcién en la Liga Nacional de Fdtbol Profesional en la temporada
2013/2014. Adicionalmente, en el ejercicio 2018, la Sociedad constituyé fianzas por importe de 1.030.000,00 euros
relacionadas con las opciones de compra sobre terrenos donde se ubicara la Ciudad Deportiva de la Sociedad Deportiva
Eibar, S.A.D. Tras la compra de los mencionados terrenos (Nota 6), se ha procedido a la cancelacion de dichas fianzas.

Dentro del epigrafe de las inversiones financieras a largo plazo se incluyen la participacién en Fondos de inversion por
importe de 41.876.631,61 euros. El vencimiento de estos instrumentos financieros es superior a un afio.

Dentro de los créditos a empresas del grupo y asociadas a corto plazo, se registra el crédito concedido a la sociedad
Mendate, S.L.

Los depésitos recogen principalmente una cantidad entregada al érgano de gestion colectiva de los derechos de
retransmision.

Por su parte, los valores representativos de deuda hacen referencia a Pagarés adquiridos por la Sociedad por valor de
1.992.865,00 euros cuyo vencimiento es inferior a un afio.

Los créditos a entidades deportivas a largo y corto plazo recogen principalmente las cantidades pendientes de cobro por
la venta o cesion de jugadores y el saldo deudor en la cuenta corriente con la Liga Nacional de Fatbol Profesional.

El movimiento de la correccion valorativa por deterioro de valor de las cuentas a cobrar a clientes es el siguiente:

Euros

2021 2020
Saido inicial (70.004,97) (70.004,97)
Dotacién - -
Saldo final (70.004,97) (70.004,97)

El resto de las cuentas incluidas en “Préstamos y cuentas a cobrar’ no han sufrido deterioro de valor.

La exposicién méaxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacidn de la informacion es el valor razonable de cada una
de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. La Sociedad no mantiene ninguna garantia como seguro.
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9. Existencias

Euros
2021 2020
Comerciales 122.917,05 128.012 52

122.917,50 128.012,52

El importe registrado dentro de esta partida se corresponde con las existencias de material deportivo y productos de
merchandising existente en las oficinas de la Sociedad, asi como en el almacén externo a la fecha de cierre.

El movimiento de la correccion valorativa por deterioro de las existencias comerciales es el siguiente:

Euros

2021 2020

Saldo inicial - (41.196,42)
Aplicacién - 41.196,42

Saldo final - -

10. Ajustes por periodificaciones

A 30 de junio de 2020 se reflejaban principalmente en este epigrafe del pasivo corriente del balance los ingresos
correspondientes a la temporada 2020/2021 que fueron cobrados antes del cierre y que ascendieron a 275.453,59 euros
en concepto de derechos de retransmisién, asi como la parte de derechos de retransmision correspondientes a la
temporada 2019/2020 correspondientes a los partidos jugados con posterioridad al 30 de junio de 2020 por importe de
7.910.678,62 euros.

A 30 de junio de 2021 no se han producido ninguna de las circunstancias acontecidas en el ejercicio precedente, por lo
que dicha partida no registra saldo alguno.

, S’ 11. Capital social y fondo social

Q“)A 30 de junio de 2014, el capital se componfa de 6.600 acciones ordinarias, nominativas, de 60,10 euros de valor nominal
cada una, totalmente desembolsadas. El importe restante, 25.584,84 euros, se correspondia con ¢l fondo social, anterior
a la transformacion en Sociedad Anénima Deportiva. Por tanto, el capital escriturado ascendia a 422.252,83 euros que se
j correspondia con el minimo establecido segtn lo previsto en el Real Decreto 1084/1991 de 5 de julio sobre Sociedades
/} Anoénimas Deportivas.

{
3
|

Como respuesta al requerimiento realizado por el Consejo Superior de Deportes para que el Primer Equipo de la Sociedad
pudiera jugar en Primera Division durante la temporada 2014/2015, durante el segundo semestre del afio 2014, se
formalizd la ampliacidn de capital de 39.600 acciones por importe de 2.379.960,00 euros. Del importe total por el cual se
realizé la ampliacién, 1.980 000,00 euros se suscribio a través de aportaciones recibidas de accionistas y los 399.960,00
euros restantes se realizaron con cargo a las reservas de la Sociedad.

Todas las acciones constitutivas del capital gozan de los mismos derechos, con las restricciones estatutarias sobre
transferibilidad establecidas legalmente.

La Sociedad no posee acciones propias.

La sociedad Mendate, S.L. y la Sociedad Ipurua Kirol Fundazioa son los dos Unicos accionistas con una participacion en
el capital social superior al 2%, al contar con 3.044 y 1.139 acciones respectivamente.
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12. Reservas

Legal y estatutarias:
Reserva legal

Otras reservas:
Reservas especiales
Reservas voluntarias

Euros
2021 2020
560.442,57 560.442,57
560.442 57 560.442,57

27.699.737,06
33.871.157,29

27.699.737,06
18.743.042,12

61.570.894,35

46.442.779,18

62.131.336,92

47.003.221,75

Reserva legal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de Capital, que establece
que, entodo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se destinara a ésta hasta que alcance, al menos,
el 20 por 100 del capital social.

A 30 de junio de 2021, la reserva se encuentra dotada en los limites establecidos.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

Reservas especiales

~ Lareserva para fomentar la capitalizacion empresarial (Nota 16.2) se corresponde con el 10 por cien del importe registrado
en este epigrafe como reserva especial.

Esta reserva esta sujeta a limitaciones para su distribucién, ya que seré indisponible por un plazo minimo de cinco afios
desde el final del periodo impositivo correspondiente a su deduccién. Durante ese periodo de cinco afios debe permanecer
constante o aumentar el importe del patrimonio neto a efectos fiscales de la entidad, salvo que se produzca una
disminucion derivada de la existencia de pérdidas contables.

Reservas voluntarias

Estas reservas son de libre disposicion.

La propuesta de distribucién del resultado y de reservas a presentar a la Junta General de Accionistas es la siguiente:

.. Euros
2021 2020

Base de reparto
Pérdidas y ganancias 4.369.146,56  15.128.115,17

4.369.146,56  15.128.115,17

Aplicacién
Reservas voluntarias (4.369.146,56) (15.128.115,17)
(4.369.146,56) (15.128.115,17)

24
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Limitaciones para la distribucién de dividendos

La Sociedad esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucion de la reserva legal, hasta que
ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva, mientras no supere el limite del 20% del capital social, no
es distribuible a los accionistas (Nota 12).

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, sélo pueden repartirse dividendos con cargo al
beneficio dei ejercicio, 0 a reservas de libre disposicién, si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto,
no resulta ser inferior al capital social. A estos efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no pueden
ser objeto de distribucién, directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores que hicieran que el valor del
patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a la compensacién de
dichas pérdidas.

14. Subvenciones de capital recibidas

El detalle de las subvenciones de capital no reintegrables que aparecen en el balance bajo el epigrafe “Subvenciones,
donaciones y legados recibidos” es el siguiente:

Fecha de
Entidad concesionaria Euros Finalidad concesién
Liga Nacional de Futbol Profesional Financiacion de las inversiones realizadas
(LNFP) 3.055.631,00 en instalaciones cedidas (Nota o) 1993
Ayuntamiento de Eibar 99.957,28 Financiacion de las inversiones realizadas
Gobiernec Vasco 99.957,28 para la remodelacion del terreno de juego 2014
Diputacioén Foral de Gipuzkoa 99.957,27 de lpurua.
Financiacion de la remodelacién de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa 350.000,00 Tribuna Este del Estadio de Ipurua 2017
Financiacion de la remodelacién de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa 80.000,00 Tribuna Oeste del Estadio 2019
Diputacién Foral de Gipuzkoa 550.000,00 de lpurua 2020
Gobierno Vasco / Ayuntamiento de Financiacion de la remodelacion de la
Eibar 1.000.000,00 Tribuna Qeste del Estadio de lpurua 2021
5.333.502,83
El movimiento de estas subvenciones ha sido el siguiente:
Euros
Saldo a Imputacion Saldo a imputacién al  Saldo a
Concepto 30-06-2019  Concesion  al resultado  30-06-2020  Concesién resultado  30-06-2021

Importe bruto subvencién 1.530.952,77 591.703,52 (149.433,36) 1.973.222,93 1.000.00000 (226.933,36) 2746.289,57
Efecto impositivo (Nota 16.1)  (339.764,82)  (41.703,52) 28.73568 (352.732,66)  (240.000,00) 28.735,68  (563.996,98)

Importe neto subvencion 1.191.187,95 550.000,00 (120.697,68) 1.620.480,27 760.000,00 (198.197,68) 2.182.292,59

Tal y como se menciona en la Nota 6 a), el 1 de julio de 2018 la Sociedad registré el derecho de uso sin contraprestacion
del estadio y, por consiguiente, la subvencion ligada al derecho de uso del estadio se imputa a resultados durante la
vigencia del convenio con el Ayuntamiento de Eibar.

Durante el ejercicio 2020, la Diputacién Foral de Gipuzkoa concedid a la Sociedad una subvencién para la remodelacion
de la tribuna oeste del estadio de Ipurua por importe de 550.000 euros. Dicha subvencion se correspondia con una
ampjiacion de la subvencién que se le otorgé a la Sociedad durante el ejercicio 2019 para el mismo proposito

/
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Asi, durante el gjercicio 2021, el Gobierno Vasco, en colaboracion con el Ayuntamiento de Eibar, ha realizado aportaciones
de 1.000.000 euros con el objeto de financiar la remodelacion del estadio de lpurua.

15. Débitos y partidas a pagar

Euros
2021 2020

Débitos y partidas a pagar a corto plazo:
Proveedores de inmovilizado 718.398,80 586.122,01
Entidades deportivas acreedoras 906.279,70 1.885.618,03
Proveedores y acreedores varios 2.082.275,79 1.350.261,18
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 1.388.578,88 5.231.598,41
Pasivos por impuesto corriente (Nota 16.2) 553.005,43 -
Otras deudas con las Administraciones Publicas (Nota 16.4) 4.940.009,87 5.847.894,97

10.588.548,47 14.901.492,60

El valor contable de las deudas se aproxima a su valor razonable, dado que el efecto del descuento no es significativo.
La Sociedad no dispone de pdlizas de crédito ni otras deudas con entidades de crédito.

A 30 de junio de 2021 y 2020 no existen deudas con acreedores a corto plazo denominadas o instrumentadas en moneda
extranjera.

La Sociedad no ha producido ningln impago ni del principal ni de los intereses de ningdn préstamo ni de ninguna otra
operacion de naturaleza similar durante el presente ejercicio.

a)Entidades deportivas acreedoras:

En este epigrafe se recoge principalmente el importe adeudado a ciertas entidades deportivas en relacion a los derechos
de traspaso de 2 jugadores.

b) Personal (remuneraciones pendientes de pago):

A 30 de junio de 2021 este epigrafe recoge 1.388.758,88 euros (3.312.124,36 euros a 30 de junio de 2020) asociados a
los importes pendientes de fichas devengadas y que han sido satisfechos en julio y agosto de 2021.

En el ejercicio precedente el importe provisionado en concepto de "Prima de permanencia” recogia el importe adeudado
a la plantilla deportiva, al cuerpo y a la direccion deportiva como consecuencia de la posicion lograda en la clasificacion
del campeonato de Liga de Primera Divisidén en la temporada 2019/2020 y que ascendié a 1.919.575,00 euros. Tras el

descenso de categoria producido a 30 de junio de 2021, en el presente ejercicio no se ha registrado importe alguno en
concepto de “Prima de permanencia’.

informacion sobre los aplazamientos de pagos efectuados a proveedores. D A 32 “Deber de informacién” de la Ley
15/2010, de 5 de julio:

La Ley 15/2010 de 5 de julio, se establece un plazo méximo de pago de 60 dias por parte de las empresas para el pago
a los proveedores.
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La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores es la siguiente:

2021 2020
Dias
Periodo medio de pago a proveedores 6,31 20,62
Ratio de operaciones pagadas 9,56 18,03
Ratio de operaciones pendientes de pago 2,97 17,33

Euros

Total pagos realizados

19.748.188,83

12.060.528,89

Total pagos pendientes 1.248.299,33 379.546,76
16. Situacion fiscal
16.1 Impuestos diferidos
El detalle de los impuestos diferidos es el siguiente:
Euros
2021 2020
Activos por impuestos diferidos:
Bases imponibles negativas pendientes de compensar 1.239.662,57 1.974.821,02
Deducciones pendientes de aplicar - 181.980,12
; Diferencias temporarias 483.163,68 -
/ 1.772.726,25 2.156.801,14
Pasivos por impuestos diferidos:
Diferencias temporarias (563.996,98) (352.732,66)
1.208.729,27 1.804.068,48

/ Impuestos diferidos

El movimiento durante el ejercicio en los activos y pasivos por impuestos diferidos, sin tener en cuenta la compensacién
de saldos, ha sido como sigue:

\9‘?%) Euros
o Bases imponibles negativas

pendientes de compensar
1.974.821,02
(735.258,45)
1.239.562,57

Activos por impuestos diferidos
Saldo a 30 de junio de 2020
Compensacion de créditos fiscales
Saldo a 30 de junio de 2021

Euros

Subvenciones
(381.468,34)
28.735,68
(352.732,66)
(240.000,00)
28.735,68
(563.996,98)

Pasivos por impuestos diferidos
Saldo a 30 de junio de 2019
(Cargo) abono acuentade p. y g.
Saldo a 30 de junio de 2020
(Cargo) abono a patrimonio neto
(Cargo) abonoacuentadep.yg.
Saldo a 30 de junio de 2021

N
by
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16.2 Impuesto sobre beneficios

La conciliacién entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del impuesto sobre beneficios
es la siguiente:

Euros

2021

Aumentos Disminuciones Total

Resultado del ejercicio antes de impuestos 5.356.499,78
Diferencias permanentes 34.499,26 - 34.499,26
Diferencias temporarias 2.013.182,00 - 2.013.182,00
Base imponible previa 7.404.181,03
Exencién por reinversion de beneficios extraordinarios (1.250.000,00)
Otros -
Base imponible (resultado fiscal) 6.154.181,03
Cuota integra (24%) 741.744,99
Euros

2020

Aumentos Disminuciones Total

' Resultado del ejercicio antes de impuestos 12.663.134,37
Diferencias permanentes 49.908,21 - 49.908,21
Diferencias temporarias - - -
Base imponible previa 12.713.042,58
Exencidn por reinversion de beneficios extraordinarios (20.813.660,59)
Otros _(127.802,92)
Base imponible (resultado fiscal) (8.228.420,93)

Cuota integra (24%) 51.974.821,022

El Impuesto sobre Sociedades corriente del ejercicio 2021 resulta de aplicar un tipo impositivo del 24% (mismo porcentaje
en 2020) sobre la base imponible. Las retenciones practicadas en el gjercicio han sido de 272,90 euros (161.210,13 euros
en 2020).

La Sociedad ha generado en el ejercicio 2020-2021 un beneficio por la transmision de los derechos federativos por importe
de 1.250.000 euros, siendo el importe de la transmision del mismo. Por dicha transmisién, se aplica el beneficio
contemplado en el articulo 36 de la Norma Foral del Impuesto sobre Sociedades. La Sociedad adquiere el compromiso
de reinvertir el importe integro obtenido en dichas transacciones en elementos del inmovilizado material, intangible,
inversiones inmobiliarias y otros activos aptos, dentro del plazo comprendido entre el afio anterior a la fecha de la
transaccién y los 3 afios posteriores. Dicho importe ha sido materializado en la adquisicion de los derechos federativos
correspondientes a los jugadores Sielva, Corpas y Cantero hasta cubrir el referido compromiso.
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El incumplimiento de estas obligaciones determinaria la integracién en la base imponible del periodo impositivo en que
venza el plazo de las cantidades no integradas respecto de las que se haya producido el incumplimiento, adicionando a
las mismas un 15 por 100 de su importe.

16.3 Bases imponibles negativas y deducciones pendientes de aplicar

A 30 de junio de 2021 la Sociedad tiene registrados como Activos por impuesto diferido la totalidad de las bases imponibles
negativas pendientes de compensar y deducciones pendientes de aplicar por importe de 1.239.562,57 y 0 euros;
respectivamente (a 30 de junio de 2020: 1.974.821,02 y 181.980,12 euros; respectivamente).

16.4 Saldos mantenidos con las Administraciones Publicas

Los saldos de “Otras deudas con Administraciones Publicas” al 30 de junio de 2021 y 2020 son los siguientes:

Euros

2021 2020

Activo por impuesto corriente — Impuesto sobre Sociedades (Nota 16.2) 194.437,90 194.437,90
Hacienda Publica, IVA (581.516,18) (1.655.481,15)
Hacienda Publica, IRPF (4.118.905,59) (4.083.770,96)
Hacienda Publica, acreedora por Impuesto sobre Sociedades (Nota 16.2) (553.005,43) -
Organismos de la Seguridad Social (239.588,10) (108.642,86)

(5.298.577,40) (5.653.457,07)

Los saldos pendientes de pago por IVA, IRPF y Seguridad Social se corresponden con deuda corriente contraida en el
mes de junio de 2021 y que ha sido pagada en julio de 2021, conforme a la obligacion tributaria establecida.

16.5 Ejercicios abiertos a inspeccién

La Sociedad tiene pendientes de inspeccién por las autoridades fiscales los cuatro Gltimos ejercicios de los principales
impuestos que le son aplicables.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacion fiscal vigente, podrian surgir
pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccién. En todo caso, los Administradores consideran que dichos
pasivos, caso de producirse, no afectaran significativamente a las cuentas anuales.
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17. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios:

El desglose del importe neto de la cifra de negocios del ejercicio 2021 y 2020 es el siguiente:

N
-
Y

Ingresos por competiciones:
Liga

Ingresos abonados y socios

Total ingresos deportivos

Ingresos por retransmisiones:
Derechos de retransmision (Nota 10)
(-) Costes de produccidn y contribuciones

Ingresos por comercializacion:
Venta tiendas

Patrocinio

Otros ingresos

Ingresos por publicidad:
Publicidad estatica

Publicidad dinamica

Ingresos por servicios diversos

Total ingresos por comercializacion y publicidad

Total importe neto de la cifra de negocios

Aprovisionamientos:

[ El desglose de los aprovisionamientos del ejercicio 2021 y 2020 es el siguiente:

Consumo de materlal deportivo:
Compras de material deportivo

Otros consumos y gastos externos:

Compras de medicamentos y material sanitario de consumo
Compras de material de propaganda y comercializacion

Variacion de existencias
Compras de otros aprovisionamientos

Euros

2021

2020

332.641,81

332.641,81

819.240,41

57.413.664,95
(4.457.956,59)

1.151.882,22

46.207.138,76
(4.015.464,79)

52.955.708,36

42.191.673,97

256.770,52 197.527,80
2.470.452,30 1.763.406,53
37.249,98 19.775,79
2.764.472,80 1.980.710,12
91.150,00 138.430,00
2.355.438,36 1.822.410,89
- 24.265,24
2.446.588,36 1.985.106,13
5211.061,16 3.965.816,25

58.166.769,52

47.309.372,44

Euros

2021 2020
120.566 18 26.245 82
120.566,18 26.245 82
78.363,98 148.844,83
241.285,52 219.972,19
(5.095,02) (20.259,70)
57.478,44 47 667,69
372.032,92 396.225,01
49259910 422 470,83
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¢) Gastos de personal:

El desglose de los gastos de personal en los ejercicios 2021 y 2020, es el siguiente:

Gasto de personal deportivo:

- Inscribible
Remuneraciones personal deportivo
Indemnizaciones al personal deportivo
Atenciones médicas personal deportivo
Seguridad Social, personal deportivo inscribible
Primas colectivas

- No inscribible
Remuneraciones fijas personal deportivo
Seguridad Social, personal deportivo no inscribible
Atenciones médicas personal deportivo no inscribible

Total gasto de personal deportivo

Gasto de personal no deportivo:
Remuneraciones personal no deportivo técnico
Remuneraciones otro personal no deportivo
Indemnizaciones personal no deportivo

Seguridad Social personal no deportivo técnico

Seguridad Social otro personal no deportivo

Atenciones a sistemas complementarios de pensiones personal no deportivo
Otros gastos sociales

Provisiones

Total gasto de personal

AAAAAAAAA In Cn e a2 v

Al cierre del cjcxumu la Sociedad ha re
derivarse de contratos firmados con (
corrasponde con la mejor estimacion re
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Euros

2021

2020

26.088.547,84
1.095.332,22
220.063,26
418.040,67

27.495.2563,78

130.454,49
425.364,83
1.417.500,00

27.821.983,99

29.468.573,10

1.380.550,36 1.928.480,52
388.312,15 386.829,67
54.333,87 67.337,29
1.823.196,48 2.382.647,48

29.645.180,47

31.851.220,58

1.161.064,58 1.389.514,40
811.370,58 760.328,35
427.306,84 -
2.399.742,00 2.149.842,75
81.997,96 116.075,75
228.266,56 207.209,70
4.205,30 3.614,60
46.586,03 31.610,83
361.055,85 358.510,88
2.013.182,00 -

34.419.160,32

34.359.574,21

Jugadores en eJerCImos anterlores E! |mporte provxsmnado se
ireccion de la Sociedad con la informacién disponible a la fecha.
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El total de gastos asociados a la plantilla deportiva de los ejercicios acabados el 30 de junio de 2021 y 2020 presenta la

siguiente composicion:

Gasto de personal deportivo:

- Inscribible
Remuneraciones personal deportivo
Indemnizaciones al personal deportivo
Atenciones médicas personal deportivo
Seguridad Social, personal deportivo inscribible
Primas colectivas
Amortizacién (Nota 5)
Gastos de cesion de jugadores (Nota 17 d)
Ingresos por cesién de jugadores
Deterioro o pérdida (Nota 5)

- No inscribible
Remuneraciones fijas personal deportivo
Seguridad Social, personal deportivo no inscribible
Atenciones médicas personal deportivo no inscribible

Provisiones

Total gasto de personal deportivo

Euros

2021 2020
26.088.547,84 27.495.253,78
1.0956.332,22 -
220.063,26 130.454,49
418.040,67 425.364,83
- 1.417.500,00

5.246.971 61 6.760.612,18
1.612.825,26 392.984,00
(312.166,77) (424.420,65)
1.825.490,20 2.634.622 81

36.195.104,29

38.832.381,44

1.380.550,36 630.847,73
388.312,15 174.573,47
54.333,97 67.337,29
1.823.196,48 872.758,49
2.013.182,00 -

40.031.482,77

39.705.139,93

Durante el ejercicio 2021, 6 jugadores de la primera plantilla han permanecido en régimen de cedidos por otras entidades
deportivas (2 a 30 de junio de 2020), mientras que la Sociedad ha cedido 2 jugadores a otras entidades (3 a 30 de junio

de 2020).

El nimero medio de empleados en el curso del ejercicio distribuido por categorias es el siguiente:

2021 2020
Plantilla deportiva
Jugadores 72 82
Entrenadores y tecnicos 4 3
76 85
Plantilla no deportiva
Entrenadores y técnicos 28 26
Otros empleados 27 25
55 51
131 136
Asimismo, la distribucion por sexos al cierre del ejercicio del personal de la Sociedad es la siguiente:
30 de junio
2021 2020
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Jugadores inscribibles 27 - 27 27 27
Jugadores no inscribibles 49 - 49 58 - 58
Entrenadores y técnicos 28 - 28 26 - 26
Plantilla no deportiva 19 8 27 18 7 25
123 8 131 129 7 136

A 30 de junio de 2021 y 2020, la Sociedad cuenta con dos y un empleado, respectivamente con discapacidad superior al

33%.

il

)
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d) Otros gastos de explotacion:

El desglose de los servicios exteriores y de otros gastos de gestion corriente en los ejercicios 2021y 2020, es el siguiente:

Euros
2021 2020
Servicios exteriores:
Arrendamientos 85.478,37 84.565,42
Reparaciones y conservacion 881.107,76 1.757.649,15
Servicios de profesionales independientes 1.159.687,90 910.608,74
Transportes 24.448 26 13.461,06
Primas de seguros 319.436,10 314.613,48
Servicios bancarios y similares 19.944 34 6.234,77
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 172.685,90 409.384,48
Suministros 168.550,12 188.417,63
Oftros servicios 241.593,14 107.063,98
3.072.831,89 3.791.998,71
Otros gastos de gestion corriente:
Derechos de arbitraje primer equipo vy filial 670.780,61 636.380,96
Sanciones deportivas 20.208,00 30.180,00
Donaciones a otras entidades deportivas 1.329.692,98 1.011.000,65
Inscripciones primer equipo Y filial 326.942,07 3569.144,53
Otros gastos de gestion corriente 231.698,02 239.273,21
Gastos de cesion de jugadores (Nota 17 ¢) 1.612.825,26 392.994,00
4.192.146,94 2.668.973,35

e) Resultado por venta de jugadores:

El importe registrado en este epigrafe a 30 de junio de 2021 se corresponde con el beneficio procedente de la venta de
los derechos federativos y econdémicos de distintos jugadores del primer equipo de la Sociedad (Ver Nota 5) por valor de
1.250.000,00 euros (20.813.666,59 euros en 2020).

f) Arrendamientos:

) " _La Sociedad alquila los dos campos de entrenamiento situados en el barrio de Garagarza en Mondragén al ayuntamiento
4 e la localidad. La Sociedad firmo un acuerdo con el Ayuntamiento de Mondragén para el alquiler de dichas instalaciones.
=< La duracion de este contrato es de cuatro afios prorrogable anualmente.

Los pagos minimos totales futuros por el arrendamiento operativo no cancelable son los siguientes:

{\xﬂ Euros

i 2021 2020
/f& Menos de un afio 80.604,59 79.134,00
' y Entre 1y 4 afios 211.113,94 166 945,41
j/f; ) 291.718,53 246.079,41

f\// El gasto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente a arrendamientos operativos asciende a
85.478,37 euros (84.565,42 euros en 2020).

g)Gastos financieros:

El desglose de los gastos financieros al 30 de junio es el siguiente:

Euros
2021 2020

Intereses y otros - 24.492 01
Cambios en el valor razonable - 295.773,78
] - 320.265,79
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18. Retribucién al Consejo de Administracion y Alta Direccion

Retribucién a los miembros del Consejo de Administracién y al personal de Alta Direccién

Durante los ejercicios 2021 y 2020 los miembros del Organo de Administracién no han devengado remuneracion alguna
derivada de su cargo dentro del Consejo de Administracion de la Sociedad (al igual que en la temporada 2020).

No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones, seguros de vida o cualquier otro concepto con miembros
antiguos o actuales def Consejo de Administracién a 30 de junio de 2021 y 2020.

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, actuales y anteriores, no han percibido remuneracion alguna
en concepto de participacion en beneficios o primas a 30 de junio de 2021 y 2020. Tampoco han recibido acciones ni
opciones sobre acciones durante el ejercicio, ni han ejercido opciones ni tienen opciones pendientes de ejercitar.

Durante el ejercicio 2021 se han satisfecho primas de seguros de responsabilidad civil de los administradores por dafios
ocasionados en el ejercicio del cargo por importe de 4.352,15 euros (4.352,15 en el ejercicio 2020).

Las remuneraciones devengadas por el personal de Alta Direccién, anterior y actual, en el ejercicio han ascendido a 782
miles de euros correspondiente a tres personas (773 miles de euros en 2020 correspondiente a tres personas).

Participaciones y cargos de los Administradores en otras sociedades andlogas

Los miembros del Consejo de Administracidn, actuales y anteriores, no tienen participaciones, ni ostentan cargos ¢
desarrollan funciones en empresas cuyo objeto social sea el mismo, analogo o complementario al de la Sociedad, segun
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, en su articulo 229. Asimismo, los Administradores no han informado de ninguna situacién de conflicto, directo
o indirecto, que pudieran tener con la Sociedad, tal y como establece el citado articulo.

19. Contingencias

La Sociedad tiene pasivos contingentes por litigios surgidos en el curso normal del negocio de los que no se prevé que
surjan pasivos significativos distintos de aquellos que ya estan provisionados.

\}) 20. Hechos posteriores al cierre

Tras el cierre del ejercicio, derivado del descensc de categoria, el club ha sufrido considerables cambios en la parcela
deportiva, en la cual tanto el cuerpo técnico como la direccion deportiva se han restructurado y la plantilla deportiva ha
tenido que reforzarse con hasta 14 incorporaciones. En lo que al &mbito de la gestion se refiere, a inicio del nuevo ejercicio,

-~ Laliga ha alcanzado un acuerdo con el fondo CVC Capital Partners para la participacion de ésta tltima en el negocio de
’\ /{/ la primera mediante la inyeccion de mas de 2.000 millones de euros. En lo que la entidad se refiere, esta entrada supondra
(U _que el club tendré a su disposicién fondos para poder invertir en infraestructuras, quitar deuda o reforzar la plantilla
v 2L~ deportiva, teniendo posteriormente que devolver el importe dispuesto. Dicha operacion, se ha aprobado en Asamblea de

e R . . . . - . . .
- /B Laliga, si bien, los pormenores del acuerdo se cerraran durante el primer semestre del gjercicio economico.
g

//

i) 21. Honorarios de auditores de cuentas
Los honorarios devengados durante el ejercicio por los auditores de la Sociedad por los servicios de auditoria de cuentas
y por otros servicios de verificacion ascendieron a 59.579,00 y 16.500,00 euros, respectivamente (59.579,00 y 16.500,00

euros en 2020).
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22. Informacién relevante para las reglas e indicadores del reglamento de control econémico de la LNFP

La Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte, otorga a las ligas profesionales la competencia exclusiva sobre el
desempefio de las funciones de tutela, control y supervision econémica, respecto de sus asociados. La Liga Nacional de
Fatbol Profesional ha venido ejerciendo dichas funciones de tutela, control y supervision a través de sus organos de
gobierno y administracién, en general y el Comité de Control Econémico, en especial, de acuerdo con el articulo 41.4 b)
de la Ley del Deporte y en los Estatutos Sociales y en el Libro X del Reglamento General de la LFP.

En este sentido, la LFP, a través de sus érganos de gobierno, ha establecido una serie de normas de supervision y control
econdémico-financiero aplicables a los Clubes y SADs que disputan las competiciones de caracter profesional y ambito
estatal organizadas por la LFP en coordinacién con la RFEF.

A continuacién, se exponen las principales ratios establecidos en los Estatutos Sociales, el Reglamento de Control
Econémico y otras Normas de obligado cumplimiento de la LFP.

a) Indicador del punto de equilibrio:

La diferencia entre los ingresos relevantes y los gastos relevantes, ajustado, en su caso, por las salvedades cuantificadas
en el informe del auditor, configura el resultado del punto de equilibrio. El resultado total del punto de equilibrio sera la
suma de los resultados del punto de equilibric de cada periodo contable cubierto por el periodo de seguimiento, a saber,
los periodos contables T, T-1y T-2, siendo T el periodo contable anual, respecto del que se haya solicitado las cuentas
anuales auditadas.

Euros
2021 2020 2019
Ingresos relevantes 61.866.220,56 69.227.97575 59.970.247,52
Gastos relevantes 53.293.203,14 53.529.651,93 459047.226,77
Punto de equilibrio (+superavit/-déficit) 8.573.017,42 15698323,82 14.023.020,75
Punto de equilibrio total
Punto de equilibrio requerido >0

CUMPLE
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El caleulo de los ingresos relevantes y su conciliaciéon con los presentes estados financieros es la siguiente:

Ingresos relevantes
Taquilla
Derechos de retransmision
Publicidad
Actividades comerciales
Otros ingresos deportivos
Beneficio procedente de la venta de jugadores
Otros ingresos de explotacion (cesiones)
Ingresos financieros
Imputacién de subvencién (partida monetaria)
Total ingresos relevantes

Ingresos en los Estados Financieros
Importe neto de la cifra de negocic (Nota 17 a)
Otros ingresos de explotacidn
Beneficio procedente de la venta de jugadores
(Nota 17 e)
Imputacion de subvenciones (Nota 14)
Ingresos financieros
Impuesto sobre sociedades (Nota 16.2)
Total ingresos en los Estados Financieros

Diferencia

Partidas conciliatorias

Subvenciones gue no han supuesto imputacién en

cuenta de resultados (Nota 14)

Subvenciones que no han supuesto la entrada de

efectivo (Nota 14)
Impuesto sobre sociedades (Nota 16.2)
Total partidas conciliatorias

Euros
2021 2020 2019
- 1.151.88222 1.294.311,67
52.955.708,36 42.191.673,87 47.008.276,48
2.446.588,36 1.985106,13 1.4986.35723
2.764.472,80 1.980.710,12 2.478537,58
- - 52.773,40
1.250.000,00 20.813.660,59 5.723.135,01
312.168,77 424 42065 1.777.160,00
1.137.284,27 130.522,07 59.696,15
1.000.000,00 550.000,00 80.000,00
61.866.220,56 69.227.975,75 59.970.247,52
Euros
2021 2020 2019
58.166.769,52 47.309.372,44 52 330.256,36
312.166,77 424 42065 1.777.160,00
1.250.000,00 20.813.660,59 5.723.13501
226.933,36 149.433 36 113.933,36
1.137.284,27 130.522,07 59.696,15
- 2.464,980 80 -
61.093.153,92 71.292.389,81 60.004.180,88
(773.066,64) 2.064.414,16 33.933,36
(1.000.000,00) (550.000,00) (80.000,00)
226.933,36 149,433 36 113.933,36
- 2.464 980,80 -
(773.066,64) 2.064.414,16 33.933,36
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El calculo de los gastos relevantes y su conciliacion con los presentes estados financieros es la siguiente:

Euros
2021 2020 2019
Gastos relevantes

Coste de ventas / materiales 492.598,10 422.470,83 473.933,65
Gastos de retribuciones a empleados 34.419.160,32 34.359.57421 30.961.198,32
Amortizacién del inmovilizado (Notas 5 y 6) 7.345.033,13 8.207.089,05 5.439.964,14
Otros gastos de explotacion 11.036.410,59 10.220.252,05 9.072.130,66
Costes financieros y dividendos 320.265,79

Total gastos relevantes

Gastos en los Estados Financieros

53.293.203,14

53.56290.651,93

45.947.226,77

Aprovisionamientos (Nota 17 b) 492.599,10 422.470,83 473.933,65
Gastos de personal (Nota 17 c¢) 34.419.160,32 34.359.574,21 30.961.198,32
Otros gastos de explotacidn 11.036.410,59 10.220.252,05 9.206.818,16
Amortizacién del inmovilizado (Notas 5 y 6) 7.345.033,13 8.207.089,05 5.439.964,14
Deterioro por enajenacion del inmovilizado 2.443.451,00 2.634.622,81 172.413,80
Gastos financieros - 320.265,79 -
Impuesto sobre sociedades (Nota 16.2) 987.353,22 1.999.255,78

Total gastos en los Estados Financieros

56.724.007,36

56.164.274,74

48.253.583.85

Diferencia 3.430.804,22 2.634622,81 2.306.357,08
Euros
2021 2020 2019
Partidas conciliatorias
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por
operaciones comerciales - - 134.687,50
Pérdidas procedentes del inmovilizado intangible
(Nota 5) 244345100  2.634.622,81 172.413.80
Impuesto sobre sociedades (Nota 16.2) 987.353,22 - 1.999.255,78
Total partidas conciliatorias 3.430.804,22 2.634.622 81 2.306.357,08

b) Indicador gastos de personal asociados a ia primera plantilla de futbol.

Se considerara indicativo de una posible situacién de desequilibrio econémico financiero futuro cuando el montante
econémico anual de los gastos de personal asociados a la primera plantilla de fitbol, de los jugadores y de los técnicos

de los Clubes y SADs afiliados supere el 70% de los ingresos relevantes de la temporada, tal y como se definen en el

Reglamento de Control Econdmico de la LFP.

/)

Euros

2021

2020

29.492.253,37
61.866.220,56

, |
‘f Gasto personal asociado a la primera plantila de fatbol

33.492.036,16

Ingresos relevantes 69.227.975,75

Indicador de gastos personal primera plantilla de fatbol 48% 48%
Indicador de gastos personal primera plantilla fitbol requerido <70% < 70%
CUMPLE CUMPLE

El caleulo y conciliacidn de los ingresos relevantes pueden verse en el célculo del punto de equilibrio anterior.
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La conciliacién de los gastos asociados a la primera plantilla de fltbof con el total de gastos de personal es la siguiente:

Euros

2021 2020

Gastos personal asociados primera plantilla de futbol
Sueldos y salarios personal deportivo 27.183.880,06 27.495.253,78
Seguridad social personal deportivo 418.040,67 425.364,83
Otras cargas sociales personal deportivo 220.063,26 130.454,49
Sueldos y salarios personal no deportivo técnico 1.588.371,42 1.263.139,40
Seguridad social personal no deportivo técnico 81.997,96 116.075,75
Total gastos personal asociados primera plantilla de fatbol 29.492.353,37 29.430.288,25
Gastos de personal deportivo no inscribible 1.823.196,48 2.382.647,48
Sueldos y salarios personal no deportivo 811.370,58 760.328,35
Seguridad social personal no deportivo 228.266,56 207.209,70
Otras cargas sociales personal no deportivo 50.791,33 35.225,43

Total gastos de personal en los Estados Financieros

32.406.978,32

32.815.699,21

¢) Ratio deuda neta sobre ingresos relevantes:

Se considerara indicativo de una posible situacién de desequilibrio econdmico financiero futuro cuando la deuda neta a
30 de junio de cada temporada deportiva supere el 100% de los ingresos relevantes de la entidad en esa temporada, tal
y como se definen en el Reglamento.

Segun las definiciones de la normativa, el importe de deuda neta corresponde a la suma de la deuda neta por traspasos
de un club (es decir, el neto de las cuentas a cobrar y las cuentas a pagar por traspasos de jugadores), mas la deuda neta
por préstamos (es decir, descubiertos bancarios y préstamos con bancos, préstamos con los propietarios y partes
relacionadas, cobros anticipados a devengar en plazo superior a 1 aflo y arrendamientos financieros minorados por la

inmovilizado. La deuda neta no incluye deudas comerciales u otras cuentas a pagar.

| - tesoreria, los activos liquidos equivalentes y las inversiones financieras temporales) y mas la deuda con proveedores de
|

Euros

2021

2020

Deuda neta
Ingresos relevantes

(51.608.941,50)
61.866.220,56

(54.059.069,00)
69.227.975,75

N
L Ratio deuda neta sobre ingresos relevantes (83%) (78%)
g</>5) Ratio deuda neta sobre ingresos relevantes requerido <100% < 100%
- CUMPLE CUMPLE
\% // La composicion de la deuda neta es la siguiente:
' Euros
2021 2020
Deudas a corto plazo
Otras deudas (Nota 15) 718.398,80 586.122,01
Total deudas a corto plazo 718.398,80 586.122,01
Total deudas y préstamos 718.398,80 586.122,01
Partidas consideradas del activo
Entidades deportivas deudoras 7.034.180,00 17.441.447 23
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 1.010.119,21 10.003.864,21
fnversiones financieras a largo plazo (Nota 8) 41.876.631,61 25.428.001,62
i Inversiones financieras a corto plazo (Nota 8) 2.406.409,48 1.771.877.25

Total partidas consideradas del activo 52.327.340,30

54.645.191,01

Total deuda neta {51.608.941,50)

(54.059.069,00)

»

\
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d) Ratio A

Que el Patrimonio Neto sea igual o superior a 40.000.000,00 de euros.

En este sentido, el Patrimonio Neto de la Sociedad es de 71.484.988,90 euros, superior a 40.000.000,00 de euros.

e) Ratio B

En relacién con la normativa para el control presupuestario de los clubes y sociedades anénimas deportivas de la LNFP,
se debe cumplir la siguiente ratio financiero: el valor del pasivo exigible a 31 de diciembre de 2018 con vencimiento no
superior a 2 afios reducido por el importe de las provisiones por contingencias y en el importe de la tesoreria o equivalente
debe ser inferior a la cifra de negocios de la temporada T-2 incrementada en el coeficiente 1,1.

Cifra de negocios T-2 x factor corrector (1,1) (1)
Pasivo exigible < 2 afios (-) tesoreria (ll)

Ratio {I-l)
Ratio requerido

Euros

2021

2020

57.563.282,00

(21.147.304,40)

78.710.586,40

52.559.848,07
(29.745.634,61)

82.305.482,68

La cifra de pasivo exigible inferior ¢ igual a 2 aflos menos tesoreria se calcula de la siguiente manera:

Deudas a corto plazo
Otras deudas
Total deudas a corto plazo
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

Pasivo exigible < 2 afios

(-) Tesoreria y activos liquidos equivalentes

N\,
Pasivo exigible < 2 afios (-) tesoreria

7

f) Ratio para la inscripcién como afiliado a la LFP:

como afiliado a la LFP.

Ratio 1

Pasivo no corriente

Pasivo corriente

(-) Pasivo por impuesto diferido {Nota 16.1)
(-) Tesoreria y activos liquidos equivalentes
(-) Deudores entidades deportivas (Nota 8)
Total pasivo ajustado

Cifra de negocios T-2

Ratio

>0 >0
CUMPLE CUMPLE

Euros
31.12.2019 31.12.2018
1.038.189,18 552.242 47
1.038.189,18 552.242,47

20.128.776,24

13.042.515,72

21.166.965,42

(42.314.269,82)

13.594.758,19

(43.340.392,81)

(21.147.304,40)

(29.745.634,62)

Los estatutos sociales de la LFP establecen el cumplimiento de las siguientes ratios como requisito para la inscripcion

Euros
2021 2020
563.996,98 352.732,66

12.601.730,47

(563.996,98)
(1.010.119,21)
(7.599.344,86)

23.552.420,21
(352.732,66)
(10.003.864,91

3.992.266,40

52.330.256,36

)
(20.368.191,98)
(6.819.636,68)

47.781.680,06

(0,14)
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Ratio 1 requerido

Ratio 2

Pasivo corriente

(-) Tesoreria y activos liquidos equivalentes
(-) Deudores entidades deportivas (Nota 8)
Total pasivo corriente ajustado

Cifra de negocios T-2

Ratio 2
Ratio 2 requerido

23. Liquidacién del presupuesto de la temporada 2020/2021:

importe neto de la cifra de negocios
Ingresos por retransmisiones
Ingresos de comercializacién y publicidad

Aprovisionamientos
Consumo de material deportivo

/ Otros consumos y gastos externos
Otros ingresos de explotacién
Gastos de personal
/ Gasto de personal deportivo

Sueldos y salarios personal no deportivo
Cargas sociales personal no deportivo

R Provisiones
\ Otros gastos de explotacién
<N __>  Servicios exteriores
\'\'fB/ Tributos

N Desplazamientos

) { Gastos de adquisicion de jugadores
~ Otros gastos de gestion corriente
Amortizacion del inmovilizado
¢ imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero
Resultado por venta de jugadores y otro inmov.
RESULTADO DE EXPLOTACION
Ingresos financieros

RESULTADO FINANCIERO
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

TOTAL INGRESOS (EXPLOTACION + SUBVENCIONES +
FINANCIEROS)
TOTAL GASTOS (EXPLOTACION + FINANCIEROS +
AMORTIZACION)

f, RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

\‘

<4 <4
Euros
2021 2020

12.601.730,47
(1.010.119,21)
(7.599.344,86)

23.552.420,21
(10.003.864,91)
(20.368.191,98)

3.992.266,40

52.330.256,36

(6.819.636,68)

47.781.680,086

0,08 {0,14)
<2,25 <225
Euros
Ejercicio finalizado a
30 de junio 2021
Liquidacién Presupuesto Variacion

58.166.769,52

58.434.474,06

(267.704,54)

52.955.708,36 53.865.678,62 (909.970,26)
5211.061,16 4.568.795,44 642.265,72
(492.599,10) (436.000,00) (56.599,10)
(120.566,18) (22.500,00) (98.066,18)
(372.032,92) (413.500,00) 41.467,08

312.166,77 - 312.166,77
(34.419.160,32) _ (33.631.500,00) (787.660,32)
(28.863.888,90)  (31.262.500,00) 2.398.611,10

(3.017.775,67) (2.050.000,00) (967.775,67)
(524.313,75) (319.000,00) (205.313,75)
(2.013.182,00) - (2.013.182,00)
(11.036.41059)  (11.079.500,00) 43.089,41
(3.072.831,89) (3.507.000,00) 434.168,11
(286.492,91) (250.000,00) (36.492,91)
(949.128,85) (880.000,00) (69.128,85)

)

(2.535.810,00
(4.192 146,94)

(4.000.000,00)
(2.442.500,00)

1.484.190,00
(1.749.646,94)

(1.345.033,13) (8.110.000,00) 764.966,87
226.933,36 175.000,00 51.933,36
(1.193.451,00) 100.000,00 (1.293.451,00)
4.219.215,51 5.452.474,06 (1.233.258,55)
1137.28427 100.000,00 1.037.284,27
1.137.284,27 100.000,00 1.037.284,27
5.356.499,78 5.552.474,06 (195.974,28)
58.649.702,92 58.809.474,06 (159.771,14)
(53.293.203,14)  (53.257.000,00) (36.203,14)
5.356.499,78 5.552.474,06 (195.974,28)
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La liquidacion presupuestaria del ejercicio 2020/2021 ha supuesto un beneficio antes de impuestos de 5,4 millones de
euros, lo que supone una diferencia de 0,2 millones de euros respecto al presupuesto establecido para la temporada
2020/2021, que ascendia a 5,6 millones de euros.

24. Presupuesto propuesto para la temporada 2021/2022

Euros

Presupuesto para el
ejercicio finalizado a
30 de junio 2022

Importe neto de la cifra de negocios 29.637.000,00
Ingresos deportivos 943.000,00
Ingresos por retransmisiones 27.417.000,00
Ingresos de comercializacién y publicidad 1.277.000,00

Aprovisionamientos (333.000,00)
Consumo de material deportivo (15.000,00)
Otros consumos y gastos externos (318.000,00)

Gastos de personal (15.581.500,00)
Sueldos y salarios de plantilla deportiva (13.932.500,00)
Sueldos, salarios y asimilados personal no deportivo (1.320.000,00)
Cargas sociales personal no deportivo (329.000,00)

Otros gastos de explotacién (7.260.500,00)
Servicios exteriores (2.460.000,00)
Tributos (225.000,00)
Desplazamientos (520.000,00)
Gastos de adquisicion de jugadores (1.065.000,00)
Otros gastos de gestion corriente (2.990.500,00)

Amortizacion del inmovilizado (5.205.000,00)

Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero 225.000,00

Resultado por venta de jugadores y otro inmov. -

RESULTADO DE EXPLOTACION 1.482.000,00

Ingresos financieros 600.000,00

RESULTADO FINANCIERO 600.000,00

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 2.082.000,00

TOTAL INGRESOS (EXPLOTACION + SUBVENCIONES + FINANCIERGCS) 30.462.000,00

TOTAL GASTOS (EXPLOTACION + FINANCIEROS + AMORTIZACION) {28.380.000,00)

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 2.082.000,00
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La temporada 2020/2021 se ha saldado con el descenso de categoria del 1° equipo masculino, tras 7 temporadas
consecutivas disputadas en la élite. En este sentido, ha tenido considerable transcendencia el hecho de haber disputado
toda la temporada a puerta cerrada, lo cual, ademas de generar un ambiente que se considera hubiera redundado de
manera positiva en la parcela deportiva, también ha mermado la cifra de negocios de la entidad, no pudiendo contar con
los ingresos provenientes del dfa de partido, tales como, entradas, abonos y palcos.

Por su parte, el primer equipo femenino completé con éxito su primera temporada en la méxima categoria del fltbol
nacional, logrando la permanencia a falta de dos jornadas para el final del campeonato. Por otro lado, el CD Vitoria, equipo
filial de la entidad, participé en la fase de promocién a la 22 Division RFEF de nueva creacién, pero no pudo lograr el
ascenso permaneciendo en lo que ahora se denomina 3° Divisién RFEF.

En el plano econémico y a pesar de la pandemia, el ejercicio 2020/2021 se cerrd con unos ingresos de explotacion de
58,166 millones de euros, por debajo de los 47,309 millones de euros del ejercicio anterior y un resuitado de explotacion
de 4,219 millones de euros. No obstante, o anterior, ia SD Eibar periodificé una cantidad de 8,375 millones de euros
provenientes de los derechos audiovisuales, patrocinadores e ingresos comerciales a cuenta de los encuentros que se
disputaron en julio de 2020 que correspondian a la temporada 2019/2020, que se contabilizaron como periodificaciones y
que han aumentado el resultado previsto en una cantidad equivalente.

En materia de traspaso de futbolistas, el club no realizé traspaso alguno. Asiy todo, ingresé 1,25 millones de euros por
la consecucion de variables de traspaso de temporadas anteriores. Otros ingresos que se salen de la cifra de negocios
son los financieros, en este caso, con el fin de tratar de sacar un rendimiento econémico a los excedentes de tesoreria,
las inversiones realizadas por el club se han visto recompensadas con una cifra de 1,137 millones de euros.

A inicios de este ejercicio, la SD Eibar ha concluido los trabajos de remodelacién integral del Estadio de Ipurua, con la
completa remodelacion de la Grada Gol Oeste y su campo Anexo. Asimismo, se ha seguido con el desarrollo de los
tramites previos a la construccion de la futura ciudad deportiva del club, que supondréa el proyecto mas ambicioso de la
historia del mismo. La primera fase, correspondiente a la obra civil y adecuacion de los terrenos comenzaron al cierre del
ejercicio.

En el ambito social, la SD Eibar Fundazioa, ha seguido a través de sus lineas habituales (colaboracién con ONG,
participacion en campafias solidarias y apoyo econémico a clubes deportivos de Eibar y a deportistas de élite eibarreses
y de la comarca) y ademas tras la declaracién de la pandemia, se intensificé el trabajo de la entidad en favor de los
colectivos méas perjudicados por la situacion, realizando donaciones de material sanitario a hospitales, residencias de
ancianos e instituciones y por otra parte, llevando a cabo iniciativas para evitar que la brecha digital deje a los menores
con menos recursos sin recibir sus clases.

Riesgos e incertidumbres

Con caréacter general, la Sociedad considera relevantes aquelios riesgos que puedan comprometer la rentabilidad
econémica de su actividad, la solvencia financiera, asi como la reputacion corporativa e integridad de sus empleados.

En este sentido, la irrupcién del COVID-19 y la declaracién del estado de pandemia supone un riesgo importante en tanto
en cuanto compromete la rentabilidad econdémica de su actividad, puesto que trae aparejado una situacion de crisis
econémica que puede hacer que los ingresos de la compafiia sufran un descenso sobre afos anteriores. En eiresto de

los casos, no se contemplan riesgos de solvencia financiera por la buena situacion patrimonial de la compafiia, nitampoco
de reputacién corporativa o integridad de sus-empleados.

Acciones propias
Durante el ejercicio la Sociedad no ha realizado operaciones con acciones propias.

Investigacion y Desarrollo

La Sociedad durante el gjercicio 2021 no ha realizado actividades de 1+D

Evolucién de la plantilla

La plantilla se ha mantenido estable durante el ejercicio econdmico 2020/2021 teniendo un ndmero medio de empleados
de 131 frente a los 136 del ejercicio 2019/2020. e
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instrumentos financieros

Durante el ejercicio 2020/2021, no se ha hecho uso de instrumentos financieros derivados.

Estados de Informacién no Financiera

La Sociedad formula de forma voluntaria Estados de Informacién no Financiera que se adjuntan como Anexo al presente
Informe de Gestion.

Acontecimientos posteriores al cierre

Tras el cierre del ejercicio, derivado del descenso de categoria, el club ha sufrido considerables cambios en la parcela
deportiva, en la cual tanto el cuerpo técnico como la direccién deportiva se han restructurado vy, ia plantilla deportiva ha
tenido que reforzarse con hasta 14 incorporaciones. En lo que al @mbito de la gestién se refiere, a inicio del nuevo ejercicio,
LaLiga ha alcanzado un acuerdo con el fondo CVC Capital Partners para la participacion de ésta Uitima en el negocio de
la primera mediante la inyeccion de mas de 2.000 millones de euros. En lo que la entidad se refiere, esta entrada supondra
que el club tendra a su disposicién fondos para poder invertir en infraestructuras, quitar deuda o reforzar la plantilla
deportiva, teniendo posteriormente que devolver el importe dispuesto. Dicha operacion, se ha aprobado en Asamblea de
Laliga, si bien, los pormenores del acuerdo se cerraran durante el primer semestre del gjercicio econdémico.
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1.

Sobre este informe

Esta Memoria correspondiente a los Estados de Informacion No Financiera (EINF) expone
la gestion realizada por la SD Eibar desde el 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021, y se
basa en la Ley 11/2018. Para su elaboracién se ha tenido en cuenta lo establecido en Ia
Guia para la elaboracidén de memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative

(Estéandares GRI).

Este informe pretende reforzar la transparencia del Club hacia sus grupos de interés, asi
como informar sobre las acciones realizadas en materia de sostenibilidad empresarial
durante el mencionado ejercicio. Es voluntad de la SD Eibar trabajar en la Responsabilidad
Social Corporativa para que ésta se extienda en todos los &mbitos de la empresa

En el presente documento se recogen cuestiones medioambientales, iniciativas de
empleo y relativas al personal, la lucha contra la corrupcion y el soborno, el modelo de
negocio, los riesgos a los que se enfrenta la Organizacidn y las politicas sociales del Club,
entre otras.

Analisis de materialidad
Durante la temporada 2020/2021 se mantuvo el mismo andlisis de materialidad.

a. Grupos de Interés
Las partes interesadas son el conjunto de factores internos y externos que
ejercen influencia sobre la organizacidon. Mas formalmente las podriamos definir
como todos los grupos de interés que de alguna forma se puedan ver afectados
por la actividad de la empresa o cuyas decisiones puedan afectar al Sistema de
Gestidn de la Calidad de la empresa o entidad de caracter publico.



Partes‘Interesadas
JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS
ACCIONISTAS

CONSEJO DE

ADMINISTRACION

DIRECTIVOS

EMPLEADOS ORDINARIOS

PROVEEDORES

SUBCONTRATISTAS

PATROCINADORES
ADMINISTRACION PUBLICA

FUNCIONARIOS PUBLICOS
ORGANISMOS DEPORTIVOS

ABONADOS

Definicién y: Funciones
Maximio érgano de gobierno'de la SO Eibar.
Propietarios de acciones de la SD Eibar.

Maximo 6rgano de administracion aprugbael |
Programa de Cumplimiento Normativo y-la
documentacion dlave de los Sistemas de Gestion
Antisoborno'y de Compliance Penal:

Responsables de la gestidn y direccion diaria.

Lievanza del dia a dia del Club en todos sus
aspectos desde la administracion y gestion hasta la

mantenimiento y adecuacion de las instalaciones.

Aquellos terceros que proveen bienes o servicios al
Club.

Aquellos terceros contratados para fa realizacién de
determinadas funciones.

Empresas /marcas anunciantes.
Organismos publicos: Ayuntamiento de Eibar,
Diputacién Foral de Gipuzkoa, Gobierno Vasco.
Autoridades o empleados de la administracion

publica

Reguladores del fithol profesional. CSD, RFEF, FGF
LEP

dquirentes de abonos de temporada

para asistencia a partidos

Todapersonasimpatizants confa $0 Eihar

Cumplimiento:Normativo'y 105 Sistemas de Gestion

Cumplimierito Normativo y de los Sistemas de Gestion
Antisoborno'y de Compliance Penal. Aprobacion de los

Antisobornoy de Compliance Penalky el Programa de

Programa de Cumplimiento Normativo y de la cldusula

comunicacién, marketing, scouting dejugadores, linsormacion privilegiada y conocimiento y compromiso

Requisitos

“Recibir informacion: re‘spectb del Programade

s Antisobomoy de Compliance Penal.

Desembolso de las acciones correspondientes.

Iniciativa y liderazgo respectodel Programa de

Sistemasy:de sus modificaciones o mejoras. Como
muestra de dicho liderazgo suscriben con cardcter
anualun documénto en el qué subrayar'su
compromisa para cor los Sistemas de Gestion

Cumplimiento Normativo en su conjunto. =

Liderazgo v ejemplo en fa aplicacidn del Programa de
Cumplimiento Normativo y los Sistemas de Gestion
Anti-soborno y de Compliance Penal, firman,
aceptacion y conocimiento de los mismos, del

contra apuestas ilegales y uso de informacion
privilegiada

Cumplimiento:de sus obligaciones en todos los
Jiibitos del Programa de Cumplimients Normativo
nadianté la firma, aceptacidn'y conacimiento delos
protocolos que les resultan de aplicacién, firma dela
cldusiila contra las apuestas ilegales y el uso de

para con los Sistemas de Gestion Anti-sobornoy de
Compliance Penal.

Cumplimiento contractual y de las cldusulas de
adhesion al Codigo Etico, a la Politica de Compliance
Penal y de compromiso Anti-soborno.
Cumplimiento contractual y de las clausulas de

adhesién al Cédigo Etico, a la Politica de Compliance
Penal y de compromiso Anti-soborno, direccidn de sus

trabajadores y medidas de PRL necesarias.
Cumplimiento contractual y de las cldusulas de
adhesion al Codigo Etico, a la Politica de Compliance
Penaly de compromiso Anti-soborno
Relaciones transparentes y honestas. Colaboracidn bi-
direccional.
Cumplimiento por parte del Club de lo dispuesto en el
Protocolo Anti-soborno v Anticorrupcion respecto afa
entrega de regalos.
Cumplimiento por parte del Club de la Legislacion,
regulacion y normativa de cada uno de los
organismos.
Cumplimiento de las normas de acceso, estanciay
seguridad en el estadio, pago delas cuotas
establecidas.

Cumplimiento de las obligaciones def Programa de

SEQUDORESDELELUB
FUNDACION

REPRESENTANTES DE
JUGADORES PROFESIONALES

JUGADORES PROFESIONALES

Actividades sociales y formativas.

Representantes/agentes de fos futbolistas

contratos

profesionales encargados de negociar traspasos y

Cumplimiento de la Fundacion.
Negociacianies integras; cumplimiento contractuale
introduccion de clausula de prevencion del blangueo

enlos contratos *

Firma de los Protocolos def Programa de
Cumplimiento Normativo y de los Sistemas de Gestién
Antisoborno y de Compfiance Penal que les resultan de
aplicacidn y de la cldusuia contra apuestas ilegales y

uso de informacién privilegiada. Asimismo, requerira 1a
firma de un documento en el que declaren su
compromiso anual respecto del Programa de
Cumplimiento Normativo v de los Sistemas de Gestion
Antisoborno y de Compliance Penal al ser
considerados coma personal especialmente expuesto.

Miembros de la Primera plantilla de la SD Eibar
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b. Analisis

Durante la temporada 2020/2021 el club creé un plan de contingencia para paliar
los efectos de la COVID 19. El club dio continuidad al andlisis de materialidad
realizado la temporada anterior y que respondia a las inquietudes de nuestros
grupos de interés.

Vinterna

La SD Eibar llevd a cabo en la temporada 2019 -2020 la elaboracién basica de su

analisis de materialidad con el objetivo de conocer aquellos asuntos de mayor

relevancia para la organizacion, y ha seguido usandolo en la temporada 2020-

2021.

Proceso de actualizacion de su estudio

e Andlisis de las tendencias relevantes que afectan a la Sociedad Deportiva.
Identificacién de asuntos globales.

e Presentacion de los asuntos relevantes identificados a grupos de interés
internos.

e Validacidn de los resultados de la matriz de materialidad con el objetivo de
asegurar que refleja adecuadamente los asuntos que son verdaderamente
relevantes para las organizaciones empresariales.

Identificacidn de los asuntos relevantes

Para realizar el proceso de identificacion de los asuntos prioritarios se han

seguido las recomendaciones en el Estandar del Dow Jones Sustainability Index,

identificando las tendencias mas relevantes que pueden afectar a la SD Eibar.




Valoracion de los asuntos relevantes

Perspectiva interna

e Cuestionario a los miembros del Consejo de Administracién de la SD Eibar
SAD. Envio de una muestra representativa para puntuar del 1 al 10 la
relevancia para la organizaciéon de los temas que componen los asuntos
relevantes.

e Guia de Clubes Sostenibles

e Integracion de los asuntos relevantes en materia de gestion incluidos en este
manual de referencia para Clubes y SADs.

Perspectiva externa

e Dow Jones Sustainability Index (DJSI). Puntuacién de los temas (asuntos)
conforme al conjunto de indices de sostenibilidad que integran en el mismo,
a las mejores compafilas mundiales con alto desempefio en diferentes
ambitos como el econdmico, medioambiental y social.

Nota de interés:

E1 DJSI utiliza res dimensiones para que las empresas puedan ser valoradas en
sostenibilidad:

e Dimensién ambiental: incluye criterios relacionados con el medio ambiente 0
eco-eficiencia.

e Dimension social: ésta se divide en dos: el aspecto interno, que valora el
desarrollo del capital humano, el fortalecimiento del talento, el aspecto externo,
que trata todo aquello que estd alrededor de la empresa, filantropia e imagen
corporativa.

e Dimensién econdmica: evaltan aspectos como la gestion de crisis y riesgos,
cédigo de conducta y el gobierno corporativo.

3. Modelo de Negocio
a. Perfil de la organizacion

La Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D. es una organizacién fundada el 1 de enero de 1940
como asociacion deportiva, que se inscribio oficialmente al amparo del Real Decreto
306/1985, de R de octubre del Gobierno Vasco, donde se regulaba la constitucién y
funcionamiento de clubes v asociaciones deportivas. En 1992 tuvo gue transformarse en
Sociedad Andnima Deportiva por lo establecido en el Real Decreto 1041/1991, de 5 de
julio, de Régimen Juridico de las Sociedades Andnimas Deportivas, transformacion que
fue efectiva el 26 de junio de dicho afio.

Por su parte, la Fundacién Ipurua Kirol Fundazioa, es una organizacion sin animo de lucro
constituida el afio 2004, que a partir del afio 2016 ha sufrido la revitalizacion de su
actividad fundacional bajo la marca “SDEibar Fundazioa” (en adelante, ambas entidades
se denominaran en los Estados de Informacién No Financiera como“SDEibar”).



A pesar de que el objeto social de la SDEibar consiste en la participacidon en competiciones
deportivas oficiales de caracter profesional en la modalidad deportiva de futbol, asi como
en la promocion y desarrollo de actividades deportivas y de otras actividades
relacionadas o derivadas de dicha préctica, la SDEibar tiene el firme propdsito de
desarrollar esta actividad generando un impacto positivo en su entorno, con el objeto de
que el entorno de la entidad (entendiendo entorno como la ciudad de Eibar y localidades
limitrofes) se vea beneficiado por la misma.

Sede Social:

La Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D. y la Fundacién Ipurua Kirol Fundazioa tienen su sede
social en el Campo Municipal de [purua, sito en Eibar (Gipuzkoa), Ipurua Kalea, nimero
2.

La entidad también desarrolla sus actividades en otras ubicaciones, detalladas a
continuacion:

- Campo de Entrenamiento de Atxabalpe, sito en Arrasate-Mondragdn (Gipuzkoa),
Garagartza Auzoa, nimero 988,
- Complejo Deportivo de Unbe, sito en Eibar (Gipuzkoa), Otaola Balle 33.

Actividades

La SDEibar tiene como principal actividad la participacion en competiciones deportivas,
tanto en futbol profesional como futbol aficionade. Esta participacion supone el
desarrollo de actividades aparejadas a la propia actividad deportiva, como es la actividad
comercial tendente a su explotacidn y también la de las instalaciones del Club y también
una intensa actividad social que tiene como fin crear un impacto positivo de la actividad
principal en nuestro entorno.

1. Actividad Deportiva

Como hemos mencionado anteriormente, la principal actividad de la SDEibar es la
participacion en competiciones deportivas tanto en futbol profesional como en
futbol aficionado. El desarrollo de dicha actividad se sustenta en un principio de
igualdad, que se traduce en la existencia de sendos equipos profesionales (masculino

y femenino) y de equipos de futbol aficicnado de ambos sexos, que unidos a los
equipos de futbol inclusivo y a la escuela de futbol aglutinan a un colectivo de mas
de 500 personas-dentro-de ta famitia del club. En el ejercicio cerrado a 30 de junio de

2021, la SDEibar conté con los siguientes equipos:



CATEGORIA GENERO | TIPOLOGIA Ne N2
Jugadores Técnicos

1 | 12 Divisidn Masculino Profesional | 24 16
12 Division Femenino Profesional | 24 8

3 |32 Division (CD | Masculino Profesional | 25 8
Vitoria)

4 | Liga Vasca | Femenino Aficionado | 21 5
Femenina

5 | Division de Honor | Masculino Aficionado | 22 7
Regional

6 | Divisién de Honor | Femenino Aficionado | 22 4
Regional

7 | Divisién de Honor | Masculino Aficionado | 20 7
Juvenil

8 | Liga VascaJuvenil | Masculino Aficionado | 19 7

9 |Lliga de Honor | Masculino Aficionado | 20 6
Juvenil

10 | Cadete Liga Vasca | Masculino Aficionado | 20 6

11 | Cadete de Honor | Femenino Aficionado | 21 4

12 | Cadete de Honor | Masculino Aficionado | 22 6

13 | Infantil de Honor | Masculino Escolar 20 4

14 | Infantil de Honor | Femenino Escolar 17 3

15 | Infantil Txiki Masculino Escolar 19 4

16 | Alevin Masculino Escolar 13 3
Rendimiento

17 | Alevin Masculino Escolar 13 3
Participacidn

18 | Alevin Femenino Escolar 6 2

19 | Equipo DI Mixto Inclusivo 22 4

20 | Equipo PC/DCA Mixto Inclusivo 14 4

21 | Futbol Eskola Mixto Escolar 155 12

22 | Veteranos Masculino Aficionado | 25 1

23 | Veteranas Femenino Aficionado | 30 1

FI futbol profesional masculino de la SD Eibar no ha conseguido revalidar su posicién
en la élite y ha descendido a 22 Division, lo que ha traido importantes cambios a la
estructura de futbol profesional del club, contratdndose en las fechas finales del
ejercicio 2021/2022 nuevo director deportivo y entrenador para el primer equipo
masculino. En lo que respecta al futbol profesional femenino, el club cosech6 el éxito
de mantenerse en la Primera Divisidn Femenina para la temporada 2021/2022 lo que
serd la primera temporada de fatbol femenino profesional tras la declaracion de la
competicion como tal por parte del Consejo Superior de Deportes el pasado 15 de
junio de 2021. A pesar de estos resultados desiguales, el club ha tratado de mantener
su sefia de identidad de cultura de trabajo y mejora continua en sus equipos
profesionales que le ha llevado al éxito en las anteriores temporadas.

El modelo de futbol aficionado y escolar del Club pretende ofrecer a los integrantes
de dichos equipos una educacién integral que les forme como deportistas y personas.
El objetivo de dicho modelo es doble, puesto que por una parte busca nutrir a los



equipos profesionales de la SDEibar de deportistas que estén familiarizados con esa
cultura de trabajo y mejora continua que cuentan estos equipos y también de
contribuir al impacto positivo al entorno mediante la formacion de personas
educadas en valores. Para ello, contamos con el proyecto “Construyendo Nuestros
Valores — Gure Balioak Eraikitzen” que pretende formar a los integrantes del club
mediante los valores de la Humildad, el Compromiso, la Disciplina, el Respeto, la
Solidaridad y la Honestidad. Esta temporada ha sido muy exigente para el futbol base,
puesto que la incertidumbre que hemos tenido con la situacion provocada por el
COVID-19 ha hecho que las competiciones no hayan podido desarrollarse como
estaban previstas y que a mitad de ejercicio hayan incluso modificado su formato
original.

A pesar de ello es destacable en el futbol masculino la consecucion del ascenso del
equipo Juvenil “B”, que alcanza la categoria de Liga Nacional Juvenil y posibilita que
la totalidad de la estructura de futbol formativa masculino (Juveniles-Cadetes-
Infantiles-Alevines) se encuentre disputando las méximas categorias a las que pueden
aspirar.

Actividades aparejadas a la actividad deportiva

La actividad deportiva lleva aparejada una actividad econdmica-comercial que la
SDEibar realiza tanto por canales tradicionales como por canales online. Dicha
actividad comercial se centra en las dreas de patrocinios, retail y explotacidon de
espacios.

En el drea de patrocinios, el ejercicio cerrado a 30 de junio de 2021 ha supuesto la
despedida de Avia como patrocinador principal del club después de seis temporadas
en dicha posicién. Este hecho, unido a la nueva realidad que ha establecido por el
Real Decreto 958/2020, de 3 de noviembre, que ha supuesto la limitacidon y
prohibicion de la publicidad de las casas de apuestas, ha hecho que el sector en
general haya sufrido un ejercicio marcad por un notable retroceso. No obstante, el
club estd trabajando en la renovacion de la politica de patrocinios de cara a recuperar
el volumen de negocio en esta drea en temporadas venideras.

En el ejercicio cerrado a 30 de junio de 2021, los patrocinadores principales han sido
Avia, Joma, Bet365, Caixabanky San Miguel. Asimismo, Coca Cola, Seat Lugaritz, IMQ,
Viajes Premier Class, Insalus, Fullgas y BM han sido Proveedores Oficiales y El Corte
Inglés y El Diario Vasco han sido Partners Oficiales del Club. Ante el final del contrato
de patrocinio de Avia, las empresas guipuzcoanas Alyco y Alcorta Forging Group
patrocinaron al equipo en los encuentros jugados en la segunda vuelta ante Real
Madrid CF, FC Barcelona y Real Sociedad de Futbol.

En lo que al retail se refiere, el Club ha aumentado la venta en su canal de venta
online, compensando la ligera caida del canal de venta tradicional por el impacto
sufrido por la falta de publico en los partidos.



b. Estructuray organigrama
i. Qrganigrama SD Eibar
La SD Eibar presenta el siguiente organigrama:

CONSEJO DE ADMINISTRACION
CONSEJERO DELEGADO

| | ] |
DIRECTOR DEPORTIVO DIRECTOR FINANCIERO DIRECTOR DE ESTRATEGIA DIRECTOR DE NEGOCIO
| Futbol Administracién . - Lo
Profesional y Finanzas omunicacion
E Jl \nstalaciones 'y .
s Futbol Base Seguridad — - \arketing

Futbol i
o ‘ Femenino - F.—

ii. Organigrama lpurua Kirol Fundazioa
SD Eibar Fundazioa, en su estructura de gobierno, cuenta con un
Patronato formado por 10 miembros, de los cuales su Presidenta
coincide con la de SD Eibar S.A.D.
La Junta General de la Fundacidn, se reine con caracter anual
para que, en un ejercicio de transparencia, le sean presentadas
tanto las cuentas anuales como el presupuesto, asi como el
informe de la Sefiora Presidenta sobre el estado de la entidad y
sus principales lineas de trabajo.

Patronato

Presidenta, Amaia Gorostiza

Vicepresidente, Mikel Larrafiaga (ex-Alcalde de Eibar entre 1979
y 1983, ex-Consejero de SD Eibar entre 2014 y 2017)

Directora, Elisa Mangado Martin

Responsable de comunicacion Fundazioa, Arrate Fernandez
Patrono, Jon Ander Ulazia (Consejero de SD Eibar desde 2012)
Patrono, Leire Barriuso (Consejera de SD Eibar desde 2017)
Patrono, Oscar Artetxe (ex-jugador del Primer Equipo de SD Eibar
entre 1990y 2001)



Patrono, Ainhoa Alonso (ex-jugadora del Primer Equipo de SD
Eibar entre 2004 y 2017)

Patrono, Jesls Gutiérrez (historiador, escritor, técnico de
deportes en la Diputacién Foral de Gipuzkoa)

Patrono, Jorge Rubio (Secretario de la Federacion Internacional
de Peflas de SD Eibar, Presidente de la pefia Mandiola
Laguntaldea)

Patrono, Gergori Prieto (Director de Administracién, Finanzas y
RRHH en SD Eibar)

iii. Comisiones:
1. Comisidn Deportiva de Futbol Profesional Masculino:

Miembros Cargo

Amaia Gorostiza Telleria Presidenta del consejo de
administracion

Jabier Gurrutxaga Rivero Consejero

Anton Martinena Mallagaray Consejero

César Palacios Chocarro Director Deportivo

Arkaitz Lakanbra Askasibar Secretario Técnico

José Maria Arrizabalaga | Asesor de Presidencia

Aguirreazaldegui

Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado

2. Comision Econdmica:

Miembros Cargo

Joseba Unamuno Areitioaurtena Consejero

Virginia Arakistain Ariznabarreta Consejera

Gergori Prieto Valbuena Director Financiero
Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado

3. Comisidén Deportiva de Futbol Femenino Profesional y Futbol

Aficionado:
Miembros Cargo
Anton Martinena Mallagaray Consejero
Leire Barriuso Astigarraga Consejera
Javier Sarrionandia Echandi Consejero
Arkaitz Lakanbra Askasibar Secretario Técnico
Raul del Pozo Guinaldo Director Futbol Base
Jordi Torres Palomino Secretario Técnico Femenino
Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado




4. Comisién de Area de Negocio

Miembros Cargo

Agustin Lahidalga Gonzalez Consejero

Joseba Unamuno Areitioaurtena Consejero

Alex Martinez Urizar Consejero

Leire Barriuso Astigarraga Consejera

Unai Artetxe Leal Director de Negocio
Befiat Redondo Uruefia Director de Estrategia
Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado

5. Comisidn de Instalaciones y Seguridad

Miembros Cargo

Amaia Gorostiza Telleria Presidenta del consejo de
administracion

José Antonio Fernandez Taboada Consejero

Javier Sarrionandia Echandi Consejero

Gorka Unamuno Enzunza Director de Instalaciones y Seguridad

Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado

6. Otras comisiones:
Comision de Seguridad
Euskera Batzordea
Comisién de Igualdad
Comisidn Juridica

Valores — Objetivos — Estrategia

i. Valores
La SDEibar es una entidad que durante sus 80 afios de historia ha mantenido una
identidad muy definida, con una ligazén muy fuerte a la ciudad de Eibary a todo
su entorno. Los valores que siempre han caracterizado al Club son los siguientes:

- Humildad: La SDEibar es el club de la ciudad con menor numero de
habitantes que cuenta con un equipo masculino y otro femenino en
Primera Division.

Calidad en el trabajo: Para lograr el ohjetivo de seguir en la élite, la SDEibar
trata de realizar su trabajo con la méxima calidad y rigor. Prueba de ello
son los distintos certificados de calidad {ISO 9001 en organizacion en
partidos) que el club ha recibido.




- Transparencia: El Club se afana en el cumplimiento del indice de
Transparencia de los Clubes de Futbal (IN-FUT) mediante la aportacion en
sus portales de toda la informacién econdmico-financiera del mismo,
habiendo obtenido la puntuaciéon méxima en el Ultimo ranking realizado al
efecto en el gjercicio 2021/2022. Asimismo, desea ofrecer informacion
sobre de las decisiones adoptadas a todo su entorno mas alld de la junta
general de accionistas, tanto en reuniones grupales como por colectivos.

Integridad: El dia a dia de la gestion del Club se debe realizar cumpliendo
los maximos estandares de integridad por parte de todos sus integrantes.
Por eso, el Club se afana en el cumplimiento normativo, habiendo
obtenido los certificados UNE 19601 de Sistemas de Gestidn del
Compliance Penal, asi como la ISO 37001 de su sistema de Gestidn
Antisoborno.

Cercania: El Club cuenta con una alta implantacién en su entorno y para
poder mantener la misma, trata de atender a todos sus aficionados y
simpatizantes por el mayor numero de vias posibles y de la forma mas
comoda para todos ellos.

El Club ha logrado sus hitos siendo fiel a sus principios y valores, que no son otros
que el ser una entidad humilde y trabajadora, que consigue los méritos mediante
una gestion basada en el trabajo duro vy la responsabilidad. Para ello, mantiene
lineas de trabajo desde la integridad vy la transparencia, tratando dar amplia
cuenta de nuestra decisiones a su masa social y el entorno.

ii. Proyectos estratégicos

La exigencia de consolidar al club en Laliga Santander teniendo en cuenta
nuestras caracteristicas hace que nos tengamos que dotar de las infraestructuras
necesarias para poder continuar siendo competitivos y logrando objetivos
temporada tras temporada.

Por eso, desde el ascenso a Primera Divisién en mayo de 2014 el club ha
considerado absolutamente estratégico establecer una serie de proyectos
destinados a crear una estructura profesional de gestion en el Club, estructura
que se consolide y haga que el mismo se asiente en Primera Division. Esta politica
hace que en un contexto como el actual, en el que se ha producido la pérdida de
la categoria después de 7 afios, el club tenga como objetivo el retorno a la misma
y se plantee un proyecto de medio plazo para conseguir dicho objetivo.

Con este fin, se han creado proyectos desde las dreas deportiva, de
infraestructuras y de generacion de recursos.



1. Ciudad Deportiva

El proyecto principal es el de la construccion de la Ciudad Deportiva de la SDEibar.
En octubre de 2018, los accionistas del Club aprobaron la construccion de la
misma en sede de junta general. Esta ciudad deportiva, con una inversidn cercana
a los 20 millones de euros contard con 5 campos de futbol (2 de hierba natural,
2 de hierba artificial y un mini estadio para el primer equipo femeninoy el equipo
filial) e instalaciones anexas. Este proyecto busca en primer lugar centralizar y
optimizar el trabajo de todos los equipos del Club, que actualmente se realiza en
6 instalaciones distintas. De esta manera, el primer equipo del club contara con
unas instalaciones modernas y funcionales que sustituyan las actuales sitas en
Atxabalpe (Arrasate-Mondragdn) y donde puedan tener todos los servicios
esenciales para su preparacion, cosa que sin duda contribuira a la mejora de su
rendimiento.

Por otra parte, el resto de equipos de la estructura del Club también tendrdn un
nuevo espacio de trabajo, que contribuird a la eficiencia de costes de la entidad
mediante la centralizacidn de todos los servicios y unas condiciones éptimas de
trabajo en cuanto a disponibilidad y calidad de las instalaciones. Esta mejora de
sus instalaciones se correspondera con la inversion anual de mas de un milldn de
euros que se viene realizando en personal e infraestructuras para la cantera los
Gltimos afios y que tiene como objetivo formar a jovenes jugadores que en un
futuro puedan pasar a formar parte de los equipos profesionales de la SDEibar.

En este ultimo ejercicio, se han iniciado las obras de construccion de la futura
ciudad Deportiva, que se prolongaran durante los dos proximos ejercicios. £n
paralelo al comienzo de los trabajos, se ha seguido la modificacién del Plan
General de Ordenacién Urbana de Mallabia, llevandose a cabo los procesos de
participacién ciudadana y aprobacion inicial del proyecto en los organos
municipales.

La inyeccién econdmica proveniente del acuerdo alcanzado entre Laliga y CVC
Capital Partners que se ha cerrado entre la fecha de cierre del egjercicio
econémico y la formulacién de los presentes Estados de Informacién No
Financiera, reportara al club cerca de 68 millones de euros y permitird que se
pueda maximizar la inversion en la ciudad deportiva mejorando sus prestaciones

s~ . . e 7
hasta en e escenso a 22 Division.

2. Remodcelacion del campo de futbol de Ipurua

Desde el ascenso a Primera Divisién en mayo de 2014, el Club ha venido
ejecutando la reforma integral del Campo Municipal de Ipurua con objeto de
aumentar su capacidad, mejorar los servicios que se prestan tanto a los
espectadores como a las personas gue participan en el dia de partido y lograr
también que el estadio se convierta en fuente de ingresos para el club.

En el presente ejercicio, se ha finalizado la totalidad de la remodelacion del
estadio, haciendo que Ipurua pase a tener 8.000 espectadores de los 5.200 que
tenia cuando comenzd la misma en 2014, Estos espectadores acceden por



nuevos y remodelados accesos (se ha aumentado el numero de accesos al
estadio y se han renumerado los mismos en las ultimas fechas del gjercicio
econdmico) y los espectadores cuentan con nuevos servicios tales como baresy
bafios en cada una de las tribunas. Se mejora ademds la accesibilidad al estadio
con la incorporacidn de ascensores para que los espectadores que lo requieran
puedan acceder a las tribunas este y oeste.

3. Digitalizacidn

El Club estd avanzando en el camino hacia la digitalizacion en aras a ofrecer el
mejor servicio a todos sus aficionados desde todas las plataformas posibles.
Ademas de poner en marcha el Eibar Fan Club (EFC) donde los aficionados
pueden interactuar con el club, apuntarse en las promociones de nuestros
patrocinadores, realizar las gestiones aparejadas con sus abonos y obtener
puntos con su asistencia a Ipurua y sus compras en la tienda del club de forma
que puedan canjearlos por objetos de merchandising u otras ventajas. El Club
estd realizando profundas inversiones y mejoras en el area digital en aras a
ofrecer mejores servicios a los abonados, accionistas y aficionados desde un
entorno digital, inversiones que se trasladardn en nuevas iniciativas en los
proximos ejercicios.

Ademas de este punto, el Club ha incorporado las fuentes de inteligencia de
negocio a su proceder diario tanto en el drea deportiva como en el area
corporativa. Con estas herramientas, se pretende por una parte tratar [a mayor
informacidn posible a la hora de tomar decisiones de todos los dmbitos y poder
orientar la estrategia del club en este sentido. La inteligencia de negocio sera
clave a plazo medioy la SDEibar en su afan de tratar de consolidar una estructura
profesional traza su camino por esta via.

Gestidn de riesgos
i. Identificacidon de los riesgos

Con caracter general, la SDEibar considera relevantes aquellos riesgos
qgue puedan comprometer la rentabilidad econdmica de su actividad, la
solvencia financiera, asi como la reputacion corporativa e integridad de
sus empleados.

En este sentido, la irrupcidon del COVID-19 v la declaracion del estado de
pandemia supone un riesgo importante en tanto en cuanto compromete
la rentabilidad econdmica de su actividad, puesto que trae aparejado una
situacion de crisis econdmica que puede hacer que los ingresos de la
compafifa sufran un descenso sobre afios anteriores. Asimismo, el
descenso de categoria del primer equipo acaecido en la temporada
2021/2022 ha supuesto un redimensionamiento en la estructura vy cifra
de negocio del club, aungue este hecho ni ninguno de otros riesgos
existentes, se contemplan como riesgos de solvencia financiera por la
buena situacidn patrimonial de la compafifa, ni tampoco en materia de
reputacidn corporativa o integridad de sus empleados.



e.

En aras a tratar de superar estas adversidades, el club cuenta con un plan
plurianual destinado a paliar los efectos del COVID-19 en el mundo del
futbol (que también afecta de forma particular al club), con el objetivo
de recuperar tanto la categoria como la cifra de negocio de 12 Division
previo a la situacion generada por el COVID-19.

Cifra de negocio

Las cifras de negocio durante el ejercicio cerrado a 30 de junio de 2020 sufrieron un
ligero retroceso tras unos ejercicios consecutivos de crecimiento, provocado
especialmente por la situacion aparejada por el COVID-19 vy la suspensidn de las
competiciones profesionales desde el mes de marzo hasta el mes de junio.

Las cifras clave de la actividad durante el citado ejercicio fueron las siguientes,
entendiendo como el Importe de la Cifra de Negocio el importe neto de la misma en
las dos entidades, el numero de empleados el que figuraba a fecha de cierre de los
ejercicios y como tributos los pagos realizados a Hacienda (Foraly Local) y Seguridad

Social:
ENTIDAD IMPORTE CIFRA DE EMPLEADOS TRIBUTOS
NEGOCIO
Sociedad Deportiva Eibar, 58.166.769,52 € 131 22.449.198.71 €
S.A.D.
lpurua Kirol Fundazioa 2.049.978,95 € 94 401.253,15 €

4. Gestidn de personas

En un club con las caracteristicas de la SD Eibar, las personas representan uno de los
principales activos. En los siguientes epigrafes se detalla el mapa de empleados, los tipos
de retribucion, la organizacién del trabajo junto con permisos y beneficios para todos los
que forman el club, asi como la formacién y relaciones sociales.

Ademas, la SD Eibar trabaja para garantizar la igualdad de género y oportunidades del
mismo modo que preserva la seguridad y salud de sus empleados.

a.

Empleo

TRAMO | N° | HOMBRES | MUJERES | C/IFIJO | C/ITEMP
18-25 |63 63 0 2 61
26-35 |31 28 3 6 25
36-45 |22 18 3 7 15
46-55 | 6 5 1 2 4
56-70 | 9 8 1 7 2




b. Tipo de retribucidn

e.

Todo empleado percibe una retribucion fija por la prestacion de sus servicios.
Por otro lado, la mayoria de los empleados cuentan con una retribucion variable,
en base a sus funciones o areas de influencia:

e Areadeportiva: Objetivos de clasificacidn deportiva e individuales

e Areade gestion: Objetivos individuales, departamentales y grupales.
No se realiza sesgo alguno por motivo del sexo o cualquier otra indole.

Organizacién del trabajo

Los horarios se estipulan en funcion del total de horas fijadas por el convenio que
aplica (Locales vy Espectédculos de Gipuzkoa para los empleados ordinarios y el
convenio Liga-AFE y federativo para el 4rea deportiva), los cuales difieren
ligeramente en funcién del puesto de trabajo. No obstante, la entidad se
caracteriza por una gestion basada en la confianza, donde cada empleado/a se
gestiona su tiempo de la manera que considera més oportuno.

Se estd en proceso de crear unos procedimientos y normativas en lo que a
conciliacién y permisos se refiere, no obstante, todo sigue las directrices del
convenio citado y de aplicacién al plan de igualdad gue se lleva en la entidad. Asi
y todo, la empresa muestra total flexibilidad en lo que a términos de conciliacidn
y cuidado de la familia se refiere.

En otro orden de cosas, la entidad ofrece a sus empleados ventajas de diversa
indole, tales como seguro médico, plazas de aparcamiento, servicio de comedor
a precio de coste y entradas a los eventos deportivos, entre otras.

Formacion y plan de carrera

La formacidn como factor clave para la excelencia no debe convertirse en la mera
acumulacién de conocimientos sobre temas diversos, sino que, debe responder
a unos objetivos determinados ya sean individuales o colectivos, pero siempre
compartidos por las personas que han de recibir la formacion.

Asi, la formacion tiene como funcidn fundamental la de poner a todo el personal
en condiciones de utilizar al maximo sus propias capacidades intelectuales y que
estas sean beneficiosas tanto para el individuo como para el colectivo. Se trata
de cambiar la mentalidad hacia el deseo vy la voluntad de una mejora continua.
Lstd en vias de instaurarse una planificacion tanto de formacion como de carrera,
de cara a que los empleados tengan un horizonte claro en lo que a su transcurso
en la entidad se refiere y, con visos de fortalecer la relacion entre empresa y
empleado, para que dicha relacion sea lo mas duradera posible.

Relaciones sociales
i. Derecho de asociacion
No hay representantes de los trabajadores designados vy la interlocucidn
se lleva a cabo de forma directa.



f.  lgualdad

i.

Plan de igualdad SD Eibar

La SD Eibar sigue adelante con su firme compromiso de garantizar la
igualdad de oportunidades a hombres y mujeres gue ya se encuentran
en el club asf como a aquellas personas que opten a un puesto de trabajo
dentro de él. Para ello, en 2019 se activaba Plan de lgualdad y se
conformaba la Comision que destinada a velar por el cumplimento del
mismo. Esta comisién se ha ido reuniendo para aprobar diferentes hitos
como:

_Cierre del Plan de Igualdad. Elaboracién del documento final para su
registro. Tras la evaluacién y diagnostico de la situacion del club, se ha
llevado a cabo la redaccién del Plan de Igualdad.

“Formacion en lgualdad. Los diferentes estamentos del club han recibido
formacion en esta materia.

-Empleados formados de manera técnica enlgualdad. Actualmente, la SD
Eibar cuenta con una empleada en formacién para Promocion para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Igualdad de oportunidades

Desde el afio 2018 el Eibar participa en La Liga Genuine, un proyecto
social e integrador en el que equipos conformados por personas con DI,
discapacidad intelectual, de todo el estado conviven y compiten.
Ademds, la entidad armera cuenta también con un equipo PC, paralisis
cerebral.

A través de acuerdos con la Diputacion de Gipuzkoa, entidades y
asociaciones a favor de las personas con algun tipo de discapacidad la
Fundacién SD Eibar ha incorporado en su estructura personal con
discapacidad promoviendo entornos amigables y accesibles que faciliten
su participacion laboral y social

g. Seguridady salud

Prevencion de riesgos laborales
De acuerdo a la ley 31/1995 disponemos de plan de prevencion las dos
empresas SD Eibar y la Fundacion.

IMQ Prevencién, la aseguradora médica del club, realiza visitas
periédicas y cursos de prevencion para todos los trabajadores. Se han
actualizado los planes para incorporar los riesgos derivados del COVID19.

Chequeo anual
Todos los trabajadores de la SD Eibar y la Fundacién pasan anualmente
por chequeos médicos a traves de IMQ.



iii. Curso de primeros auxilios
Con el fin de que todos los empleados del Club y la Fundacién tengan
unos conocimientos minimos de primeros auxilios, los Servicios Médicos
imparten cursos peridodicamente.

5. Control Interno e Integridad corporativa
a. Compliance

La actividad que comprende la existencia del compliance dentro del club hace
referencia a las normas establecida por la misma sociedad en los ambitos internoy
externo (mejores practicas, Cédigo Etico, anticorrupcién, prevencién de riesgos en el
lugar de trabajo, proteccidon de datos, blangueo de capitales, etc.). El cumplimiento
de estas normas, es una forma de prevenir y evitar cualquier conducta ilicita.
Asimismo, es una asuncién de normas voluntaria que coadyuva al fortalecimiento de
la gestidn y transparencia en la entidad.

b. Coddigo ético

El presente Cédigo Etico aprobado por e | Consejo de Administracion de la Sociedad
Deportiva Eibar, S.A.D. con fecha de 27 de junio de 2016, expone el conjunto de
normas de actuacion y los principios generales de gobierno y conducta de nuestro
Club, gue son de aplicacidn a todas las Personas Vinculadas al mismo.

En el Codigo Etico se sistematizan los principios y valores éticos clave en la entidad,
siendo estos:

Juego Limpio
Tolerancia O con cualguier modalidad corrupcion

A. Integridad, Transparenciay Etica

B

C

D. Tolerancia O con la violencia, discriminacion, acoso, racismo, xenofobia o
in

E.

F.

intolerancia en el deporte
Entrega, Esfuerzoy Trabajo en equipo
F. Confidencialidad

Todas las personas vinculadas al Club deberan suscribir el presente Cédigo Etico
declarando su expresa renuncia a llevar a cabo cualguier tipo de actividad gue
pudiera ser contraria a estos principios, asi como evitar métodos y practicas ilegales,
inmorales o contrarios a los principios éticos o que puedan empafiar o perjudicar la
imagen o la reputacion de nuestro Club.

Los principios establecidos en el presente Codigo Etico seran desarrollados a traves
de los Protocolos y mecanismos de control incorporados en el Manual del Programa
de Cumplimiento Normativo del Club en el momento de aprobacién del mismo y
cualesquiera otros que pudieran ser incorporados en un futuro.

¢. Protocolo anti corrupcién y soborno
La SD Eibar, mediante este protocolo establece normas de conducta y medidas
de control destinadas a prevenir, detectar, combatiry, en su caso, sancionar
toda modalidad o forma de corrupcion, soborno o cohecho que pueda afectar,
perjudicar o de cualquier otra forma tener una incidencia directa o indirecta en
la entidad.



d. Canal Etico
iv. Denuncias

Durante la temporada 2020/2021 se recibié una denuncia en el canal ético
de un usuario externo a la organizacién relacionada con uno de los
integrantes del Club. Tras el proceso de investigacion establecido en la
normativa interna del Club, llevado a cabo por el Organo de Supervision y
Control (érgano colegiado, nombrado por el Consejo de Administracién
para velar por el correcto funcionamiento de todos los aspectos que
contemplan las normas de compliance) y una vez finalizado el mismo,
quedd subsanada la incidencia sin que fuera necesaria la aplicaciéon de
medida disciplinaria alguna.

e. Transparencia
Una de las sefias de identidad de la SD Eibar, es la transparencia. No en vano, el
club obtuvo la nota maxima en la Ultima edicion del ranking que realiza
Transparencia Internacional, por medio del Informe de Transparencia INFUT
2019 que realiza dicha ONG.
Con esta iniciativa, la entidad pretende contribuir a una mejora en el nivel de
informacidn publica de la SAD, y por tanto en el nivel de transparencia social, asi
como un mayor acercamiento a la ciudadania y masa social.
De idéntica manera, esta transparencia se ve refrendada en las cuentas anuales
y en los estados financieros avaladas por opiniones emitidas por una firma de
auditorfa multinacional de reconocido prestigio.

f. Derechos Humanos
v. Mecanismos de lucha contra la corrupcion

Los mecanismos de lucha contra la corrupcién se han establecido en el
Protocolo que tiene por objeto establecer buenas practicas que permitan
prevenir, detectar, combatir y, en su caso, sancionar toda modalidad o
forma de corrupcion, soborno o cohecho que pueda afectar, perjudicar o
de cualquier otra forma tener una incidencia directa o indirecta en la
Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D.

vi. Canal ético
Se trata del canal de comunicacion creado para recibir cualquier tipo de
duda, consulta o informacién relativa a posibles incumplimientos sobre las
normas de compliance. El citado canal es gestionado por una entidad
externa que, a su vez, es miembro asesor externo del Organo de
Supervisién y Control.




vil. Proteccion de datos

El club cumple con el Reglamento General de Proteccidn de datos (RGPD),
adaptandose asi al nuevo régimen de proteccion de datos de la Unidn
Europea, habiendo designado un DPO (Data Proteccidn Officer) gue vela
por el correcto cumplimiento de todos los requisitos.

a. Derechos Humanos
viii. Mecanismos de lucha contra la corrupcion

Los mecanismos de lucha contra la corrupcion se han establecido en el
Protocolo que tiene por objeto establecer buenas practicas que permitan
prevenir, detectar, combatir y, en su caso, sancicnar toda modalidad o
forma de corrupcidn, soborno o cohecho que pueda afectar, perjudicar o
de cualquier otra forma tener una incidencia directa o indirecta en la
Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D.

ix. Canal ético

Se trata del canal de comunicacion creado para recibir cualquier tipo de
duda, consulta o informacidn relativa a posibles incumplimientos sobre las
normas de compliance. El citado canal es gestionado por una entidad
externa que, a su vez, es miembro asesor externo del Organo de
Supervisién y Control.

X. Proteccion de datos

El club cumple con el Reglamento General de Proteccién de datos (RGPD),
adaptandose asi al nuevo régimen de proteccién de datos de la Unidn
Europea, habiendo designado un DPO (Data Proteccion Officer) que vela
por el carrecto cumplimiento de todos los requisitos.

6. Politica de Medioambiente
a. Impactos ambientales
Los consumos tanto en Atxabalpe como en Ipurua han sido los siguientes:
[PURUA
i. Gas Natural—198.500 kwh
ii. Electricidad —1.217.568 kwh

ATXABALPE

i Gas Natural —47.085 kwh.
ii. Electricidad - 19.300Kwh.
iii. Gestién de Residuos
La SD Eibar tanto en su sede en el Estadio de Ipurua como en la Ciudad
Deportiva de Atxabalpe lleva a cabo sistemas de reciclaje basados en la
separacion de residuos: papel, plastico, organico y téner.



b. Plande
i

Gestion Ambiental

Acuerdo con un partner medioambiental

£l valor que da la SD Eibar a impulsar la sostenibilidad ambiental
comenzé en la temporada 2019/2020 con una evaluacion de todos los
aspectos que se podian mejorar y una ronda de contactos con empresas
especializadas en el sector con el objetivo de contar con el mejor
asesoramiento para iniciar la gestion ambiental del club.

Se ha formalizado un acuerdo con la empresa Acquambiente,
perteneciente al grupo de empresas del Grupo Suez. El acuerdo se basa
en el asesoramiento y acompafiamiento al club en las lineas de trabajo
que se detallan en esta memoria.

Lineas de trabajo

La SD Eibar ha identificado 3 lineas prioritarias de trabajo:

Calculo, compensacion y reduccion de la Huella de Carbono. Esta linea
tiene tres fases diferenciadas en el tiempo. Nos encontramos en la
primera fase, realizando el cdlculo de las emisiones de CO2 del club,
evaluando los alcances 1 (emisiones directas) y 2 (emisiones indirectas).
En base a los resultados, se establecera un plan de compensacion a corto
plazo y de reduccidn a largo plazo.

Eficiencia energética. Se va a proceder a analizar las el estadio de Ipurua
revisando las instalaciones vy analizando el consumo para proponer
soluciones que impacten en menor medida en medioambiente y que
supongan un ahorro economico.

Oficina Verde. Unido a los dos estudios anteriores se propone la puesta
en marcha de iniciativas a nivel interno que puedan ayudarnos a reducir
el impacto ambiental. El proceso de implantacion viene en tres fases:
Estudio de procesos (uso de papel, agua, energia, transportesy compras)
— Evaluacién de datos y Planificacion de Acciones — Puesta en Marcha.
Durante la temporada 21-22 se va a proceder al estudio de procesos de
la siguiente manera:
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Futuro ambiental SD EIBAR

El club ha iniciado un camino para encontrar el equilibrio medioambiental en
todas sus acciones, y es el que va a seguir recorriendo con la hoja de ruta
marcada esta temporada. Cada afio se evaluara la Huella de Carbono y se iran
implementando acciones de compensacion y de reduccion. En cuanto a la
Fficiencia Energética se seguirdn trabajando en mejoras en las infraestructuras.
La futura Ciudad Deportiva de Areitio serd parte importante tambien de estas
acciones.

Cumplimiento ambiental
El club no ha recibido multas ni sanciones relativas al incumplimiento de la
legislacion y la normativa ambiental vigente.

7. Proveedores y subcontratistas

d.

Proveedores

Cada departamento procede a realizar el analisis del proveedor (viabilidad,
solvencia y reputacién), habiendo casos en los que solo es necesario identificar
el proveedor, y en casos de mayor riesgo o proveedor desconocido es necesario
realizar una due dilligence (Compliance).

Toda persona vinculada al Club debe firmar una declaracion de compromiso en
la que certifica haber leido y comprendido el mismo y su compromiso de
adherirse a lo establecido en ¢, obligandose por ello, a cumplir con todas y cada
una de las pautas y reglas especificadas en este Codigo Eticoy en la totalidad de
Protocolos y Controles que penden del mismo.

Favorecimiento al desarrollo local

Con el arraigo que caracteriza a la localidad y a la entidad, la SD Eibar trata de
velar porque los bienes y servicios que adquiere o disfruta sean provistos por
empresas de la propia ciudad o, en su defecto, de la comarca o localidades
cercanas. Siempre bajo la premisa de devolver a la sociedad, lo mucho que la
sociedad le ha dado.

En los Ultimos meses, dada la situacién de crisis existente, se ha modificado la
politica de pago a proveedores, abonando de manera inmediata todas las
facturas que se reciben con el fin de dotar de tesoreria a las empresas en
cuestion en una época tan delicada.



8. C(lientes y consumidores
Los clientes y consumidores forman parte de los grupos de interés del club.

a.

En el siguiente esquema se detallan los canales de comunicacion:

Accionistas

Portal de Accionistas :
https://accionistas.sdeibar.com

Email: accionistas@sdeibar.com

Teléfono: 943201831

En las oficinas de Atencién al
Socio: Ipurua Kalea, 2 20600
Eibar

Correo postal a la sede
social: Ipurua Kalea, 2 20600
Eibar

Canales de comunicacion

Abonados

Portal de abonados:
https://abonados.sdeibar.com

Email: socios@sdeibar.com

Teléfono: 943201831

En las oficinas de Atencion al
Socio: Ipurua Kalea, 2 20600
Eibar

Correo postal a la sede
social: Ipurua Kalea, 2 20600
Eibar

. Aficionados

EFC. Eibar Fan Club.
www.efc.sdeibar.com

Email: sdeibar@sdeibar.com

Teléfono: 943201831

En las oficinas de Atencion al
Socio: tpurua Kalea, 2 20600
Eibar

Correo postal a la sede
social: ipurua Kalea, 2 20600
Eibar

Pdgina web, para la creacién
de nuevas pefias:
http://www.sdeibar.com/afici
on/penyas/como-crear-una-
pena

El club tiene a una persona
encargada de la gestiony
atencién a pefias que puede
ser contactada a través de su
emai:
arrate.fernandez@sdeibar.co
m

Teléfono: 943201831

Ademas, cualquier persona gue lo desee puede ponerse en contacto con el club a través del
numero de teléfono general y hablar con los departamentos pulsando en las extensiones
correspondientes:

1- Atencidn al socio y entradas
2- Tienda

3- Fundacién

4- Prensa

5- Administracion

6- Marketing

7- Protocolo y comunicacion
8- Comercial

9- Obras e instalaciones



b. Politicas de proteccidn de datos

El club mantiene el cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD), adaptandose asi al nuevo régimen de proteccion de datos de la Union
Europea, habiendo designado un DPO (Data Proteccion Officer) que vela por el
correcto cumplimiento de todos los requisitos.

Dentro del 4rea digital, el club dispone de una pagina web general donde se da
informacion del drea deportiva, informacién corporativa, ultimas noticias y politicas
sociales a través de su Fundacién. Cuando un usuario accede por primera vez a la
pagina www.sdeibar.com aparece un pop up con la informacion referente a cookies

y proteccion de datos.

Dispone también de un portal para aficionados https://efc.sdeibar.com/es/ donde se
pueden gestionar sus abonos y otro tipo de promociones. Cuando un usuario accede
por primera vez a la pagina aparece un pop up con la informacién referente a cookies
y proteccién de datos. Ademds, cuando se registra debe aceptar la politica de
proteccién de datos del club.

Ademas, el club dispone de una tienda online https://www.eibarstore.com/es/
donde comprar productos oficiales del club. Cuando un usuario accede por primera
vez, al igual que en el resto de paginas, aparece un pop up con la informacion
referente a cookies y proteccion de datos. Si el usuario realiza una compra, acepta
entonces la politica de proteccion de datos.

c. Certificados
El club cuenta con la obtencién de los siguientes certificados

e SO 9001:2015, es una norma internacional acerca del sistema de gestion de
calidad, el cual se le atribuye a todas aquellas empresas publicas o privadas
que disponen de todos aquellos elementos que son necesarios para contar
con una gestion de calidad que satisfaga las necesidades y expectativas de
sus clientes.

e SO 37001:2016 “Sistemas de Gestidn Anti-Soborno”, es una normal
internacional que trata de combatir el soborno y promueve una cultura
empresarial ética, también demuestra a los princip
potenciales clientes que se trata de un club comprometido con las practicas
anti-soborno que han sido reconocidas mundialmente. No solo dentro de sus
propias operaciones, sino también en las transacciones de todasu cadenade

ales accionistas vy

valor.

e UNE19601:2017 “Sistema de gestion de compliance pena
esta norma es la de ir mas alld del cumplimiento de la legislacion, y ayudar al
club a prevenir la comision de delitos y reducir el riesgo penal y con ello,
favorecer una cultura ética y de cumplimiento.

l”

el objetivo de



Politicas sociales

El club centraliza en su Fundacion todas las acciones y politicas destinadas a mejorar la
sociedad que le rodea. En una temporada marcada por la pandemia, la Fundacidn ha
seguido trabajando adaptandose a las circunstancias y las normas que marcaban las
autoridades sanitarias para poder llevar a cabo la mayor parte de los proyectos que tenfa
marcados. Ha mantenido el foco en sus principales lineas estratégicas y se ha puesto al
servicio del entorno para contribuir a paliar los efectos del COVID19.

| Area Deportiva

FatbolFemenino S Campus
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Compromiso con la sociedad

La Fundacion es una herramienta del club que plantea acciones sociales para el
entorno. Dentro de la situacidn de pandemia vivida en la temporada 2020-2021
cabe destacar que ha continuado liderando proyectos en el drea educacional
para paliar la brecha digital derivada de los confinamientos en los colegios de la
comarca. Estd accion, se ha llevado a cabo junto a la Fundacion EAE, Euskaltel
(patrocinador del Club) vy la empresa lider mundial en energia ARAMCO,
donando81 ordenadores y 98 routers a- las asociaciones Cruz Roja, Agintzari y
Caritas. Estas asociaciones se han encargado de entregar el material a las familias
beneficiadas.

Ademas, ha continuado con su labor de donacidn de juguetes y alimentos en
Navidad para los colectivos locales mas desfavorecidos, especialmente este afio
tan complicado.



b.

Principales proyectos

El objetivo de la Fundacidn ha sido mantener las ayudas y proyectos principales
dentro de la medida d lo posible.

Area Deportiva

Las diferentes disciplinas del area deportiva de la Fundacion se han visto
afectadas por las restricciones impuestas por las autoridades para frenar la
expansion de la COVID1S.

El drea de futbol adaptado también tuvo que parar sus entrenamientos. La
divisidén de DI no compitié en la Liga Genuine, pero el equipo PCsidisput las dos
jornadas pertenecientes a la temporada 2019/2020. Ademas, el club pudo
recuperar el Torneo de Futbol Adaptado Ciudad de Eibar, que contd en su
segunda edicidon con la participacion de CA Osasuna, Real Sociedad y SD Eibar.
Los veteranos no pudieron disputar ninguno de sus torneos, pero nuestro equipo
de veteranas pudo participar en la Donosti Masters Cup donde se proclamaron
por segunda vez campeonas.

Eibar Txiki

La escuela de futbol pard sus entrenamientos durante el otofio y parte del
invierno, haciendo rutinas online y manteniendo el contacto con videollamadas.
A partir de febrero, los entrenamientos se restablecieron cumpliendo la
normativa de mascarillas, separacién y grupos estancos.

El tradicional campus de verano adaptd su jornada y su numero de participantes
a las medidas establecidas, v pudo celebrarse acogiendo a mas de 100 nifios y
nifas de la comarca.

Las visitas a los colegios no se realizaron por no romper los grupos burbujas de
las escuelas, no obstante, si pudimos a final de la temporada cuando las medidas
eran mas laxas, recibir en Ipurua algunas visitas de colegios.

Cultura y Entorno Social

En esta area, se ha continuado con el apoyo a la ONG local Egoaizia con su
proyecto de escuela de futbol en Piura, Peru. Por otro lado, el Plan de igualdad y
el Plan de Medioambiente han seguido el recorrido marcado.

Educacion

A pesar de las restricciones, la Fundacion llegd a un acuerdo con la Universidad
de Mondragén y WATS- Sports with values, para impartir dos masterclass en
lpurua y dos masterclass online para los programas Master en Innovacion y
Gestién Empresarial Deportiva y el Posgrado en Innovacion Deportiva
respectivamente.

institucionai

La pandemia ha retrasado la apertura del museo del club, y se trabaja para poder
abrirlo al publico en la temporada 2021/2022.



c. Objetivos a futuro
De cara a la temporada proxima temporada y en base a los objetivos marcados
por el club, la Fundacion se centrard en la sostenibilidad, con proyectos sociales,
econdmicos y ambientales en esa linea; en proyectos con el foco en la comarca

y la aficion y en las alianzas empresariales.

10. Informacidn fiscal
La SD Eibar es un motor econédmico para la localidad, la comarca y provincia. No en vano,

el periplo de la entidad en la méxima categoria del futbol, ya ha sobrepasado los 130
millones de euros en aportaciones a las arcas publicas, ya sea via impuestos o tributos.

Siendo la recaudacién a la Diputacién Foral de Gipuzkoa:

TEMP. IRPF IVA IS TOTAL
19/20 10.357.458,33 € 12.962.652,88 € * 23.320.111,21 €
20/21 11.481.234,30 € 9.464.665,32 € o 20.945.899,62 €

*1S19/20 neutro o a devolver
**1520/21 pendiente de calcular

Cuotas de Seguridad Social:

| 19/20] 1.293.064,80 € | 20/21 | 1.459.020,65 €

Durante el periodo de Covid, la empresa no se ha acogido a ninguna de las opciones que
se han habilitado por el erario publico para el diferimiento en el pago de obligaciones
tributarias ni nada similar, con la firme idea de seguir dando ejemplo y de tratar dar la
maxima normalidad posible a una situacién del todo extraordinaria. De idéntica manera,
tampoco se ha beneficia de las lineas publicas de financiacion ni de la opcidn de aplicar un

expediente de regulacién de empleo.



