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0/
CARTADE LA
PRESIDENTA

Estimado/a accionista:

Por segundo ano consecutivo hemos preparado
este informe sobre el Estado de Informacion No
Financiera con el que pretendemos acercaros

con total transparencia el dia a dia del Club en
actividades relacionados con aspectos sociales y
medioambientales.

En este informe aparecen detalladas las actividades
que tanto la Sociedad Deportiva Eibar como SD
Eibar Fundazioa han llevado a cabo en estos
campos, con el objetivo de alcanzar y consolidar un
modelo de negocio sostenible.

Me complace compartir con vosotros que el Club
mantiene su compromiso con la total transparencia
y fruto de este esfuerzo es la calificaciéon de 100
sobre 100 en el ultimo informe especifico sobre
clubes de futbol elaborado por el organismo
Internacional Transparency International Espana, de
Transparencia Internacional.

v SDEIBAR

Sobra decir que los efectos devastadores de la
pandemia han condicionado la vida de todos
nosotros y sobrevuelan sobre toda la actividad
desarrollada en el ultimo ano.

Mas alla del notable impacto econdmico que ha
supuesto para nuestras arcas, lo que mas nos ha
conmovido ha sido el impacto social entre nuestros
accionistas, abonados vy aficionados.

Aunque es insignificante en comparacion con la
tragedia humana sufrida por quienes han perdido

la vida 0 a un ser querido, no podemos olvidar que
nuestra masa social ha estado ano y medio sin poder
venir a lpurua. Poco a poco vamos recuperando
cierta normalidad y nuestras puertas vuelven a estar
abiertas, aun con limitaciones.

En los peores momentos, durante el confinamiento,
SD Eibar Fundazioa puso en marcha una serie de
actividades sociales con las que intentamos paliar
la soledad de nuestros miembros mas vulnerables

— 4 —

y tambien ayudar y acompanar a las entidades
encargadas de paliar los efectos del Covid-19.

Tambien quisimos involucrarnos en evitar la brecha
digital, agravada con la pandemia, especialmente
entre los mas pequenos, con la cesion de tablets

y modems que les ayudaran a seguir las clases
online. De puertas adentro, aprovechamos la
buena situacion financiera del club para mantener
la normalidad en nuestra plantilla deportiva y no
deportiva sin recurrir a ningun ERTE.

En el area deportiva hemos vivido entre la
frustracion y la satisfaccion. Frustracion por el
descenso a Segunda de nuestro equipo masculino
después de siete temporadas en lo mas alto

y satisfaccion por la permanencia del equipo
femenino en la maxima categoria.

Siendo conscientes del entorno en el que nos
movemos, queremos seguir siendo ambiciosos y
aspiramos a cumplir los objetivos marcados para
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que no tardemos en volver a ser una excepcion en el
futbol europeo, con dos equipos en las respectivas
maximas divisiones para una poblacion de 27.000
habitantes.

La reforma de Ipurua es ya una realidad y despues
de siete anos y 20 millones de euros de inversion,
contamos con un estadio seguro, comodo, moderno
y polivalente que no ha perdido un apice de su
esencia de siempre. Ademas, después de superar
todos los tramites burocraticos y administrativos,
han comenzado las obras de |la Ciudad Deportiva de
Areitio, que avanzan a buen ritmo y que supondran
un antes y un después en la historia de la Sociedad
Deportiva Eibar, que por primera vez dispondra de
Instalaciones propias.

El Covid-19 ha influido negativamente en nuestra
cifra de negocio del ejercicio cerrado a 30 de junio
de 2020, en el que hemos sufrido un ligero retroceso
tras unos ejercicios consecutivos de crecimiento.

De esta manera, la Sociedad Deportiva Eibar ha
obtenido una cifra de negocio de 58.166.769,52¢€,
mientras que la cifra de SD Eibar Fundazioa, Ipurua
Kirol Fundazioa, ha sido de 2.049.978,95%€.

v SDEIBAR

Ademas de las iniciativas que he mencionado

con anterioridad, nuestra Fundacion ha seguido
organizando acciones destinadas a afianzar sus
principales lineas estrategicas, especialmente su
apoyo al futbol-base, no solo con la financiacion
de sus actividades, sino también de manera muy
especial fomentando entre los mas pequenos los
valores que siempre nos han identificado como
club mediante la campana Gure Balioak Eraikitzen-
Construyendo Nuestros Valores.

La organizacion de campus de futbol y la Futbol
Eskola son otros proyectos de la Fundacion para
estrechar lazos con nuestra comunidad y aficion.

Por otra parte, SD Eibar Fundazioa ha dado inicio al
Plan de Medioambiente con los primeros estudios
sobre eficiencia energéetica y emisiones de carbono
con los siguientes objetivos: la compensacion de

la huella de carbono, la gestion de residuos en

el estadio de Ipurua, la mejora de la eficiencia
energética y su desarrollo en la futura Ciudad
Deportiva de Areitio.

Por ultimo, quiero subrayar nuestro expreso

compromiso con un desempeno etico de nuestras
actividades con el fin de prevenir cualquier conducta
ilicita que pudiera llevarse a cabo por personal

del club o terceros. Contamos para ello con una
politica de Compliance que contempla los siguientes
principios: la integridad, transparencia y ética; el
juego limpio; la tolerancia O ante la corrupcion, la
violencia, la discriminacion, el acoso, el racismo o

la xenofobia; y la intolerancia en el deporte, entre
otros.

Esta es una temporada especial por muchos
motivos. Todos necesitamos avanzar hacia la
normalidad y para nosotros la normalidad es volver
a teneros en Ipurua, nuestro hogar comun.

Os esperamos con los brazos abiertos y con toda la
ilusion del mundo.

Muchas gracias,

AMAIA GOROSTIZA TELLERIA

Presidenta Sociedad deportiva Eibar
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SOBRE ESTE
INFORME

GRI 102-50 Periodo objeto del informe
GRI 102-54 Declaracion de la elaboracion del informe de conformidad con los estandares

Esta Memoria correspondiente a los Estados de Informacion No Financiera
(EINF) expone la gestion realizada por |a SD Eibar desde el 1 de julio de 2020 al
30 de junio de 2021, y se basa en la Ley 11/2018. Para su elaboracion se ha teni-
do en cuenta lo establecido en la Guia para la elaboracion de memorias de sos-
tenibilidad de Global Reporting Initiative (Estandares GRI).

Este informe pretende reforzar la transparencia del Club hacia sus grupos de
interes, asi como informar sobre las acciones realizadas en materia de sosteni-
bilidad empresarial durante el mencionado ejercicio. Es voluntad de la SD Eibar
trabajar en la Responsabilidad Social Corporativa para que ésta se extienda en
todos los ambitos de la empresa.

En el presente documento se recogen cuestiones medioambientales, iniciativas
de empleo y relativas al personal, la lucha contra la corrupcion y el soborno, el
modelo de negocio, los riesgos a los que se enfrenta la Organizacion y las politi-
cas sociales del Club, entre otras.
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ANALISIS DE

MATERIALIDAD

Durante la temporada 2020/2021 se mantuvo el mismo analisis

de materialidad.

GRI 102-21 Consulta a grupos de interés sobre temas econdmicos, ambientales y sociales
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2a / GRUPOS DE INTERES

GRI 102-40 Lista de Grupos de Interés

Las partes interesadas son el conjunto defactores internos y externos que ejercen in-
fluencia sobre la organizacion. Mas formalmente las podriamos definir como todos
osgrupos de interes que de alguna forma se puedan ver afectados por la actividad de
a empresa o cuyas decisiones puedan afectar al Sistema de Gestion de |la Calidadde

a empresa o entidad de caracter publico.

2b / ANALISIS

GRI 102-29 Identificacion y gestion de impactos econdmicos, ambientales y sociales
GRI 102-47 Listado de los temas materiales

Durante la temporada 2020/2021 el club cre6 un plan de contingencia para paliar los
efectos de la COVID 19. El club dio continuidad al analisis de materialidad realizado la
temporada anterior y que respondia a las inquietudes de nuestros grupos de intereés.

La SD Eibar llevo a cabo en la temporada 2019 -2020 la elaboracion basica de su ana-
lisis de materialidad con el objetivo de conocer aquellos asuntos de mayor relevancia
para la organizacion, y ha seguido usandolo en la temporada 2020-2021.



ESTADOS DE INFORMACION NO FINANCIERA

@

La SD Eibar ha llevado a cabo la elaboracion basica de su analisis de materialidad
con el objetivo de conocer aquellos asuntos de mayor relevancia para la organiza-

cion.

VISION EXTERNA

10

v SDEIBAR

‘ Gobierno
corporativo

«Ecoeficiencia
operacional

*Gestion de la relacion
con los clientes
*Estrategias climaticas
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conductas
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capital humano
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retencion del
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PARTES INTERESADAS DEFINICION Y FUNCIONES REQUISITOS

EMPLEADOS ORDINARIOS Llevanza del dia a dia del Club en Cumplimiento de sus obligaciones en todos los ambitos del Programa de
todos sus aspectos desde la administra- Cumplimiento Normativo mediante la firma, aceptacion y conocimiento
cion y gestion hasta la comunicacion, de los protocolos que les resultan de aplicacion, firma de la clausula
marketing, scouting contra las apuestas ilegales y el uso de informacion privilegiada y cono-
de jugadores, mantenimiento y cimiento y compromiso para con los Sistemas de Gestion Anti-soborno y
adecuacion de las instalaciones. de Compliance Penal.

PROVEEDORES Aquellos terceros contratados para la Cumplimiento contractual y de las clausulas de adhesidn al Codigo Etico,
realizacion de determinadas funciones. a la Politica de Compliance Penal y de compromiso Anti-soborno.

SUBCONTRATISTAS Aquellos terceros contratados para la Cumplimiento contractual y de las clausulas de adhesién al Codigo Etico,
realizacion de determinadas funciones. a la Politica de Compliance Penal y de compromiso Anti-soborno, direc-

cion de sus trabajadores y medidas de PRL necesarias.

PATROCINADORES Empresas/marcas anunciantes. Cumplimiento contractual y de las cldusulas de adhesidn al Codigo Etico,
a la Politica de Compliance Penal y de compromiso Anti-soborno.

ADMINISTRACION PUBLICA  Organismos publicos: Ayuntamiento Relaciones transparentes y honestas. Colaboracion bi- direccional.
de Eibar, Diputacion Foral de Gipuzkoa,
Gobierno Vasco.

FUNCIONARIOS PUBLICOS Autoridades o empleados de la admi- Cumplimiento por parte del Club de lo dispuesto en el Protocolo Anti-
nistracion publica. soborno y Anticorrupcion respecto a la entrega de regalos.



ESTADOS DE INFORMACION NO FINANCIERA

PARTES INTERESADAS

DEFINICION Y FUNCIONES

SDEIBAR

REQUISITOS

ORGANISMOS Reguladores del futbol profesio- Cumplimiento por parte del Club de la Legislacion, regulacion y normati-

DEPORTIVOS nal. CSD, RFEF, FGF LFP va de cada uno de los organismos.

ABONADOS Personas adquirentes de abonos Cumplimiento de las normas de acceso, estancia y seguridad en el esta-
de temporada para asistencia a dio, pago de las cuotas establecidas.
partidos.

SEGUIDORES Toda persona simpatizante con la

DEL CLUB SD Eibar.

FUNDACION Actividades sociales y formativas. Cumplimiento de las obligaciones del Programa de Cumplimiento de |a

Fundacion.

REPRESENTANTES Representantes/agentes de los fut- Negociaciones integras, cumplimiento contractual e introduccion de

DE JUGADORES bolistas profesionales encargados clausula de prevencion del blanqueo en los contratos

PROFESIONALES de negociar traspasos y contratos.

JUGADORES Miembros de la Primera plantilla de Firma de los Protocolos del Programa de Cumplimiento Normativo y de

PROFESIONALES la SD Eibar. los Sistemas de Gestion Antisoborno y de Compliance Penal que les resul-

tan de aplicacion y de la clausula contra apuestas ilegales y uso de infor-
macion privilegiada. Asimismo, requerira la firma de un documento en el
que declaren su compromiso anual respecto del Programa de Cumpli-
miento Normativo y de los Sistemas de Gestion Antisoborno y de Com-
pliance Penal al ser considerados como personal especialmente expuesto.
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Proceso de actualizacion de su estudio:

« Analisis de las tendencias relevantes que afectan a
la Sociedad Deportiva. Identificacion de asuntos glo-
bales.

e Presentacion de los asuntos relevantes identifica-
dos a grupos de interés internos.

* Validacion de los resultados de la matriz de mate-
rialidad con el objetivo de asegurar que refleja ade-
cuadamente los asuntos que son verdaderamente
relevantes para las organizaciones empresariales.

Identificacion de los asuntos relevantes:

 Para realizar el proceso de identificacion de los
asuntos prioritarios se han seguido las recomenda-
ciones en el Estandar del Dow Jones Sustainability
Index, identificando las tendencias mas relevantes
que pueden afectar a la SD Eibar.

v SDEIBAR

VALORACION DE LOS ASUNTOS RELEVANTES

Perspectiva interna:

e Cuestionario a los miembros del Consejo de Admi-

nistracion de la SD Eibar SAD. Envio de una muestra
representativa para puntuar del 1 al 10 la relevancia

para la organizacion de los temas que componen los
asuntos relevantes.

 Guia de Clubes Sostenibles
e Integracion de los asuntos relevantes en materia
de gestion incluidos en este manual de referencia

para Clubes y SADs.

Perspectiva externa:

« Dow Jones Sustainability Index (DJSI). Puntuacion
de los temas (asuntos) conforme al conjunto de in-
dices de sostenibilidad que integran en el mismo,
a las mejores companias mundiales con alto des-
empeno en diferentes ambitos como el econdmico,
medioambiental y social.

NOTA DE INTERES

El DJSI utiliza tres dimensiones para que las empre-
sas puedan ser valoradas en sostenibilidad:

e Dimension ambiental: incluye criterios relaciona-
dos con el medio ambiente o eco-eficiencia.

* Dimension social: ésta se divide en dos: el aspecto
Interno, que valora el desarrollo del capital huma-
no, el fortalecimiento del talento; el aspecto externo,
que trata todo aquello que esta alrededor de la em-
presa, filantropia e imagen corporativa.

e Dimension economica: evaluan aspectos como la
gestion de crisis y riesgos, codigo de conducta y el
gobierno corporativo.
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3a/ PERFIL DE LA
ORGANIZACION

GRI 102-1 Nombre de la Organizacion
GRI 102-5 Propiedad y Forma Juridica

La Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D. es una
organizacion fundada el 1 de enero de 1940 como
asociacion deportiva, que se inscribio oficialmente
al amparo del Real Decreto 306/1985, de 8 de
octubre del Gobierno Vasco, donde se regulaba

la constitucion y funcionamiento de clubes

y asociaciones deportivas. En 1992 tuvo que
transformarse en Sociedad Andnima Deportiva
por lo establecido en el Real Decreto 1041/1991, de
5 de julio, de Régimen Juridico de las Sociedades
Anonimas Deportivas, transformacion que fue
efectiva el 26 de junio de dicho ano.

Por su parte, la Fundacion Ipurua Kirol Fundazioa,
es una organizacion sin animo de lucro constituida
el ano 2004, que a partir del ano 2016 ha sufrido
la revitalizacion de su actividad fundacional bajo
la marca “SDEibar Fundazioa” (en adelante, ambas
entidades se denominaran en los Estados de
Informacion No Financiera como“SDEibar”).

3a

v SDEIBAR

A pesar de que el objeto social de la SDEibar
consiste en la participacion en competiciones
deportivas oficiales de caracter profesional en

la modalidad deportiva de futbol, asi como en la
promocion y desarrollo de actividades deportivas

y de otras actividades relacionadas o derivadas de
dicha practica, la SD Eibar tiene el firme proposito
de desarrollar esta actividad generando un impacto

PosSitivo en su entorno, con el objeto de que el
entorno de la entidad (entendiendo entorno como
la ciudad de Eibar y localidades limitrofes) se vea
beneficiado por la misma.

1=SEDE SOCIAL

GRI 102-3 Ubicacion de la sede

La Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D. y la Fundacion
Ipurua Kirol Fundazioa tienen su sede social en el

Campo Municipal de Ipurua, sito en Eibar (Gipuzkoa),

Ipurua Kalea, numero 2.

La entidad tambiéen desarrolla sus actividades en
otras ubicaciones, detalladas a continuacion:
-Campo de Entrenamiento de Atxabalpe, sito en
Arrasate-Mondragon (Gipuzkoa), Garagartza Auzoa,
numero 988.

-Complejo Deportivo de Unbe, sito en Eibar
(Gipuzkoa), Otaola Balle 33.
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II=ACTIVIDADES

GRI 102 - 2 Actividades, marcas, productos y servicios

La SDEibar tiene como principal actividad la
participacion en competiciones deportivas, tanto

en futbol profesional como futbol aficionado. Esta
participacion supone el desarrollo de actividades
aparejadas a la propia actividad deportiva, como es
la actividad comercial tendente a su explotaciony
tambien la de las instalaciones del Club y también
una intensa actividad social que tiene como fin crear
un impacto positivo de la actividad principal en
nuestro entorno.

1/ Actividad Deportiva

Como hemos mencionado anteriormente, la
principal actividad de la SD Eibar es la participacion
en competiciones deportivas tanto en futbol
profesional como en futbol aficionado. El desarrollo
de dicha actividad se sustenta en un principio de
igualdad, que se traduce en la existencia de sendos
equipos profesionales (masculino y femenino) y

de equipos de futbol aficionado de ambos sexos,
que unidos a los equipos de futbol inclusivo y a la
escuela de futbol aglutinan a un colectivo de mas
de 500 personas dentro de |la familia del club. En el
ejercicio cerrado a 30 de junio de 2021, la SDEibar
conto con los siguientes equipos:

v SDEIBAR

4a

CATEGORIA mipo  JucA. TEC-
1. Division Masc. | Profesional 24 16
1. Division Fem. Profesional 24 8
3. Division (CD Vitoria) Masc. | Profesional 25 8
Liga Vasca Femenina Fem. Aficionado 21 5
Division de Honor Reg. | Masc. Aficionado 22 7
Divisidn de Honor Reg. Fem. Aficionado 22 4
Divisién de Honor Juv. Masc. Aficionado 21 7
Liga Vasca Juvenil Masc. Aficionado 19 7
Liga de Honor Juvenil Masc. Aficionado 20 6
Cadete Liga Vasca Masc. Aficionado 20 6
Cadete de Honor Fem. Aficionado 21 4
Cadete de Honor Masc. Aficionado 22 6
Infantil de Honor Masc. Escolar 20 4
Infanti de Honor Fem. Escolar 17 3
Infantil Txiki Masc. Escolar 19 4
Alevin Rendimiento Masc. Escolar 13 3
Alevin Participacion Masc. Escolar 13 3
Alevin Fem. Escolar 6 2
Equipo DI Mixto Inclusivo 22 4
Equipo PC /DCA Mixto Inclusivo 14 4
Futbol Eskola Mixto Escolar 155 12
Veteranos Masc. Aficionado 25 1
Veteranas Fem. Aficionado 30 1

El futbol profesional masculino de la SD Eibar no

ha conseguido revalidar su posicion en la élite

vy ha descendido a 22 Division, lo que ha traido
importantes cambios a la estructura de futbol
profesional del club, contratandose en las fechas
finales del ejercicio 2021/2022 nuevo director
deportivo y entrenador para el primer equipo
masculino. En lo que respecta al futbol profesional
femenino, el club cosecho el éxito de mantenerse

en la Primera Division Femenina para la temporada
2021/2022 lo que sera la primera temporada de
futbol femenino profesional tras la declaracion de la
competicion como tal por parte del Consejo Superior
de Deportes el pasado 15 de junio de 2021. A pesar
de estos resultados desiguales, el club ha tratado de
mantener su sefa de identidad de cultura de trabajo
Yy mejora continua en sus equipos profesionales que
le ha llevado al éxito en las anteriores temporadas.

El modelo de futbol aficionado y escolar del Club
pretende ofrecer a los integrantes de dichos

equipos una educacion integral que les forme como
deportistas y personas. El objetivo de dicho modelo
es doble, puesto que por una parte busca nutrir a los
equipos profesionales de la SDEibar de deportistas
que esten familiarizados con esa cultura de trabajo
Yy mejora continua que cuentan estos equipos y
también de contribuir al impacto positivo al entorno
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mediante la formacion de personas educadas

en valores. Para ello, contamos con el proyecto
“Construyendo Nuestros Valores -Gure Balioak
Eraikitzen” que pretende formar a los integrantes
del club mediante los valores de la Humildad, el
Compromiso, la Disciplina, el Respeto, la Solidaridad
v la Honradez. Esta temporada ha sido muy exigente
para el futbol base, puesto que la incertidumbre
que hemos tenido con la situacion provocada por el
COVID-19 ha hecho que las competiciones no hayan
podido desarrollarse como estaban previstas y que
a mitad de ejercicio hayan incluso modificado su
formato original.

A pesar de ello es destacable en el futbol masculino
la consecucion del ascenso del equipo Juvenil “B”,
que alcanza la categoria de Liga Nacional Juvenil y
posibilita que la totalidad de la estructura de futbol
formativo masculino (Juveniles-Cadetes-Infantiles-
Alevines) se encuentre disputando las maximas
categorias a las que pueden aspirar.

2/ Actividades aparejadas a la actividad deportiva
La actividad deportiva lleva aparejada una actividad
economica-comercial que la SDEibar realiza tanto

SDEIBAR

por canales tradicionales como por canales online.
Dicha actividad comercial se centra en las areas de
patrocinios, retail y explotacion de espacios.

En el area de patrocinios, el ejercicio cerrado a 30
de junio de 2021 ha supuesto la despedida de Avia
como patrocinador principal del club despues de
seis temporadas en dicha posicion. Este hecho,
unido a la nueva realidad que ha establecido por
el Real Decreto 958/2020, de 3 de noviembre,
que ha supuesto la limitacion y prohibicion de

la publicidad de las casas de apuestas, ha hecho
que el sector en general haya sufrido un ejercicio
marcada por un notable retroceso. No obstante, el
club esta trabajando en la renovacion de la politica
de patrocinios de cara a recuperar el volumen de
negocio en esta area en temporadas venideras.

En el ejercicio cerrado a 30 de junio de 2021, los
patrocinadores principales han sido: Avia, Joma,

Bet365, Caixabank y San Miguel. Asimismo, Coca
Cola, Seat Lugaritz, IMQ, Viajes Premier Class,
Insalus, Fullgas y BM han sido Proveedores Oficiales

v El Corte Inglés vy El Diario Vasco han sido Partners
Oficiales del Club. Ante el final del contrato de

patrocinio de Avia, las empresas guipuzcoanas Alyco
y Alcorta Forging Group patrocinaron al equipo en
los encuentros jugados en la segunda vuelta ante
Real Madrid CF, FC Barcelona y Real Sociedad de
Futbol.

En lo que al retail se refiere, el Club ha aumentado
la venta en su canal de venta online, compensando
la ligera caida del canal de venta tradicional por

el impacto sufrido por la falta de publico en los
partidos.
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3b / ESTRUCTURA
Y ORGANIGRAMA

GRI 102-18 Estructura de gobernanza

La SD Eibar presenta el siguiente organigrama:

SDEIBAR

CONSEJO DE ADMINISTRACION

CONSEJERO DELEGADO

3b

CONSEJERO DELEGADO

DIR. FINANCIERO

FUTBOL PRO

DIR. ESTRATEGIA

FUTBOL BASE

ADMONG&FIN

FUTBOL FEM

INST&SEG

DIR. NEGOCIO

COMUNICACION

MARKETING

FUNDACION
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II=COMISIONES
, , 2. COMISION DEPORTIVA DE FUTBOL )
1. COMISION DEPORTIVA DE FUTBOL FEMENINO PROFESIONAL Y FUTBOL 3. COMISION DE INSTALACIONES
PROFESIONAL MASCULINO AFICIONADO: Y SEGURIDAD
Amaia Gorostiza Telleria Presidenta Consejo de Admin. Anton Martinena Mallagaray Consejero Amaia Gorostiza Telleria Presidenta Consejo de Admin.
Jabier Gurrutxaga Rivero Cconsejero Leire Barriuso Astigarraga Consejera J. Antonio Férnandez Taboada consejero
Anton Martinena Mallagaray Consejero Javier Sarrionandia Echandi consejero Javier Sarrionandia Echandi Consejero
César Palacios Chocarro Director Deportivo Arkaitz Lakanbra Askasibar Secretario Técnico Gorka Unamuno Enzunza Dir. Intalaciones y Seguridad
Arkaitz Lakanbra Askasibar Secretario Técnico Raul del Pozo Guinaldo Director Futbol Base Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado
J. Maria Arrizabalaga Agirreazaldegi Asesor de Presidencia Jon Zabaleta Pérez Secretario Técnico Femenino
Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado
4. COMISION ECONOMICA 5. COMISION DE AREA DE NEGOCIO 6. OTRAS COMISIONES
Joseba Unamuno Areitioaurtena consejero Agustin Lahidalga Gonzalez Consejero Euskera Batzordea
Virginia Arakistain Ariznabarreta Consejera Joseba Unamuno Areitioaurtena Consejero Comision de igualdad
Gergori Prieto Valbuena Director Financiero Alex Martinez Urizar Consejero Comision Juridica
Jon Ander Ulaiza Garetxana Consejero Delegado Leire Barriuso Astigarraga Consejera
Ifigo Echepare Cano Director de Negocio
Ainara Lopez de Vinaspre Blanco Director de Estrategia
Jon Ander Ulazia Garetxana Consejero Delegado
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IIHI=ORGANIGAMA IPURUA KIROL FUNDAZIOA

SD Eibar Fundazioa, en su estructura de gobierno, cuenta con un Patronato formado
por 10 miembros, de los cuales su Presidenta coincide con la de SD Eibar S.A.D.

La Junta General de la Fundacion, se reune con caracter anual para que, en un ejer-
cicio de transparencia, le sean presentadas tanto las cuentas anuales como el presu-
puesto, asi como el informe de la Senora Presidenta sobre el estado de la entidad y
sus principales lineas de trabajo.

PATRONATO

* Presidenta: Amaia Gorostiza
* Vicepresidente: Mikel Larranaga

(ex-Alcalde de Eibar entre 1979 y 1983, ex-Consejero de SD Eibar entre 2014 y 2017)

* Directora: Elisa Mangado Martin

« Resp.Comunicacion Fundazioa: Arrate Fernandez

« Patrono: Jon Ander Ulazia (conseiero de sp eibar desde 2012

* Patrono: Leire BarriuSo (consejero de s ibar desde 2012)

e Patrono: Oscar ArtetXe exjugador del primer Equipo de s Eibar entre 1990 y 2001

e Patrono: Ainhoa Alonso (ex-jugadora del Primer Equipo de SD Eibar entre 2004 y 2017)
 Patrono: Jesus GULIErrez (istoriador escritor, técnico de deportes en la Diputacién

Foral de Gipuzkoa)

e Patrono: Jorge Rubio

(Secretario de la Federacion Internacional de Pefias de SD Eibar, Presidente de la pefia Mandiola Laguntaldea)

e Pat FONO: GergOI‘i PI‘iEtO (Director de Administracién, Finanzas y RRHH en SD Eibar
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3C/
VALORES/OBIJETIVOS/
ESTRATEGIA

VALORES

La SDEibar es una entidad que durante sus 80 anos
de historia ha mantenido una identidad muy definida,
con una ligazon muy fuerte a la ciudad de Eibary a
todo su entorno. Los valores que siempre han carac-
terizado al Club son los siguientes:

 Humildad: La SDEibar es el club de la ciudad con
menor numero de habitantes que cuenta con un equi-
po masculino y otro femenino en Primera Division.

e Calidad en el trabajo: Para lograr el objetivo de se-
guir en la élite, la SDEibar trata de realizar su trabajo
con la maxima calidad y rigor. Prueba de ello son los
distintos certificados de calidad (ISO 9001 en organi-
zacion en partidos) que el club ha recibido.

e Transparencia: El Club se afana en el cumplimiento
del indice de Transparencia de los Clubes de Futbol
(IN-FUT) mediante la aportacion en sus portales de

3cC

SDEIBAR

toda la informacion econdmico-financiera del mismo.
Asimismo, se afana en ofrecer informacion sobre de
las decisiones adoptadas a todo su entorno mas alla
de la Junta General de Accionistas, tanto en reuniones
grupales como por colectivos.

 Integridad: El dia a dia de la gestion del Club se
debe realizar cumpliendo los maximos estandares
de integridad por parte de todos sus integrantes. Por
eso, el Club se afana en el cumplimiento normativo,
habiendo obtenido los certificados UNE 19601 de Sis-
temas de Gestion del Compliance Penal, asi como la
1SO 37001 de su sistema de Gestion Antisoborno.

e Cercania: El Club cuenta con una alta implantacion
en su entorno, y trabaja activamente para atender a
todos sus aficionados y simpatizantes por el mayor
numero de vias posibles y de la forma mas comoda
para todos ellos.

El Club ha logrado sus hitos siendo fiel a sus princi-
plos y valores, que no son otros que el ser una enti-
dad humilde y trabajadora, que consigue los meritos
mediante una gestion basada en el trabajo duro y la
responsabilidad. Para ello, mantiene lineas de trabajo
desde la integridad y |la transparencia, tratando dar
amplia cuenta de nuestras decisiones a su masa so-
cial y el entorno.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

La exigencia de consolidar al club en LaLiga Santander
teniendo en cuenta sus caracteristicas hace que se ten-
ga que dotar de las infraestructuras necesarias para po-
der continuar siendo competitivos y logrando objetivos
temporada tras temporada. Por eso, desde el ascenso a
Primera Division en mayo de 2014, el Club ha conside-
rado absolutamente estrategico establecer una serie de
proyectos destinados a crear una estructura profesional
de gestion, estructura que se consolide y haga que el
mismo se asiente en Primera Division, teniendo como
objetivo el retorno a la misma en caso de pérdida de ca-
tegoria. Con este fin, se han creado proyectos desde las
areas deportiva, de infraestructuras y de generacion de
recursos.

e CIUDAD DEPORTIVA

El proyecto principal es el de la construccion de la Ciu-
dad Deportiva de la SDEibar. En octubre de 2018, los
accionistas del Club aprobaron la construccion de la
misma en sede de Junta General. Estas instalaciones,
con una inversion cercana a los 20 millones de euros,
contaran con 5 campos de futbol (2 de hierba natural y 3
de hierba artificial) e instalaciones anexas. Este proyec-

4c
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to busca centralizar y optimizar el trabajo de todos los
equipos del Club, que actualmente se realiza en 6 ins-
talaciones distintas. De esta manera, el primer equipo
contara con unas instalaciones modernas y funcionales
que sustituyan las actuales sitas en Atxabalpe (Arrasa-
te-Mondragon) y donde puedan tener todos los servi-
cios esenciales para su preparacion, lo que contribuira a
la mejora de su rendimiento.

Por otra parte, el resto de equipos de la estructura del
Club tambiéen tendran un nuevo espacio de trabajo, que
contribuira a la eficiencia de costes de la entidad me-
diante la centralizacion de todos los servicios y unas
condiciones optimas de trabajo en cuanto a disponibili-
dad y calidad de las instalaciones. Esta mejora se corres-
pondera con la inversion anual de mas de un millon de
euros que se viene realizando en personal e infraestruc-
turas para la cantera los ultimos anos, y que tiene como
objetivo formar a jovenes jugadores que en un futuro
puedan pasar a formar parte de los equipos profesiona-
les de la SDEibar.

Durante el ejercicio cerrado a 30 de junio de 2020, la SDEI-
bar ha profundizado en los tramites urbanisticos necesa-
rios para la puesta en marcha de las obras de construc-

cion de la futura Ciudad Deportiva. En particular y tras la
realizacion de los correspondientes estudios de impacto
medioambiental, al sistema de carreteras de Bizkaia colin-
dante a la instalacion, impacto acustico y luminico, se ha
redactado la propuesta de modificacion del Plan General
de Ordenacion Urbana de Mallabia que ya se ha presenta-
do para su aprobacion inicial por el Ayuntamiento de dicha
localidad. Se preve que los primeros trabajos comiencen
antes del final de 2020.

e« REMODELACION DEL CAMPO DE FUTBOL

DE IPURUA

Desde el ascenso a Primera Division en mayo de 2014, el
Club ha venido ejecutando la reforma integral del Campo
Municipal de Ipurua con objeto de aumentar su capaci-
dad, mejorar los servicios que se prestan tanto a los es-
pectadores como a las personas que participan en el dia
de partido y lograr tambien que el estadio se convierta en
fuente de ingresos para el club.

En el presente ejercicio, se ha finalizado la totalidad de
la remodelacion del estadio, haciendo que Ipurua pase a
tener 8.000 espectadores de los 5.200 que tenia cuando
comenzo la misma en 2014. Estos espectadores acceden
por nuevos y remodelados accesos (se ha aumentado el
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numero de accesos al estadio y se han renumerado los
mismos en las ultimas fechas del ejercicio economico)

y los espectadores cuentan con nuevos servicios tales
como bares y bafnos en cada una de las tribunas. Se mejo-
ra ademas la accesibilidad al estadio con la incorporacion
de ascensores para que los espectadores que lo requie-
ran puedan acceder a las tribunas este y oeste.

« DIGITALIZACION

El Club esta avanzando en el camino hacia la digitaliza-
cion en aras a ofrecer el mejor servicio a todos sus afi-
cionados desde todas las plataformas posibles. Ademas
de poner en marcha el Eibar Fan Club (EFC) donde los
aficionados pueden interactuar con el club, apuntarse
en las promociones de nuestros patrocinadores, realizar
las gestiones aparejadas con sus abonos y obtener pun-
tos con su asistencia a Ipurua y sus compras en la tienda
del club de forma que puedan canjearlos por objetos de
merchandising u otras ventajas. El Club esta realizando
profundas inversiones y mejoras en el area digital en aras
a ofrecer mejores servicios a los abonados, accionistas y
aficionados desde un entorno digital, inversiones que se
trasladaran en nuevas iniciativas en los proximos ejerci-
Cios.

v SDEIBAR

Ademas de este punto, el Club ha incorporado las fuentes
de inteligencia de negocio a su proceder diario tanto en
el area deportiva como en el area corporativa. Con estas
herramientas, se pretende por una parte tratar la mayor
informacion posible a la hora de tomar decisiones de to-
dos los ambitos y poder orientar la estrategia del club en
este sentido. La inteligencia de negocio sera clave a plazo
medio y la SDEibar en su afan de tratar de consolidar una
estructura profesional traza su camino por esta via.
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3d / GESTION DE RIESGOS

GRI 102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades

I=IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Con caracter general, la SDEibar considera relevantes aquellos riesgos que puedan
comprometer la rentabilidad econdmica de su actividad, la solvencia financiera, asi
como la reputacion corporativa e integridad de sus empleados.

En este sentido, la irrupcion del COVID-19 y la declaracion del estado de pandemia su-
pone un riesgo importante en tanto en cuanto compromete la rentabilidad econdmi-
ca de su actividad, puesto que trae aparejado una situacion de crisis econdmica que
puede hacer que los ingresos de la compania sufran un descenso sobre afnos anterio-
res. Asimismo, el descenso de categoria del primer equipo acaecido en la temporada
2021/2022 ha supuesto un redimensionamiento en la estructura vy cifra de negocio del
club, aunque este hecho ni ninguno de otros riesgos existentes, se contemplan como
riesgos de solvencia financiera por la buena situacion patrimonial de la compaiiia, ni
tampoco en materia de reputacion corporativa o integridad de sus empleados.

En aras a tratar de superar estas adversidades, el club cuenta con un plan plurianual
destinado a paliar los efectos del COVID-19 en el mundo del futbol (que tambiéen afecta
de forma particular al club), con el objetivo de recuperar tanto la categoria como la ci-
fra de negocio de 12 Division previo a la situacion generada por el COVID-19.
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3e / CIFRA DE NEGOCIO

GRI 102-7 Tamafo de la organizacion

Las cifras de negocio durante el ejercicio cerrado a 30 de junio de 2020 sufrieron un
ligero retroceso tras unos ejercicios consecutivos de crecimiento, provocado especial-
mente por la situacion aparejada por el COVID-19 y la suspension de las competiciones
profesionales desde el mes de marzo hasta el mes de junio.

Las cifras clave de la actividad durante el citado ejercicio fueron las siguientes, enten-
diendo como el Importe de la Cifra de Negocio el importe neto de la misma en las dos
entidades, el numero de empleados el que figuraba a fecha de cierre de los ejercicios
y como tributos los pagos realizados a Hacienda (Foral y Local) y Seguridad Social:

ENTIDAD IMPORTE CIFRA EMPLEADOS TRIBUTOS
DE NEGOCIO
SOCIEDAD DEPORTIVA 58.166.769,52 € 131 22.449.198.71 €
EIBAR, S.A.D.
IPURUA KIROL
NDATIOA 2.049.978,95 € 94 401.253,15 €
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4a / Empleo
4b / Tipo de retribucion

GESTION DE
PERSONAS

A
S
S

4c / Organizacion del trabajo
4d / Formacion y plan de carrera

4e / Relaciones sociales
4f / Igualdad
4g / Seguridad y salud

En un club con las caracteristicas de

la SD Eibar, las personas representan
uno de los principales activos. En los
siguientes epigrafes se detalla el mapa
de empleados, los tipos de retribucion,
la organizacion del trabajo junto con
permisos y beneficios para todos los
que forman el club, asi como la forma-
cion y relaciones sociales.

Ademas, la SD Eibar trabaja para ga-
rantizar la igualdad de género y opor-
tunidades del mismo modo que pre-
serva la seguridad y salud de sus
empleados.

SDEIBAR

4 Gestion de personas
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4a / EMPLEO

SDEIBAR

4a—4b

TRAMO NUMERO HOMBRES MUJERES C/FLUJO C/TEMP.
18-25 63 63 0 2 61
26-35 31 28 3 6 25
36-45 22 18 3 7 15
46-55 6 5 1 2 4
56-70 9 8 1 7 2

4b / TIPO DE
RETRIBUCION

GRI 102-35 Politicas de remuneracion

Todo empleado percibe una retribucion fija por la pres-
tacion de sus servicios.

Por otro lado, la mayoria de los empleados cuentan con
una retribucion variable, en base a sus funciones o areas
de influencia:

«Area deportiva: Objetivos de clasificacion deportiva e
Individuales

«Area de gestién: Objetivos individuales, departamen
tales y grupales.

No se realiza sesgo alguno por motivo del sexo o cual-
quier otra indole.
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4c—A4b—4e

4c / ORGANIZACION
DEL TRABAJO

GRI 401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleado
a tiempo parcial o temporales

Los horarios se estipulan en funcion del total de horas
fijadas por el convenio que aplica (Locales y Especta-
culos de Gipuzkoa para los empleados ordinarios vy el
convenio Liga-AFE y federativo para el area deportiva),
los cuales difieren ligeramente en funcion del puesto de
trabajo. No obstante, la entidad se caracteriza por una
gestion basada en la confianza, donde cada empleado/a
se gestiona su tiempo de la manera que considera mas
oportuno.

Se esta en proceso de crear unos procedimientos y nor-
mativas en lo que a conciliacion y permisos se refiere,
no obstante, todo sigue las directrices del convenio cita-
do y de aplicacion al plan de igualdad que se lleva en la
entidad. Asi y todo, la empresa muestra total flexibilidad
en lo que a términos de conciliacion y cuidado de la fa-
milia se refiere.

En otro orden de cosas, la entidad ofrece a sus emplea-
dos ventajas de diversa indole, tales como seguro medi-
co, plazas de aparcamiento, servicio de comedor a pre-
cio de coste y entradas a los eventos deportivos, entre
otros.

v SDEIBAR

4d / FORMACION Y
PLAN DE CARRERA

GRI 404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado

GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a la transicion

GRI 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y el desarrollo
profesional

La formacion como factor clave para la excelencia no
debe convertirse en la mera acumulacion de conoci-
mientos sobre temas diversos, sino que, debe respon-
der a unos objetivos determinados ya sean individuales
0 colectivos, pero siempre compartidos por las personas
que han de recibir la formacion.

Asi, la formacion tiene como funcion fundamental la de
poner a todo el personal en condiciones de utilizar al
maximo sus propias capacidades intelectuales y que es-
tas sean beneficiosas tanto para el individuo como para
el colectivo. Se trata de cambiar la mentalidad hacia el
deseo y la voluntad de una mejora continua.

Esta en vias de instaurarse una planificacion tanto de
formacion como de carrera, de cara a que los emplea-
dos tengan un horizonte claro en lo que a su transcurso
en la entidad se refiere y, con visos de fortalecer la rela-
cion entre empresa y empleado, para que dicha relacion
sea lo mas duradera posible.

4e / RELACIONES
SOCIALES

I—DERECHO DE ASOCIACION
No hay representantes de los trabajadores designados y
la interlocucion se lleva a cabo de forma directa.
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4f—A4g

4f / IGUALDAD

I=PLAN DE IGUALDAD SD EIBAR

La SD Eibar sigue adelante con su firme compromiso
de garantizar la igualdad de oportunidades a hombres
y mujeres que ya se encuentran en el club asi como

a aquellas personas que opten a un puesto de traba-
jo dentro de él. Para ello, en 2019 se activaba Plan de
Igualdad y se conformaba la Comision que destinada a
velar por el cumplimento del mismo. Esta comision se
ha ido reuniendo para aprobar diferentes hitos como:

«CIERRE DEL PLAN DE IGUALDAD: Elaboracion del do-
cumento final para su registro. Tras la evaluacion y diag-
nostico de la situacion del club, se ha llevado a cabo la
redaccion del Plan de Igualdad.

«FORMACION EN IGUALDAD: Los diferentes estamentos
del club han recibido formacion en esta materia.

*EMPLEADOS FORMADOS DE MANERA TECNICA EN
IGUALDAD: Actualmente, la SD Eibar cuenta con una
empleada en formacion para Promocion para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

SDEIBAR

lI=IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Desde el ano 2018 el Eibar participa en La Liga Genuine,
un proyecto social e integrador en el que equipos con-
formados por personas con DI, discapacidad intelectual,
de todo el estado conviven y compiten. Ademas, la enti-
dad armera cuenta tambiéen con un equipo PC, paralisis
cerebral.

A traves de acuerdos con la Diputacion de Gipuzkoa, en-
tidades y asociaciones a favor de las personas con algun
tipo de discapacidad la Fundacion SD Eibar ha incorpo-
rado en su estructura personal con discapacidad pro-
moviendo entornos amigables y accesibles que faciliten
su participacion laboral y social

4g / SEGURIDAD Y SALUD

GRI 403-1 Sistema de gestion de salud y la seguridad del trabajo

I—PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
De acuerdo a la ley 31/1995 disponemos de plan de pre-
vencion las dos empresas SD Eibar y la Fundacion.

IMQ Prevencion, la aseguradora médica del club, realiza
visitas periodicas y cursos de prevencion para todos los
trabajadores. Se han actualizado los planes para incor-
porar los riesgos derivados del COVIDIO.

II=CHEQUEO ANUAL
Todos los trabajadores de la SD Eibar y la Fundacion pa-
san anualmente por chequeos médicos a través de IMQ.

I 1I=CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

Con el fin de que todos los empleados del Club y la Fun-
dacion tengan unos conocimientos minimos de prime-
ros auxilios, los Servicios Médicos imparten cursos pe-
riodicamente.
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5a / COMPLIANCE

La actividad que comprende la existencia del complian-
ce dentro del club hace referencia a las normas estable-
cida por la misma sociedad en los ambitos interno y ex-
terno (mejores practicas, Codigo Etico, anticorrupcion,
prevencion de riesgos en el lugar de trabajo, proteccion
de datos, blanqueo de capitales, etc.). El cumplimiento
de estas normas, es una forma de prevenir y evitar cual-
quier conducta ilicita.

Asimismo, es una asuncion de normas voluntaria que
coadyuva al fortalecimiento de la gestion y transparen-
cia en la entidad.

5b / CODIGO ETICO

GRI 102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas

El presente Codigo Etico aprobado por e | Consejo de
Administracion de la Sociedad Deportiva Eibar, S.A.D.
con fecha de 27 de junio de 2016, expone el conjunto de
normas de actuacion y los principios generales de go-
bierno y conducta de nuestro Club, que son de aplica-
cion a todas las Personas Vinculadas al mismo.

En el Codigo Etico se sistematizan los principios y valo-
res éticos clave en la entidad, siendo estos:

5a—5b—5c—5d

v SDEIBAR

A= Integridad, Transparencia y Etica

B— Juego Limpio

C= Tolerancia O con cualquier modalidad corrupcion

D— Tolerancia O con la violencia, discriminacion, aco-
SO, racismo, xenofobia o intolerancia en el deporte

E— Entrega, Esfuerzo y Trabajo en equipo

F—= Confidencialidad

Todas las personas vinculadas al Club deberan suscribir
el presente CAdigo Etico declarando su expresa renun-
cia a llevar a cabo cualquier tipo de actividad que pudie-
ra ser contraria a estos principios, asi como evitar me-
todos y practicas ilegales, inmorales o contrarios a los
principios éticos o que puedan empanar o perjudicar la
imagen o la reputacion de nuestro Club.

Los principios establecidos en el presente Codigo Etico
seran desarrollados a traves de los Protocolos y meca-
nismos de control incorporados en el Manual del Pro-
grama de Cumplimiento Normativo del Club en el mo-
mento de aprobacion del mismo y cualesquiera otros
que pudieran ser incorporados en un futuro.

5c / PROTOCOLO
ANTICORRUPCION Y
SOBORNO

La SD Eibar, mediante este protocolo establece normas
de conducta y medidas de control destinadas a preve-
nir, detectar, combatir y, en su caso, sancionar toda mo-
dalidad o forma de corrupcion, soborno o cohecho que
pueda afectar, perjudicar o de cualquier otra forma te-
ner una incidencia directa o indirecta en la entidad.

5d/ CANAL ETICO

IV=DENUNCIAS

Durante la temporada 2020/2021 se recibio una denun-
cia en el canal eético de un usuario externo a la organi-
zacion relacionada con uno de los integrantes del Club.
Tras el proceso de investigacion establecido en la nor-
mativa interna del Club, llevado a cabo por el Organo de
Supervision y Control (6rgano colegiado, nombrado por
el Consejo de Administracion para velar por el correcto
funcionamiento de todos los aspectos que contemplan
las normas de compliance) y una vez finalizado el mis-
mo, quedo subsanada la incidencia sin que fuera nece-
saria la aplicacion de medida disciplinaria alguna.
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5e / TRANSPARENCIA

Una de las senas de identidad de la SD Eibar, es la trans-

parencia. No en vano, el club obtuvo la nota maxima en
la ultima edicion del ranking que realiza Transparencia
Internacional, por medio del Informe de Transparencia
INFUT 2019 que realiza dicha ONG.

Con esta Iniciativa, la entidad pretende contribuir a una
mejora en el nivel de informacion publica de la SAD, y
por tanto en el nivel de transparencia social, asi como
un mayor acercamiento a la ciudadania y masa social.

De idéntica manera, esta transparencia se ve refrendada

en las cuentas anuales y en los estados financieros ava-

ladas por opiniones emitidas por una firma de auditoria

multinacional de reconocido prestigio.

5e—5f

SDEIBAR

5f / DERECHOS HUMANOS

GRI 205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion

V=MECANISMOS DE LUCHA CONTRA

LA CORRUPCION

Los mecanismos de lucha contra la corrupcion se han
establecido en el Protocolo que tiene por objeto esta-
blecer buenas practicas que permitan prevenir, detec-
tar, combatir y, en su caso, sancionar toda modalidad
o forma de corrupcion, soborno o cohecho que pueda
afectar, perjudicar o de cualquier otra forma tener una
Incidencia directa o indirecta en la Sociedad Deportiva
Eibar, S.A.D.

VI=CANAL ETICO

Se trata del canal de comunicacion creado para recibir
cualquier tipo de duda, consulta o informacion relativa
a posibles incumplimientos sobre las normas de com-
pliance. El citado canal es gestionado por una entidad
externa que, a su vez, es miembro asesor externo del
Organo de Supervisién y Control.

VII=PROTECCION DE DATOS

El club cumple con el Reglamento General de Protec-
cion de datos (RGPD), adaptandose asi al nuevo regimen
de proteccion de datos de la Union Europea, habiendo
designado un DPO (Data Proteccion Officer) que vela
por el correcto cumplimiento de todos los requisitos.
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v SDEIBAR

POLITICA DE
MEDIOAMBIENTE

6a / Impactos ambientales
6b / Plan de Gestion Ambiental

I—Acuerdo con partner medioambiental
II—Objetivos marcados
IlI—Futuro ambiental SD EIBAR

6c¢ / Cumplimiento ambiental
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6a—6b

6a/ IMPACTOS
AMBIENTALES

GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion

Los consumos tanto en Atxabalpe como en Ipurua han
sido los siguientes:

IPURUA
|=Gas Natural: 198.500 kwh
lI=Electricidad: 1.217.568 kwh

ATXABALPE
|=Gas Natural: 47.085 kwh.
lI=Electricidad: 19.300 kwh

GESTION DE RESIDUOS

La SD Eibar tanto en su sede en el Estadio de Ipurua
como en la Ciudad Deportiva de Atxabalpe lleva a cabo
sistemas de reciclaje basados en la separacion de resi-
duos: papel, plastico, organico y toner.

SDEIBAR

6b / PLAN DE GESTION
AMBIENTAL

I=ACUERDO CON UN PARTNER MEDIOAMBIENTAL

El valor que da la SD Eibar a impulsar la sostenibilidad
ambiental comenzo en la temporada 2019/2020 con
una evaluacion de todos los aspectos que se podian me-
jorar y una ronda de contactos con empresas especiali-
zadas en el sector con el objetivo de contar con el mejor
asesoramiento para iniciar la gestion ambiental del club.
Se ha formalizado un acuerdo con la empresa Acquam-
biente, perteneciente al grupo de empresas del Grupo
Suez. El acuerdo se basa en el asesoramiento y acompa-
namiento al club en las lineas de trabajo que se detallan
en esta memoria.

II—LINEAS DE TRABAJO
La SD Eibar ha identificado 3 lineas prioritarias de traba-
jo:

« CALCULO, COMPENSACION Y REDUCCION DE LA HUE-

siones indirectas). En base a los resultados, se estable-
cera un plan de compensacion a corto plazo y de reduc-
cion a largo plazo.

« EFICIENCIA ENERGETICA: Se va a proceder a analizar

el estadio de Ipurua, revisando las instalaciones y anali-
zando el consumo para proponer soluciones que impac-
ten en menor medida en medioambiente y que supon-
gan un ahorro economico.

e OFICINA VERDE: Unido a los dos estudios anteriores

LLA DE CARBONO: Esta linea tiene tres fases diferencia-
das en el tiempo. Nos encontramos en la primera fase,
realizando el calculo de las emisiones de CO2 del club,
evaluando los alcances 1 (emisiones directas) y 2 (emi-

se propone la puesta en marcha de iniciativas a nivel in-
terno que puedan ayudarnos a reducir el impacto am-
biental. El proceso de implantacion viene en tres fases:
Estudio de procesos (uso de papel, agua, energia, trans-
portes y compras) - Evaluacion de datos y Planificacion
de Acciones - Puesta en Marcha.

Durante la temporada 21-22 se va a proceder al estudio
de procesos de la siguiente manera:
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6b

v SDEIBAR

AREA ACCION

AREA

ACCION

«Volumen de papel DIN A4 comprado anualmente.

«Volumen de papel DIN A3 comprado anualmente.

- Establecer en observaciones de prorateo mensual de

consumo de papel tanto en volumen como en coste.

- Evaluar los imprimibles del Club, las unidades y el coste.

« De los imprimibles del Club, ver cuales podrian digitalizarse y/o
reducir la impresion.

PAPEL

contarlo.

- Recoger todo el papel que unicamente se haya utilizado

por una caray utilizarlo para imprimir borradores o como blocs de
notas.

- Evaluar la correspondencia en papel que sale de la empresa.

- Evaluar el papel que se imprimey se deshace poniendo cajas para

AGUA

- Evaluar el consumo de agua entre los empleados (litros consumi-
dos y en qué envase).

- Presupuestar botellas de cristal.

- Instalar cisternas de doble descarga.

- Reparar los grifos o cisternas que gotean.

- Evaluar que cisternas son grandes, y si las hay se recomienda
instalar un dispositivo para reducir el volumen de agua en la descar-
ga. A modo de ejemplo>Recipiente lleno para reducir la cantidad de
agua cada vez que se utiliza.

- Sistemas de luz: Apagado/Encendido. Saber si los empleados
estan concienciados en este aspecto.

- Evaluar las areas del estadio y el sistema de luz que tienen.

- Evaluar donde se pueden instalar detectores de presencia.

- Espacios donde se pueda poner detector de presencia.

- Uso de la calefaccion: Evaluar el patrén de uso.

- Evaluar si hay equipos de iluminacion LED.

- Instalar interruptores para la opcion de encendido parcial

de los puntos de luz que permitan una iluminacion diferenciada
en distintas zonas de un mismo espacio en funcion de las
necesidades.

- instalar termostatos en zonas representativas y separadas

de las fuentes de calor o frio, de modo que se ajuste el funciona-
miento de la climatizacion a las horas de trabajo en la oficina.

- Evaluar si hay equipos de bajo consumo de energia, que
cumplen con los requerimientos de la Energy Star.

- Se recomienda realizar el mantenimiento preventivo de

los equipos de climatizacion.

« Trabajar con el equipo de IT en modos de configuracion de

los ordenadores que ahorren energia.

ENERGIA

- Establecer la oficina en una buena situacion, que permita llegar a
nuestras oficinas en transporte publico o medios alternativos y sos-
tenibles.

- Fomentar el uso de canales Online para evitar el desplazamiento a
las oficinas.

- Adquisicién o Renting de vehiculos eléctricos o hibridos.

- Evaluar los desplazamientos internos en coches del Club para opti-
mizar su uso.

RES/RECICLAJE | TRANSPORTE

- Evaluar los residuos y los envases en los que se reciclan tanto en
lpurua como en Atxabalpe.
- Evaluar la senalética de reciclaje de Ipurua / Atxabalpe.

COMPRA

- Revisar compras de papel higiénico y servilletas Txoko.

- Revisar compras de productos de limpieza y quimicos: Ver si con-
tienen ecoetiqueta.

- Evaluar el consumo de Toner, su compra y alternativas sostenibles.
- Revisar la posibilidad de baterias recargables.

- Revisar los pedidos de material de oficina.

llI=Futuro ambiental SD EIBAR

El club ha iniciado un camino para encontrar el equili-
brio medioambiental en todas sus acciones, y es el que
va a seguir recorriendo con la hoja de ruta marcada esta
temporada. Cada ano se evaluara la Huella de Carbono
y se iran implementando acciones de compensacion y
de reduccion. En cuanto a la Eficiencia Energeética se se-
guiran trabajando en mejoras en las infraestructuras.

La futura Ciudad Deportiva de Areitio sera parte impor-
tante tambien de estas acciones.

6¢ / CUMPLIMIENTO
AMBIENTAL

GRI 307-1 Incumplimiento de la legislacidon y normativa ambiental

El club no ha recibido multas ni sanciones relativas al in-
cumplimiento de la legislacion y la nhormativa ambiental
vigente.
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7 PROVEEDORES Y
SUBCONTRATISTAS

7a / Proveedores
7b / Favorecimiento al desarrollo local
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7a—7b

7a / PROVEEDORES

GRI 102-9 Cadena de Suministro

Cada departamento procede a realizar el analisis del
proveedor (viabilidad, solvencia y reputacion), habiendo
casos en los que solo es necesario identificar el provee-
dor, y en casos de mayor riesgo o proveedor descono-
cido es necesario realizar una due dilligence (Complian-
ce).

Toda persona vinculada al Club debe firmar una decla-
racion de compromiso en la que certifica haber leido y
comprendido el mismo y su compromiso de adherirse a
lo establecido en él, obligandose por ello, a cumplir con
todas y cada una de las pautas y reglas especificadas en
este Codigo Etico y en la totalidad de Protocolos y Con-
troles que penden del mismo.

v SDEIBAR

7b / FAVORECIMIENTO AL
DESARROLLO LOCAL

GRI 203-2 Impactos Indirectos Significativos
GRI 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

Con el arraigo que caracteriza a la localidad y a la enti-
dad, la SD Eibar trata de velar porque los bienes y servi-
cios que adquiere o disfruta sean provistos por empre-
sas de la propia ciudad o, en su defecto, de la comarca o
localidades cercanas. Siempre bajo la premisa de devol-
ver a la sociedad, lo mucho que la sociedad le ha dado.

En los ultimos meses, dada la situacion de crisis existen-
te, se ha modificado la politica de pago a proveedores,
abonando de manera inmediata todas las facturas que
se reciben con el fin de dotar de tesoreria a las empre-
sas en cuestion en una epoca tan delicada.
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CLIENTES Y
CONSUMIDORES

8a / Canales de comunicacion
8b / Politicas de proteccion de datos
8c / Certificaciones
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8a / CANALES DE
COMUNICACION

En el siguiente esquema se detallan los canales de
comunicacion. Ademas, cualquier persona que lo de-
see puede ponerse en contacto con el club a traves del
numero de teléfono general y hablar con los departa-

mentos pulsando en las extensiones correspondientes:

1—ATENCION AL SOCIO Y ENTRADAS
2—TIENDA

3—FUNDACION

4—PRENSA

5—ADMINISTRACION
6—MARKETING

7—PROTOCOLO Y COMUNICACION
8—COMERCIAL

9—0BRAS E INSTALACIONES

ACCIONISTAS

Portal de Accionistas
accionistas.sdeibar.com

Email
accionistas@sdeibar.com

Teléfono
043 2018 31

Oficinas de Atencion al Socio
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

Correo postal a la sede social
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

v SDEIBAR

8a

NUESTROS CANALES

ABONADOS

Portal de abonados
abonados.sdeibar.com

Email
socios@sdeibar.com

Teléfono
043 2018 31

Oficinas de Atencion al Socio
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

Correo postal a la sede social
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

AFICIONADOS

EFC (Eibar Fan Club)
www.efc.sdeibar.com

Email
sdeibar@sdeibar.com

Teléfono
243 2018 31

Oficinas de Atencion al Socio
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

Correo postal a la sede social
Ipurua Kalea, 2 20600 Eibar

Pagina web creacidn de nuevas
penas:
www.sdeibar.com/aficion/
penyas/como-crear-una-pena

El club tiene a una persona en-
cargada de la gestion y atencion
a penas que puede ser contacta-
da a través de su email:
arrate.fernandez@sdeibar.com

Teléfono
043 2018 31
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8b / POLITICAS DE
PROTECCION DE DATOS

El club mantiene el cumplimiento del Reglamento Ge-
neral de Proteccion de Datos (RGPD), adaptandose asi
al nuevo regimen de proteccion de datos de la Union
Europea, habiendo designado un DPO (Data Protec-
cion Officer) que vela por el correcto cumplimiento de
todos los requisitos.

Dentro del area digital, el club dispone de una pagina
web general donde se da informacion del area deporti-
va, informacion corporativa, ultimas noticias y politicas
sociales a través de su Fundacion. Cuando un usuario
accede por primera vez a la pagina www.sdeibar.com
aparece un pop up con la informacion referente a coo-
kies y proteccion de datos.

Dispone tambiéen de un portal para aficionados:
https://efc.sdeibar.com/es/, donde se pueden ges-
tionar sus abonos y otro tipo de promociones. Cuando
un usuario accede por primera vez a la pagina apare-
ce un pop up con la informacion referente a cookies y
proteccion de datos. Ademas, cuando se registra debe
aceptar la politica de proteccion de datos del club.

8b—S8c

SDEIBAR

Ademas, el club dispone de una tienda online:
https://www.eibarstore.com/es/, donde comprar

productos oficiales del club. Cuando un usuario acce-
de por primera vez, al igual que en el resto de pagi-
nas, aparece un pop up con la informacion referente a
cookies y proteccion de datos. Si el usuario realiza una
compra, acepta entonces la politica de proteccion de
datos.

8c / CERTIFICADOS

El club cuenta con la obtencion de los siguientes certi-
ficados:

*|SO 9001:2015

es una norma internacional acerca del sistema de ges-
tion de calidad, el cual se le atribuye a todas aquellas
empresas publicas o privadas que disponen de todos
aquellos elementos que son necesarios para contar

con una gestion de calidad que satisfaga las necesida-
des y expectativas de sus clientes.

|SO 37001:2016 (Sistemas de Gestion Anti-Soborno)
Es una normal internacional que trata de combatir el
soborno y promueve una cultura empresarial etica,
también demuestra a los principales accionistas y po-
tenciales clientes que se trata de un club comprome-
tido con las practicas anti-soborno que han sido reco-
nocidas mundialmente. No solo dentro de sus propias
operaciones, sino también en las transacciones de toda
su cadena de valor.

*UNE19601:2017 (Sistema de gestion de compliance
penal)

El objetivo de esta norma es la de ir mas alla del cum-
plimiento de la legislacion, y ayudar al club a prevenir
la comision de delitos y reducir el riesgo penal y con
ello, favorecer una cultura ética y de cumplimiento.
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9 POLITICAS
SOCIALES

9a / Compromiso con la sociedad
9b / Principales proyectos
9c / Objetivos a futuro

E
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O / POLITICAS SOCIALES

GRI 203-2 Impactos indirectos significativos '
GRI 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, evaluaciones del impacto
y programas de desarrollo

El club centraliza en su Fundacion todas las acciones y
politicas destinadas a mejorar la sociedad que le rodea.
En una temporada marcada por la pandemia, |la Funda-
cion ha seguido trabajando adaptandose a las circuns-
tancias y las normas que marcaban las autoridades sa-
nitarias para poder llevar a cabo la mayor parte de los
proyectos que tenia marcados. Ha mantenido el foco en
sus principales lineas estratégicas y se ha puesto al ser-
vicio del entorno para contribuir a paliar los efectos del
COVIDIO.

v SDEIBAR

LINEAS ESTRATEGICAS

AREA DEPORTIVA

EIBAR TXIKI

CULTURA'Y

ENTORNO SOCIAL

EDUCACION

INSTITUCIONAL

Futbol base

Futbol eskola

Apoyo a iniciativas
culturales y sociales

de la comarca

Acuerdos con las
principales
universidades

Representante de
la memoria e
historia del club

Futbol femenino B Campus N .Plan de Centro.C!e Museo
igualdad formacion
Acciones y proyectos Plan de Promocion Adhesion a la
Futbol adaptado L con colegios en L medioambiente economica de agenda 2030
Eibar y comarca la region

Veteranos

Otras acciones

Internacional

Apoyo al deporte
no profesional
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9a—9b

9a,/ COMPROMISO
CON LA SOCIEDAD

La Fundacion es una herramienta del club que plantea
acciones sociales para el entorno. Dentro de la situa-
cion de pandemia vivida en la temporada 2020-2021
cabe destacar que ha continuado liderando proyec-
tos en el area educacional para paliar la brecha digital
derivada de los confinamientos en los colegios de la
comarca. Esta accion, se ha llevado a cabo junto a la
Fundacion EAE, Euskaltel (patrocinador del Club) y la
empresa lider mundial en energia ARAMCO, donando
81 ordenadores y 98 routers a las asociaciones Cruz
Roja, Agintzari y Caritas. Estas asociaciones se han en-
cargado de entregar el material a las familias benefi-
ciadas.

Ademas, ha continuado con su labor de donacion de
juguetes y alimentos en Navidad para los colectivos lo-
cales mas desfavorecidos, especialmente este afo tan
complicado.

SDEIBAR

9b / PRINCIPALES
PROYECTOS

El objetivo de la Fundacion ha sido mantener las ayu-
das y proyectos principales dentro de la medida de lo
posible.

AREA DEPORTIVA

Las diferentes disciplinas del area deportiva de la Fun-
dacion se han visto afectadas por las restricciones im-
puestas por las autoridades para frenar la expansion
de la COVIDIO.

El area de futbol adaptado tambiéen tuvo que parar sus
entrenamientos. La division de DI no compitio en la
Liga Genuine, pero el equipo PC si disputo las dos jor-
nadas pertenecientes a la temporada 2019/2020. Ade-
mas, el club pudo recuperar el Torneo de Futbol Adap-
tado Ciudad de Eibar, que cont6 en su segunda edicion
con la participacion de CA Osasuna, Real Sociedad y SD
Eibar.

Los veteranos no pudieron disputar ninguno de sus
torneos, pero nuestro equipo de veteranas pudo parti-
cipar en la Donosti Masters Cup donde se proclamaron
por segunda vez campeonas.

EIBAR TXIKI

La escuela de futbol paro sus entrenamientos durante
el otono y parte del invierno, haciendo rutinas online y
manteniendo el contacto con videollamadas. A partir
de febrero, los entrenamientos se restablecieron cum-
pliendo la normativa de mascarillas, separacion y gru-
POS estancos.

El tradicional campus de verano adapto su jornaday
su numero de participantes a las medidas establecidas,
vy pudo celebrarse acogiendo a mas de 100 nifios y ni-
nas de la comarca.

Las visitas a los colegios no se realizaron por no rom-
per los grupos burbujas de las escuelas, no obstante, si
pudimos a final de la temporada cuando las medidas
eran mas laxas, recibir en Ipurua algunas visitas de co-
legios.

CULTURA Y ENTORNO SOCIAL

En esta drea, se ha continuado con el apoyo a la ONG
local Egoaizia con su proyecto de escuela de futbol en
Piura, Peru. Por otro lado, el Plan de Igualdad y el Plan
de Medioambiente han seguido el recorrido marcado.
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9b—9c

EDUCACION

A pesar de las restricciones, la Fundacion llegd a un
acuerdo con la Universidad de Mondragon y WATS-
Sports with values, para impartir dos masterclass en
Ipurua y dos masterclass online para los programas
Master en Innovacion y Gestion Empresarial Deportiva
y el Posgrado en Innovacion Deportiva respectivamen-
te.

INSTITUCIONAL

La pandemia ha retrasado la apertura del museo del
club, y se trabaja para poder abrirlo al publico en la
temporada 2021/2022.

SDEIBAR

9c / OBJETIVOS
A FUTURO

De cara a la temporada proxima temporada y en base
a los objetivos marcados por el club, la Fundacion se
centrara en la sostenibilidad, con proyectos sociales,
econodmicos y ambientales en esa linea; en proyectos
con el foco en la comarcay la aficion y en las alianzas
empresariales.
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10 Informacion fiscal
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10 / INFORMACION FISCAL

GRI 201-1 Valor econédmico directo generado y distribuido

La SD Eibar es un motor economico para la localidad, la comarca y provincia. No en
vano, el periplo de la entidad en la maxima categoria del futbol, ya ha sobrepasado los
130 millones de euros en aportaciones a las arcas publicas, ya sea via impuestos o tri-

butos.

Siendo la recaudacion a la Diputacion Foral de Gipuzkoa:

SDEIBAR

10

Durante el periodo de Covid, la empresa no se ha acogido a ninguna de las opciones
que se han habilitado por el erario publico para el diferimiento en el pago de obliga-
ciones tributarias ni nada similar, con la firme idea de seguir dando ejemplo y de tratar
dar la maxima normalidad posible a una situacion del todo extraordinaria. De identica
manera, tampoco se ha beneficia de las lineas publicas de financiacion ni de la opcion
de aplicar un expediente de regulacion de empleo.

19/20

10.357.458,33 €

12.962.652,88 €

23.320.111,21 €

20/21

10.357.458,33 €

9.464.665,32 €

*%

20.945.899,62 €

TEMP 19/20

TEMP 20/21

1.293.064,80 €

1.459.020,65 €

*1519/20 NEUTRO O A DEVOLVER
** 1S 20/21 PENDIENTE DE CALCULAR
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