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INTRODUCCIO

El present Codi Etic estableix els principis étics i valors que han de regir el comportament
de tots els empleats, carrecs i professionals que formen part del FC Andorra en el
compliment de les seves respectives funcions, a fi de garantir que les seves actuacions
es trobin alineades amb ['ética i integritat i I'estratégia de responsabilitat social del club.

Les normes i recomanacions previstes en el present Codi Etic constitueixen unes
directrius basiques que ha de regir i orientar les accions i comportaments relacionats
amb situacions que poden esdevenir en el dia a dia de l'organitzacid, i s'ha d'entendre
com una guia d'actuacié aplicable amb caracter general, fins i tot en aquelles situacions
gue no hagin estat expressament previstes o contemplades en el present document.

El Codi Etic resulta d'aplicacio, sense excepcid, a totes les persones que integren o es
troben relacionades amb el club: empleats, directius, jugadors, personal técnic,
proveidors etc.

A través del Codi Etic es pretén la generacié d'una cultura &tica i de compliment en el si
del club, i la contribucié al creixement i millora personal i col-lectiu de tots els membres
que el conformen, de manera que, amb independencia del seu carrec, rol o
responsabilitat, siguin exponents dels valors del club i demostrin a través dels seus
actes el compromis i responsabilitat que comporta ser part d'aquest club.
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TITOL | - VALORS

ARTICLE 1R. — INTEGRITAT | ETICA

Ens regim en la nostra activitat pels més estrictes estandards d'etica i amb la maxima
integritat. Totes aquelles persones que tinguin relacié amb el Club —sigui laboral o no;
siguin o no esportistes professionals— estan obligades a desenvolupar les seves
activitats seguint els més elevats estandards étics, i vetllant en tot moment per la bona
reputacio del Club. Tots som part del FC Andorra i, com a part del club, ens conduim en
la nostra activitat sota les més elevades estandards d'Etica i Integritat i promovent en
tot moment la cultura del compliment.

ARTICLE 2N. — JOC NET

Es tradueix en un comportament lleial, sincer, correcte i respectués en el
desenvolupament d'activitats esportives, amb ple respecte a I'esperit esportiu que des
del comengament hem fomentat i amb especial respecte a la normativa esportiva i a
totes les persones que en aquest ambit desenvolupen les seves funcions —esportistes,
entrenadors, dirigents, arbitres, aficionats etc.-.

ARTICLE 3R. - TOLERANCIA ZERO AMB LA VIOLENCIA, DISCRIMINACIO,
ASSETJAMENT, RACISME, XENOFOBIA O INTOLERANCIA EN EL MON DE L’'ESPORT

L'esport és una activitat desenvolupada per persones lliures, que es basa en el respecte,
la diversitat i la igualtat entre les persones. A més, és un factor d'integracié intercultural.
Mostrem el nostre radical rebuig a qualsevol acte de violéncia, sigui aquesta fisica o
verbal o per rad de raga, étnia, religio, sexe, orientacio sexual, idioma, aparenca fisica o
opinions politiques. Tampoc tolerarem conductes d'assetjament, moral o sexual, fisic o
verbal, aixi com manifestacions d'intolerancia de qualsevol naturalesa. Posarem totes
les mesures que siguin necessaries per prevenir i, si fos necessari, erradicar aquest tipus
de manifestacions i conductes.

ARTICLE 4T. - TOLERANCIA ZERO AMB QUALSEVOL MODALITAT DE CORRUPCIO

Expressem el nostre més absolut rebuig a qualsevol modalitat de corrupcid, incloent en
aquest concepte aquelles conductes destinades a manipular el resultat de la
competicio, a realitzar apostes il-legals, suborns, coixi o conflictes d'interessos. Aquests
actes son incompatibles amb l'esperit esportiu i alteren I'esséncia del mateix provocant
rebuig a la societat i desarrelament en la nostra aficié. Establirem tots els mecanismes
gue siguin necessaris per prevenir aquest tipus de conductes.

ARTICLE 5E. - COMPROMIS SOCIAL | SOLIDARITAT



@ FC ANDORRA

Des del nostre club mantenim un gran compromis amb el Principat d’Andorra i amb tota
la seva gent. Per aix0, facilitem i participem en diferents activitats esportives per afavorir
la practica de I'esport entre els joves, fomentant la inclusio social i inculcant els valors
de I'esport als nostres joves. Aixi mateix, som un club solidari que participa de multiples
iniciatives socials.
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TITOL Il - PRINCIPIS GENERALS DE CONDUCTA

CAPITOL | - AMBIT D’APLICACIO

El present Codi Etic és d'obligat compliment per a totes aquelles persones relacionades
amb el club, ja sigui a través de vincle laboral o d'una altra naturalesa —junta directiva,
jugadors, personal tecnic, metge, altres empleats, intermediaris, agents, representants,
proveidors, patrocinadors etc.

Tota persona vinculada amb el club haura de signar una declaracié de compromis en la
qual certifica haver llegit i comprés el Codi Etic i estableix el seu compromis d'adherir-
s'hi, obligant-se per aix0 a complir amb tots i cadascuna de les pautes i regles
especificades en aquest Codi Etic i en |a totalitat de Protocols i Controls que en pensin.
Es preveuen sancions disciplinaries davant qualsevol incompliment del previst en
aquest Codi i en els Protocols i Controls, de conformitat a |' establert tant en el Conveni
Col-lectiu que resulti d'aplicacio, com en el Codi Disciplinari del Club.

Aixi, en els contractes que se subscriguin, per part del Club amb terceres parts com ara
agents, intermediaris, representants, col-laboradors, proveidors o patrocinadors, s’haura
d'incloure la segiient clausula d'adhesi6 al present Codi Etic:

(nom de l'agent, intermediari, representant, col-laborador, proveidor, patrocinador,
S.A./S.L.) per mitja de la subscripcié de la present clausula declara conéixer el Codi Etic
del Futbol Club Andorra, S.A.O.E., que s'adjunta com a document num. ~ ~ ~ X al present
contracte, obligant-se al compliment dels requisits, principis i disposicions que s'hi
contenen. Aixi mateix, accepta i consent que l'incompliment o infraccié de qualssevol
dels seus requisits, principis i disposicions habilitara el Futbol Club Andorra a la
resolucio del present contracte, a més de la interposicié de la corresponent demanda
pels danys i perjudicis que lI'esmentat incompliment hagués ocasionat o hagués estat
susceptible d'ocasionar al Futbol Club Andorra, S.A.O.E. quan aixi procedeixi.

CAPITOL Il - CONFLICTE D'INTERESSOS

A diari tractem amb persones o societats que mantenen relacions comercials amb el
club —proveidors, clients, tercers—. Es important que qualsevol de les decisions que
prenguem estigui motivada per lintereés del club i no per interessos o relacions
personals.

Un conflicte d'interés pot sorgir si les persones relacionades amb el club tenen, o donen
la impressio de tenir, interessos privats o personals que perjudiquin el compliment de
les seves obligacions de manera independent i integra. S'entén per interessos privats o
personals tot possible acord que redundi en benefici propi, de parents, amics o
coneguts.
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La majoria dels conflictes d'interessos es poden evitar per complet o solucionar-se si es
comuniquen degudament al club. Si tens dubtes sobre alguna activitat que pogués
generar un conflicte d'interessos, acudeix a I'Organ de Supervisié i Control.

CAPITOL Ill - CONTRA EL SUBORN | LA CORRUPCIO

Al Futbol Club Andorra, S.A.0.E. mostrem el nostre més ferm i profund rebuig cap a
qualsevol modalitat de suborn.

Per aquesta rad, només acceptarem obsequis o altres beneficis de persones del club o
tercers, o en relacié amb intermediaris, sempre que:

1. tinguinunvalor simbolic oirrellevant

2. nocomportin cap tipus d'influéncia sobre les nostres activitats oficials o el
seu ambit;

3. nocontravinguin les nostres obligacions;
4. no derivin beneficis econdmics indeguts o d'una altra indole;
5. no causin un conflicte d' interés.

Esta prohibida l'acceptacio de qualsevol obsequi o benefici que no compleixi els
anteriors criteris. En comptades ocasions, podran establir-se excepcions per a les quals
sera necessari seguir amb caracter previ el procediment establert en el Protocol
Anticorrupci6 del Club.

En cas de dubte, no s'oferiran ni s'acceptaran obsequis.

En cap cas oferirem o acceptarem de cap persona del club o ali¢, cap quantitat de diners
en efectiu o en forma equivalent al mateix.

No podrem ser reemborsats pel club pels costos de familiars o associats que ens
acompanyin a esdeveniments oficials, llevat que ho permeti expressament el club.

Aquests permisos s'han de fer per escrit.

Ens abstindrem de comportaments o activitats que poguessin interpretar-se com una
conducta inapropiada o poguessin despertar-ne sospites, tal com es descriu en els
anteriors apartats.

El suborn pot adoptar multiples formes, a més de diners en efectiu i obsequis. Entre
elles:

1. Pagament de comissions no justificades
Comissions il-legals o excessives
Descomptes injustificats

Donacions no justificades —partits politics, entitats que no siguin ONG...—-

o > w0

Oferiments o promeses de llocs de treball
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Aquestes prohibicions s'apliquen a totes les persones vinculades al club i a totes
aquelles persones o entitats amb les quals es relacioni el club, ja siguin proveidors,
representants, agents, intermediaris, col-laboradors etc.

CAPITOL IV — JOC NET

No participarem, directament o indirectament, en apostes, loteries, jocs d'atzar i
activitats similars relacionades amb partits de futbol.

En el suposit que siguin titulars o accionistes del capital del club persones fisiques o
juridiques que ostentin la condici6 d'establiments autoritzats per a la practica d'apostes, els
esmentats accionistes, aixi com el seu personal, administradors, directius i empleats,
observaran igualment la prohibicié estricta i absoluta de la practica d'apostes
relacionades de qualsevol forma amb partits de futbol, aixi com la resta d'objectius,
actuacions i conductes establerts en el Protocol de Joc Net.

En aquest sentit:

1.  No farem, nosaltres mateixos o per persona interposada, apostes sobre un
partit que afecti el Club.

2. No farem apostes sobre un partit corresponent a una competicié en la qual
el Club participi. Aixo inclou competicions en qué el Club tingui previst jugar pero
que no s'hagin iniciat i competicions en qué el Club hagi estat eliminat.

3.  No sollicitarem o instruirem un tercer perque realitzi una aposta en cas de
posseir informacio6 privilegiada en relacié amb:

a. Elresultat d'un partit de la propia competicio

b. Qualsevol circumstancia dins del curs d'un partit/s (nombre de targetes,
sacades de cantonades...)

c. Qualsevol altre fet o circumstancia de la qual es tingui noticia prévia que
afecti el nostre Club o qualsevol altre Club que participi en la mateixa
competicio.

L’Andorra esta profundament compromes amb la integritat i el joc net en totes les seves
accepcions, incloent-hi la integritat financera. Per a aix0, s'ha introduit en les normes
internes del nostre club un estricte protocol de controls de caixa destinat a evitar
sortides irregulars de caixa que puguin ser destinades a arreglar partits o oferir subornsa
tercers, aixi com una clausula destinada a evitar les apostes il-legals i I'is d'informacié
privilegiada.

Ens abstindrem de comportaments o activitats que poguessin interpretar-se com una
conducta inapropiada o pogués despertar-ne sospites, i no Unicament perquée ens ho
exigeix la legislacio vigent, siné per que tenim gran compromis amb la integritat, I'etica i
el joc net en totes les activitats que desenvolupem, tal com es descriu en els anteriors
apartats.
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CAPITOL V — CONTRA L'’ASSETJAMNET

El Futbol Club Andorra, S.A.O.E. valora lI'amplia i enriquidora diversitat de totes les
persones que hi estan vinculades tal com demostrem en els nostres principis rectors.
Creiem que la diversitat i la multiculturalitat contribueixen de manera molt positiva a
I'exit del nostre club, perdo també creiem i fomentem la nostra profunda identitat. Amb
diversitat ens referim a diferéncies de sexe, raga, edat, religio, opinions politiques, etnia,
idioma, orientacio sexual, aparenca fisica, poder adquisitiu o nivell educatiu. Per aixo,
queda expressament prohibida qualsevol tipus de discriminacio per aquests motius o
per qualssevol altres.

De la mateixa manera, és la intenci6 i el deure del club proporcionar un ambient de treball
lliure de qualsevol classe o modalitat d'assetjament, ja sigui aquest laboral, sexual,
psicologic, fisic o moral. Ja sigui comesa en persona o per qualsevol altra via.

D'aquesta manera, no atemptarem contra la dignitat o integritat d'un pais, d'una persona o
d'un grup de persones amb paraules despectives o amb accions denigrants, pels
motius anteriorment exposats o per qualsevol altre.

1. Respectarem la integritat de tot individu, és a dir, el respecte, la proteccid i la
salvaguarda dels drets personals de cada persona amb la qual tinguem tracte,
directe o indirecte.

2. Esta prohibit I' assetjament moral que definim com una série d'agressions
sistematiques i reiterades dirigides al llarg d'un periode considerable contra una
persona, i destinades a aillar o excloure aquesta persona, per la qual cosa la seva
dignitat resulta afectada.

3. Esta prohibit I'assetjament sexual que definim com un comportament sexual
improcedent no requerit o al qual no s'hagi donat peu. Es prohibeixen, en
particular, les amenaces, les promeses de beneficis i la coercié amb finalitats
sexuals.

CAPITOL VI - SEGURETAT LABORAL

El Club esta fermament convengut que ha de proporcionar a totes les persones a ell
vinculades un lloc de treball segur i d'acord amb la legislacié de prevencié de riscos
laborals. Per aix0, proporcionem un lloc de treball segur, saludable i adaptat a totes les
nostres persones vinculades, depenent del seu lloc dins del club.

En el mateix sentit, prohibim expressament acudir al lloc de treball sota la influéncia de
qualsevol tipus de droga o substancia toxica, psicotropica o estupefaent, aixi com
I'alcohol mentre s'estigui desenvolupant les funcions encomanades.

Tampoc portarem armes o dispositius potencialment perillosos, tret que ho requereixi
el desenvolupament de la nostra activitat professional.
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Indicarem als nostres companys que estan realitzant una activitat no segura en cas de
ser aixi.

CAPITOL VIl - PROTECCIO DE DADES

El Futbol Club Andorra, S.A.O.E. respecta fermament |'ambit privat de totes les persones
vinculades pel present Codi Etic.

Es protegiran d'una forma absoluta les dades personals de tots els seus membres.
Respecte a I'is de mitjans informatics, el club respectara el contingut dels mateixos
sempre que no existeixin irregularitats comeses a través de I'Us del mateix, limit que sera
regulat en el corresponent protocol de conducta.

Amb aix0 es pretén protegir I'ambit personal de tothom sempre que no s'infringeixin
determinats principis que signifiquin la violacié de I'esperit del Codi Etic.
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TITOL 1ll - INCOMPLIMENTS | DEURE DE COMUNICACIO

Al club mostrem el nostre rebuig més absolut a aquells actes o activitats que puguin
malmetre la nostra imatge, reputacié o siguin contraris al present Programa de
Compliment Normatiu o a les lleis, normes i disposicions que ens resultin d'aplicacid.
Per aix0, per evitar aquestes situacions, s'imposen una serie de regles i pautes
d'actuacié pel que fa al procediment per fer-nos arribar i resoldre denuncies
d'incompliments o possibles incompliments d'aquest Codi Etic i els Protocols que
l'acompanyen, amb la finalitat de posar-hi fi de forma immediata.

Si observem o sospitem l'existencia d'una conducta inapropiada o contraria a I'exposat
en aquest Codi o en el Programa en el seu conjunt, tenim I'obligacié de notificar-ho a
I'Organ de Supervisié i Control. El fet de no informar podria tenir conseqiiéncies
negatives per al club o les persones afectades, de tipus economic, d'imatge, lesions
fisiques o acomiadaments o accions legals.

El club no tolerara represalies de cap tipus contra les persones que expressin una
preocupacio o informin de bona fe d'una irregularitat de tipus étic o contra la normativa
aplicable. Durem a terme totes les accions possibles per garantir la confidencialitat de
totes les opinions expressades i els informes rebuts. Entenem com a represalia:
acomiadament laboral, reduccié de sou, reduccié de categoria, assignacié de tasques
desagradables i I'amenaga de danys fisics o psicologics.

Els informes presentats seran tractats amb la major serietat i resolts amb la major
promptitud, s'investigara exhaustivament cada al-legacié de represalia i s'aplicaran
mesures disciplinaries als seus responsables en cas de ser provades, de conformitat a
I'establert tant en el conveni col-lectiu que resulti d'aplicacio, com en el Codi Disciplinari.
Tota la informacio proporcionada sera tractada de forma confidencial.

Totes les persones subjectes al present Codi Etic tenen el deure d'informar a través de
qualsevol dels canals de comunicacié establerts pel FC Andorra de qualsevol actuacio
contraria o sospitosa de constituir un incompliment del present Codi Etic, de les normes
legals o de la normativa interna del club i col-laborar en la investigacié i esclariment dels
fets.

En conseqliéncia, la persona que denuncii actuacions sospitoses, il-licites o contraries
al present Codi Etic, no podra veure's afectada negativament ni ser sancionada per I'is
legitim i de bona fe d'aquesta obligacié.

El club establira els canals de comunicacié a fii efecte de garantir la confidencialitat pera
la persona informant.



